GOVERNO DO ESTADO *{ Ni-<24
I-m DO ESPIRITO SANTO Fa./ &2
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, @
e

FUNDAGA DE AMPARO A PESQUISA E INOVAGAO DO ESFIRITO SANTO  [novagdo e Educag_ﬁo Profissional

PLANO DE IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO

| SERVIDORES APTOS AO REGIME: |

Atualmente, a FAPES conta com um quantitativo de 52 (cinquenta e dois)
servidores, sendo considerados todos os setores da FAPES como APTOS a

realizagédo do regime de teletrabalho.

Considerando o que determina a Lei n°® 874/2017, art. 5°, inciso |, alinea ‘e’,
atualmente, constam como INAPTOS, em decorréncia de vedacdo, ao Regime de
Teletrabalho 03 (trés) servidores que possuem 02 (dois) ou mais periodos de férias
vencidos, sendo 02 (dois) a partir de outubro/2020 e 01 (um) a partir de
dezembro/2020. Estes somente se tornardo aptos e contabilizardo para o percentual
de servidores aptos, quando gozarem as suas férias e tiverem no maximo 01 (um)

periodo de férias vencidos.

Por conseguinte, o quantitativo atual € de 49 (quarenta e nove) servidores
APTOS para o regime de teletrabalho, sendo possivel a implementacdo em
novembro/2020 de 13 (treze) servidores, considerando o percentual maximo de 25%
(vinte e cinco por cento). Dentre estes deverdo ser observado os critérios de
prioridade, para 0os que entrardo em regime de teletrabalho no primeiro de més de

revezamento.

Os critérios sdo observados em ordem prioritaria e a quantidade de servidores
gue se encaixam nos critérios ‘d’, ‘e’ e ‘F’, &€ o percentual maximo permitido de 25%
(vinte e cinco por cento) da lotacdo da FAPES, ou seja, 13 (treze) servidores,

conforme tabela de prioridade (pag. 4).

Destacamos, que ha entendimento quanto a possibilidade de exercicio do
teletrabalho de forma hibrida, ficando a cargo do gerente ou superior responsavel

pelo servidor, indicar a melhor forma de realizagéo das atividades nesta modalidade.
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| PRAZOS E PERIODOS: |

Entende esta comissdo que o prazo minimo para a realizacéo do teletrabalho
é de 30 (trinta) dias, tendo em vista a hecessidade de verificacdo do cumprimento do
plano de trabalho e da eficiéncia do servico prestado. Além de facilitar a gestdo dos
termos de compromissos junto ao setor de Recursos Humanos — GERAD.

A fim de garantir a participacdo de todos os servidores aptos ao regime de
teletrabalho, entendemos que o regime de revezamento entre os servidores com
plano de trabalho com prazo de 30 (trinta) dias € a forma, no momento, mais
adequada para tanto, sendo observados os critérios de prioridades definidos em lei,

em que estes servidores serdo priorizados para entrarem em revezamento.

Para tanto, apresentamos cronograma de revezamento para o0 regime de
teletrabalho, conforme tabela ao final (pag. 4), que sera realizado em ciclos de 04
(quatro) meses, com inicio do 1° Ciclo a partir de 1° de novembro de 2020 e

finalizando em fevereiro de 2021.

Destacamos que ha possibilidade de extensdo/ampliacdo do prazo do plano

de trabalho, tendo em vista que ndo ha obrigatoriedade na solicitagéo de teletrabalho

por todos os servidores, sendo um direito discricionario. Portanto, caso nao haja
aderéncia ao percentual maximo autorizado remanescendo vaga, existe a
possibilidade de em determinados casos haver um plano de trabalho com prazo

maior e, com isso, garante-se melhor adaptabilidade ao novo ambiente de trabalho.

Ressalta-se que o periodo de férias do servidor ndo devera coincidir com o
més em que o servidor estiver escalado para o regime de teletrabalho. Bem como, o0
periodo de férias devera ser realizado alternando 01 (um) més, no minimo, entre o
més em teletrabalho e o periodo de férias. Ex.: O servidor que esteve em teletrabalho
em Novembro nao entraria de férias em Dezembro, devendo ser gozado o direito em
Janeiro ou em Fevereiro. Da mesma forma, quando do retorno ao trabalho apés as

férias, devendo haver no minimo 01 (um) més de trabalho presencial entre os dois.
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Esclarecemos, por fim, que poderao ser realizadas alteragdes para adequar
e/ou corrigir eventuais inconsisténcias no plano de revezamento, a critério da
Diretoria da FAPES.

| PLANO DE TRABALHO DO SERVIDOR: |

O plano de trabalho devera ser construido e assinado pelo servidor e a chefia
imediata, sendo parte integrante do Termo de Compromisso, devendo conter as
atividades a serem realizadas no periodo de teletrabalho, bem como o prazo para as

entregas.

Apos o final do més de regime em teletrabalho devera ser encaminhado o
relatorio contendo todas as atividades realizadas pelo servidor, bem como quando

foram finalizadas, a fim de ser avaliado o periodo e sua eficiéncia.

Caso o servidor ndo atinja as suas metas sem que haja justificativa de fato,
podera a chefia imediata ndo aprovar novo plano de trabalho, impedindo, assim, do

mesmo entrar nos préximos ciclos de revezamento.

| PROXIMOS PASSOS:

ApoGs aprovagdo do plano de implementac@o pelo Diretor Presidente, esta

comissao realizara as seguintes atividades:

1. Solicitar aos servidores manifestacdo de interesse ao regime de teletrabalho,
tendo em vista que as geréncias ndo declararam impedimentos para 0s seus
setores para o 1° ciclo.

2. Encaminhar aos servidores o modelo de Plano de Trabalho e o Termo de
Compromisso, com prazo de entrega para o dia 21/10/2020.

3. Elaborar cronograma contendo os servidores em regime de teletrabalho em
cada més, observando os critérios de prioridade e o periodo de férias de
2020/2021.
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| TABELA DE PRIORIDADES FAPES:

INFORMAGCOES PARA AUXILIO NA ELABORAGCAO DE PLANO DE IMPLEMENTACAO DO
TELEBRALHO - FAPES
Quantitativo de servidores que se enquadram nos seguintes critérios

CRITERIOS QUANTIDADE CRITERIOS QUANTIDADE
Com deficiéncia, que importe em Servidores que possuirem 02 (dois) ou mais
a | dificuldade de locomogdo didria ao 0 periodos aquisitivos de férias vencidos e 3
local de trabalho; acumulados por necessidade de servigo.
Que tenham filhos, enteados,
tutelados, conjuge ou 1 Fernanda Ribeiro Pataro e Teresinha Mazzini Baby: dois
b companheiro com deficiéncia, que 0 periodos aquisitivos de férias vencidos em Outubro/2020 e
residam no mesmo domicilio, que Rodrigo Bonomo Guimardes: dois periodos aquisitivos de
demandem cuidados especiais, na férias vencidos em Dezembro/2020.
forma do regulamento;
c Portadores de doengas crénicas, na 0 Servidor que tenha sofrido penalidade 0
forma do regulamento; disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses.
d | Gestantes e lactantes; 1
e Com idade acima de 60 (sessenta) -
anos;
f Que tenham filhos com idade de 6

até 12 (doze) anos;

Residentes em localidades mais
g | distantes do 6rgdo ou entidade em 29
que esteja localizado;

| CRONOGRAMA DE REVEZAMENTO: |

1° Ciclo Novembro/2020 a Fevereiro/2021
2° Ciclo Margo/2021 a Junho/2021
3° Ciclo Julho/2021 a Outubro/2021
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