CONSELHO CIENTIFICO-ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DE AMPARO
A PESQUISA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUGAO N° 354, de 26 de junho de 2025.

Altera a Resolug¢ao CCAF n° 350 de
24 de fevereiro de 2025 e da outras
providéncias.

O CONSELHO CIENTIFICO-ADMINISTRATIVO DA FUNDAGAO DE AMPARO
A PESQUISA E INOVAGAO DO ESPIRITO SANTO — CCAF/Fapes, usando de
suas atribui¢des legais, na forma da decisdo do Colegiado da 072 Reunido
Extraordinaria, realizada em 18 de junho de 2025.

RESOLVE

Art. 1° Alterar a Resolugao CCAF n° 350/2025, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Subitem 1.1., nos itens:

c) Projeto: Esforgo temporario e Unico que visa atingir um objetivo especifico,
com prazo, escopo e recursos definidos; os projetos devem ser
caracterizados, de maneira unica e exclusiva, como sendo de Pesquisa e
Desenvolvimento, Difusao, Inovagao, Extensdo ou Formacado de Recursos
Humanos;

g) Coordenador(a)-Geral do Programa: Pessoa responsavel pela coordenagao
e pelo gerenciamento de um Programa, de acordo com as obrigagdes
estabelecidas no item 2.2 desta Resolugéo. Devera ser servidor publico, com
carga horaria minima de 20h semanais, vinculado a Instituicdo Demandante;

h) Instituicdo Executora: Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa (IES/P)
ou Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao (ICT), localizada no
estado do Espirito Santo, responsavel pela execugao de um Projeto;

i) Coordenador(a) de Projeto: Pessoa responsavel pela coordenagéo e pelo
gerenciamento de um Projeto. Devera ser servidor publico ou possuir vinculo
formal derivado de contrato de trabalho, com carga horaria minima de 20h
semanais, junto a Instituigdo Executora;
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Subitem 3.1.1., na alinea:
d) Ter um(a) Coordenador(a) que:
i. Resida no estado do Espirito Santo;

ii. Seja servidor publico ou possua vinculo formal derivado de contrato de
trabalho, ambos com carga horaria minima de 20h semanais, e que esteja
em exercicio efetivo da atividade de Pesquisa e Desenvolvimento,
Extensdo ou Inovacgéo junto a Instituicdo Executora;

iii. Para Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento, Difusdo ou Formagao de
Recursos Humanos, tenha titulagcdo minima de mestre;

iv. Para Projetos de Inovagdo ou Extensdo, tenha titulagdo minima de
graduagdo e comprovada experiéncia nos ultimos 3 (trés) anos na
execugao destas modalidades de projetos;

v. Tenha curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes.

Item 5, no subitem:

5.2.1. O coordenador de programa e de projeto podera receber bolsa nos niveis
BPIG Il a VI.

Item 7, no subitem:

7.2. A prestacao de contas técnica final sera objeto de avaliacado e deliberagao
pelo responsavel pelo projeto na Instituicdo Demandante ou pelo comité de
governanga do Programa.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitoria, 26 de junho de 2025.

Rodrigo Varejao Andreao
Presidente do CCAF
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