CONSELHO CIENTIFICO-ADMINISTRATIVO DA FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA E
INOVAGAO DO ESPIRITOSANTO

RESOLUCAO N2103, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

RegulamentaaBolsa de Extensdo Tecnoldgica

O CONSELHO CIENTIFICO-ADMINISTRATIVO DA FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO,
usando de suas atribui¢des legais, na forma da decisdo do Colegiado da 502 reunido ordinaria realizada em 18 de
dezembrodo correnteano.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar a regulamentacido da Bolsa de Extensdo Tecnoldgica constante do Anexo Unico, parte integrante da
presente Resolugdo.

Art. 22 Revogam-se a Resolucdo n215/2009 e o item 4.4 da Resolugdon® 13/2009.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitdria, 18 de dezembrode 2013.

Anilton Salles Garcia
Presidente do CCAF



ANEXO UNICO
BOLSAS DE EXTENSAO TECNOLOGICA

1. FINALIDADE

Concessdo de bolsas para profissionais de nivel médio, superior ou pds-graduado visando a capacitacdo tecnoldgica, a
transferéncia de tecnologias, a disseminagdo e intercambio de conhecimentos relevantes para a sociedade capixaba,
bem como paraainclusdo digital, inclusdo social e desenvolvimentosécio-econdmicodo estado do Espirito Santo.

2. MODALIDADE
A bolsasera concedida na modalidade de cooperagaofinanceira ndoreembolsdvel, vinculada a uma proposta de projeto
de extensdo ou inovagao.

3. DEMANDA
A demandasera atendida por meio de editais especificos.

4. NiVEIS DA BOLSA
4.1.Osniveis da bolsa serao classificadosde acordocom atitulagao e qualificagdo em um dos seguintes niveis:
a) Nivel A: profissional com titulacdo de doutor OU de nivel superior com pelo menos 05 (cinco) anos de
experiéncia na execucdode atividades correlatas as do plano de trabalho;
b) Nivel B: profissional com titulagdo de mestre OU de nivel superior com pelomenos 03 (trés) anos de experiéncia
naexecucao de atividades correlatas as do plano de trabalho;
c) Nivel C: profissional de nivel superior OU de nivel médio com pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia na
execuc¢do de atividades correlatas as do plano de trabalho;
d) Nivel D: profissional de nivel médio;
e) Nivel E: aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo ou pds-graduacao; (inserido pela Resolugio
n2328/2023)
f) Nivel F: aluno regularmente matriculado em ensino médio ou cursode nivel técnico. (inserido pela Resolugio
n2328/2023)

5. REQUISITOSDO PROPONENTE
O proponente deverd sero coordenador do projeto de extensdo ou inovagdoao qual a bolsa estard vinculada e atender
aos requisitos previstos nas normas especificas do referido projeto.

6. DURACAO EVALOR DA BOLSA
6.1. A bolsaterd prazo maximo limitado ao do projeto ao qual esta vinculada.
6.2.0 valor mensal dabolsa esta fixado na Tabela de Valores de Bolsas e Auxilios da FAPES.

7.SELECAO DA PROPOSTA
7.1. Os procedimentos de selecdo devem obedecer aos critérios da modalidade especifica de projeto ao qual a bolsa
estdvinculada.

8. CONTRATAGCAO DA BOLSA
8.1.Aindicagcdo do bolsista e encaminhamento dos documentos de contratagdo é de responsabilidade do coordenador
do projeto apoiadopela FAPES.
8.2. A contratacgdo do bolsista estd condicionada a avaliagdo técnica da titulagdo ou da qualificagdo do bolsista e da
adequacdo do planode trabalho e a aprovagdoda FAPES, em atendimento aos requisitos do bolsista.
8.3.S3o requisitos para contratagdo do bolsista:

a) teratitulagdo minima ou demonstrar comprovagadoda experiéncia profissional prevista parao nivel dabolsa,

verificadaemseucurriculo Lattes ou carteira profissional, respectivamente;

b) tercurriculocadastrado na plataforma Lattes;

c) possuir Plano de trabalho do bolsista de acordo com a proposta aprovada, devidamente assinado;

d) estar adimplente junto a FAPES;



e) estar adimplente junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e aJustica
Trabalhista;

f) ndo possuir qualquertipo de vinculoempregaticio, saldrioou remuneracgao;

g) ndoacumular abolsacomnenhuma outra bolsa de institui¢do nacional ou internacional;

h) n&o possuir vinculo societario com ainstituicdo executora ou qualquer entidade parceira ou colaboradora do
projeto ao qual abolsa estdvinculada;

i) ndo possuir grau de parentesco com o coordenador do projeto ou com membros da equipe.

9. LIBERACAODOS RECURSOS
9.1.Asparcelasserdo repassadas pela FAPES, conforme definido em edital especifico:
a) diretamenteao bolsista, em conta corrente poreleinformada;ou
b) diretamente ao coordenador do projeto apoiado pela FAPES, em conta corrente do projeto, para posterior
repasse ao bolsista.
9.1.1.Abolsa terdinicio no primeirodia do més subsequente a contratagdodo bolsista (no caso da alinea “a”)
ou a aprovagdo do perfil do bolsista indicado pelo coordenador do projeto (no casoda alinea “b”).
9.2.0repassedamensalidade da bolsa ao bolsista devera ser realizado ao final domés dasatividades realizadas, dentro
davigénciado projeto.
9.2.1.Evedado o pagamento retroativo da bolsa.

10. PRESTAGAO DE CONTAS E ACOMPANHAMENTO
10.1. A execugdo do plano de trabalho serd acompanhada pela andlise de relatérios técnicos parciais anuais e de um
relatério técnico final ao final da concessdo da bolsa.
10.1.1. O relatério parcial do bolsista devera serentregue ematé 10 (dez) diasap 6s 12
(doze) meses de vigéncia da bolsa.
10.1.2. O relatdrio final do bolsista devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o término da bolsa.
10.2.0 envio dosrelatérios do bolsista, em formulario especifico da FAPES, é de responsabilidade do c oordenador do
projeto apoiadopela FAPES.
10.2.1. O Relatdrio devera ser acompanhado de um parecer sobre o desempenho do bolsista, emitido pelo
coordenador do projeto.
10.2.2. Osrelatorios dosbolsistas devem ser assinados pelo coordenador do projeto e pelo bolsista.
10.3. Osrelatérios serdo avaliados por membros das Cadmaras de Assessoramento ou consultores Adhoc.

11. DA SUBSTITUICAO
11.1.Do bolsista
11.1.1. O desligamento de bolsista podera ser solicitado a qualquer momento pelo coordenador do projeto
apoiado pela FAPES.
11.1.2. O bolsista podera desistir da bolsa a qualquer momento mediante solicitagdo formal por escrito ao
coordenador.
11.1.3. Aiindicagdo do novo bolsista devera ser encaminhada pelocoordenador do projeto a FAPES.
11.1.3.1. O novo bolsista sera beneficiado com as parcelas restantes, dentro do periodo de vigéncia do
projeto.
11.1.4. O bolsista desistente ou substituido deverd encaminhar a FAPES o relatério técnico final referente ao
periodo em que esteve comobolsista, conforme o item 9.
11.2.Do plano de trabalho
11.2.1. A solicitagdo de substituicdo do Plano de Trabalho do bolsista devera ser encaminhada a FAPES pelo
coordenador do projeto e aprovada pela FAPES.

12. OBRIGAGOES DAS PARTES

12.1.Do bolsista:
a) cumpririntegralmente todas as atividades previstas no Plano de Trabalho;
b) elaborar osrelatdrios nos prazos previstos em edital especifico;



c)

d)

e)
f)

g)

h)

ndo se afastar dainstituicdo em que desenvolve suas atividades, exceto para realiza¢do de atividades vinculadas
ao projeto, por tempo limitado, com anuéncia do coordenador do projeto;

fazer referénciaao apoio da FAPES nas publicagdes ou outra forma de divulgacdo de atividadesque resultem,
total ou parcialmente, da bolsa da FAPES;

ndo acumular a bolsa da FAPES com qualquer outro tipo de bolsa;

nao possuir qualquer tipo de vinculo empregaticio, receber saldrio ou remuneragdo decorrente do exercicio de
atividades de qualquer natureza;

ndo possuir vinculo societario comainstituicdo executora ou qualquer entidade parceira ou colaboradora do
projeto apoiado pela FAPES;

devolver a FAPES, eventuais beneficios pagos indevidamente. Os valores a serem devolvidos podem ser
deduzidos das mensalidades, no caso de beneficiarios com bolsas ativas.

12.2.Do coordenadordo projeto apoiado pela FAPES:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

assinar todas as correspondéncias enviadasa FAPES;

assegurar aviabilidadefinanceira paraarealiza¢gdo do plano de trabalho do bolsista;

acompanhar o desenvolvimento das atividadesdo bolsista da FAPES, respeitando o cronograma de atividades
aprovado;

prestar quaisquerinformacgdes a FAPES sempre que solicitadas;

informar a FAPES as ocorréncias e solicitar autorizagdes relacionadas a substitui¢cdo, desligamento, abandono
ou desisténcia do bolsista, substituicdo de Plano de Trabalho na data prevista;

encaminhara FAPES os relatdrios do bolsista na data prevista.

12.3.DaFAPES:

a)
b)

liberar os recursos destinados ao pagamento das bolsas na forma aprovada;
acompanhar a execugdodo Planode Trabalho na forma aprovada.

13. DISPOSICOES FINAIS
Casos omissos e excegdes serdoresolvidos pela Diretoria Executiva da FAPES.



