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RELATÓRIO ORDENADOR DE DESPESAS 
UG FAPES 2025 

 

1. APRESENTAÇÃO 
 
A Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado do Espírito Santos - Fapes é responsável 

pela gestão de duas Unidades Orçamentárias (UG’s), a UG Fapes e a UG Funcitec. O presente 

relatório refere-se às ações desenvolvidas com recursos oriundos da UG Fapes durante o ano de 

2025. 

 

1.1 SOBRE A FAPES 
A Fapes é uma autarquia criada em 25/06/2004 pela Lei Complementar nº 290, reorganizada 

pelas Leis Complementares 490/2009, 731/2013, pelo Decreto n. 4105-R/2017, e pela Lei 

Complementar nº 978, de 4 de outubro de 2021. A Fapes é vinculada à Secretaria de Estado 

da Ciência, Tecnologia, Inovação, Educação Profissional (Secti). 

 

A Fapes tem por finalidade “(...) o apoio institucional, financeiro e técnico a programas e a 

projetos de promoção de natureza científica, tecnológica e de inovação no Estado do Espírito 

Santo, visando ao desenvolvimento socioeconômico e ambiental sustentáveis1, especialmente 

aqueles relacionados com: 

A implantação a promoção, o estímulo e o fortalecimento das infraestruturas científicas, 

tecnológicas, de extensão e de inovação; 

1. Os avanços científicos, tecnológico, de extensão e de inovação; 

2. A divulgação dos conhecimentos científicos, tecnológicos e de inovação; 

3. O intercâmbio, com pessoas jurídicas de direito público e privado, com e sem finalidade 

lucrativa, bem como com a sociedade em geral, dos conhecimentos científicos, 

tecnológicos e de inovação; 

4. O desenvolvimento, a adaptação e a transferência de tecnologia; 

5. A formação e a capacitação científica e tecnológica de recursos humanos, nas uas 

diferentes modalidades e nos seus diferentes níveis de competência; 

6. A inclusão digital, a inclusão social e o desenvolvimento socioeconômico e ambiental 

sustentáveis do Estado do Espírito Santo; 

7. A promoção, o incentivo e a efetivação de outros objetivos de interesse público, 

relacionados à suas atividades visando ao desenvolvimento socioeconômico e ambiental 

sustentáveis do Estado do Espírito Santo. 

As competências da Fapes são as seguintes: 

 
1 ESPÍRITO SANTO. Lei Complementar nº 978, de 04 de outubro de 2021. Diário Oficial dos Poderes do 
Estado, Vitória, ES, 05 out. 2021. 
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1. Custear, total ou parcialmente, programas e projetos de pesquisa científica, tecnológica, 

extensão ou de inovação, apresentados por pesquisadores, profissionais, instituições, 

entidades e empresas que tenham sido aprovados em relação ao mérito técnico-

científico ou de inovação; 

2. Contratar, acompanhar e avaliar as atividades relativas aos projetos aprovados; 

3. Apoiar a implantação, expansão ou modernização de unidades técnico-científicas e de 

inovação, laboratórios para pesquisa e desenvolvimento ou controle de qualidade, 

incubadoras de empresas, polos de inovação e parques tecnológicos 

 

A missão da Fapes é fomentar ações de Ciência, Tecnologia e Inovação para geração e difusão do 

conhecimento no Estado do Espírito Santo, e seus valores são: propiciar m ambiente de 

cooperação entre seus funcionários; primar pela ética, transparência e respeito em suas relações 

e focar na eficiência como gerador de confiabilidade. 

 

Os mecanismos de apoio mais utilizados pela Fapes são a concessão de apoio institucional e 

financeiro a projetos, de bolsas e auxílios de apoio à pesquisa, desenvolvimento e inovação e à 

formação científica e tecnológica de recursos humanos. Na UG Fapes, os valores disponibilizados 

para execução das ações são oriundos do Tesouro Estadual, de outras fontes federais, estaduais 

e privadas, do Fundo Estadual de Ciência e Tecnologia – Funcitec, e de parcerias. 

 

A estrutura da Fundação é formada por dois órgãos colegiados deliberativos – o Conselho 

Científico-Administrativo (CCAF), e a Diretoria Executiva (Direx) –, e órgãos colegiados 

consultivos – as Câmaras de Assessoramento, além de assessorias, gerências, subgerências e 

núcleos, conforme mostrado no organograma da Figura 1. 
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FIGURA 1 - ORGANOGRAMA FAPES, CONFORME LEI COMPLEMENTAR Nº 978/2021 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ÓRGÃOS COLEGIADOS 

1.2.1 CONSELHO CIENTÍFICO-ADMINISTRATIVO DA FAPES 
 

O Conselho Científico-Administrativo da Fapes (CCAF) é um dos órgãos de direção superior da 

Fapes, com funções deliberativas e normativas.  O CCAF foi instituído pela Lei Complementar nº 

978 de 04 de outubro de 2021, Art. 13. 

 

O CCAF é um órgão colegiado, que reúne representantes da Universidade Federal do Espírito 

Santo, do Instituto Federal do Espírito Santo, dos institutos de pesquisa estaduais, da sociedade 

civil organizada e do Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Espírito Santo, além dos 

quatro diretores da Fapes, que são membros natos do Conselho. 

 

No exercício de 2025 o CCAF reuniu-se em seis (6) reuniões ordinárias e nove (9) reuniões 

extraordinárias. 

 

 A composição atual do CCAF, definida no Decreto Nº 664-S, de 11 de abril de 2024, com 

alterações no Decreto Nº 741-S, de abril de 2024, para o biênio 2024-2026, é a seguinte:  
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TABELA I – COMPOSIÇÃO DO CCAF - DECRETO Nº 664-S, DE 11 DE ABRIL DE 2024 
 

I. Membros Natos: IV. Representantes da Comunidade Técnico-
científica: 

Diretor(a)-Geral da Fapes (presidente do CCAF): 
Rodrigo Varejão Andreão (a partir de 15.01.2024) 
Denio Rebello Arantes (até 15.01.2024) 

 
A - Universidade Federal do Espírito Santo 
 

Diretor Setorial Técnico-científico: 
Celso Alberto Saibel Santos 

Titular: José Geraldo Mill - UFES 
Suplente:  Alexandro Braga Vieira - UFES 

Diretor Setorial de Inovação:  
Elton Siqueira Moura 

Titular: Willian Bucker Moraes - UFES 
Suplente: Valdemar Lacerda Júnior – UFES 

Diretora Setorial Administrativo-financeira: 
Lucia Aparecida de Queiroz Araujo 

B - Instituto Federal do Espírito Santo 

II. Representantes dos Institutos de 
Pesquisa vinculados ao Estado: 

Titular: Alexandre Kruger Zocolotti – IFES 
Suplente: Flávia Regina Spago de Camargo 
Gonçalves - IFES 

Titular: Pablo Silva Lira – IJSN 
Suplente: Pedro Luís Pereira Teixeira de Carvalho 
– Incaper 

Titular: Sávio da Silva Berilli - IFES 
Suplente: Leonardo Bis dos Santos – IFES 

 
III - Representantes da Sociedade Civil 
Organizada - Área de Desenvolvimento 
Científico, Tecnológico e de Inovação: 

C) Sindicato das Empresas Particulares do 
Espírito Santo 

Titular: Luciano Raizer Moura - Action 
Suplente: Daniel Caramuru Arrais - Action 

Titular: Márcio Fronza - Sinepe 
Suplente: Marcelo da Silva Moretti - Sinepe 

Titular: Alessandro Coutinho Ramos - Ibef 
Suplente: Bianca Rodrigues Souza - Findes 

Titular: Emerson Wagner Mainardes - Sinepe 
Suplente: Maria Aparecida Javarini - Sinepe 

Titular: Richardson Moro Schmittel – Senac 
Suplente: Rômulo Gomes – Senac 

 

 

1.2.2 DIRETORIA EXECUTIVA 
 

A Diretoria Executiva da Fapes (Direx), é composta pelo Diretor-Geral, Diretor Setorial 

Administrativo-Financeiro, Diretor Setorial Técnico-Científico e Diretor Setorial de Inovação. São 

nomeados pelo Governador do Estado e têm como competência, obedecidas às diretrizes 

emanadas pelo CCAF e a legislação pertinente, aprovar editais e seus anexos para seleção de 

projetos, auxílios e bolsas que concorrerão ao apoio financeiro da Fapes; aprovar as solicitações 

de apoio financeiro, após a avaliação de consultor ad hoc, julgamento de Câmara de 

Assessoramento ou de Comitê de Especialistas, conforme as normas vigentes, quando se fizerem 

necessários; aprovar as prestações de contas técnicas e financeiras parciais e finais das 

atividades apoiadas com recursos financeiros administrados pela Fundação,  formular e 

submeter ao CCAF a política de pessoal, patrimonial e financeira da Fapes; propor alterações no 

Estatuto e no Regimento Interno da Fundação; propor o Plano Anual de Atividades, contendo a 

sua proposta orçamentária, disponível no site da Fapes; e apreciar e aprovar acordo de 

parcelamento de débito, devidamente embasado por pareceres das áreas técnicas, 

administrativas, econômicas e jurídicas, nos termos de ato normativo específico da Fapes. 
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1.2.3  CÂMARAS DE ASSESSORAMENTO 
 

Compete às Câmaras de Assessoramento avaliar o mérito dos projetos e dos relatórios técnico-

científicos, de extensão e de inovação, sob a coordenação da Diretoria Setorial Técnico-Científica 

e da Diretoria Setorial de Inovação, e exercer outras competências e atividades correlatas. 

As Câmaras de Assessoramento são organizadas por áreas do conhecimento, contando com 

Câmaras específicas para Inovação e Extensão, compostas por membros indicados pela Diretoria 

Executiva da Fapes e aprovados pelo CCAF. 

 

1.3 PRINCIPAIS AÇÕES DA FAPES EM 2025 
 

Em 2025, o Espírito Santo registrou um avanço expressivo no fortalecimento da ciência, 

tecnologia e inovação (CT&I), refletido em resultados consistentes de expansão, qualificação e 

consolidação institucional. A execução orçamentária ultrapassou R$ 320 milhões, configurando 

um marco histórico e representando o dobro do volume investido em 2023. Esse investimento 

recorde em todas as grandes áreas do conhecimento impulsionou a ampliação da pós-

graduação, com a criação de nove novos programas de doutorado distribuídos em todas as 

grandes áreas do conhecimento, além de contribuir para a consolidação da qualidade acadêmica 

e da capacitação de recursos humanos, evidenciada pelo fato de 80% dos Programas de Pós-

Graduação alcançarem conceitos 4 e 5 na avaliação da Capes.  

No campo da pesquisa, destaca-se ainda o crescimento superior a 50% no número de 

pesquisadores com bolsas de produtividade do CNPq apenas em 2025, sinalizando o 

fortalecimento da base científica e o reconhecimento nacional da produção capixaba. 

O período também foi marcado por importantes conquistas estruturantes, como a aprovação do 

primeiro Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia (INCT) do Estado, na área de Tecnologias 

Quânticas e Fotônica, e o avanço de iniciativas voltadas à implantação de parque tecnológico, 

evidenciando a maturidade do sistema de CT&I.  

No âmbito da inovação, o Espírito Santo alcançou mais de 561 startups ativas, representando um 

crescimento de 37% em relação a 2024, além de melhorar sua posição no ranking nacional, 

passando da 17ª para a 14ª colocação. Esse desempenho reflete uma trajetória recente de 

fortalecimento do ecossistema de inovação, pautada pela interiorização das ações, ampliação da 

internacionalização e estímulo ao empreendedorismo.  

Adicionalmente, o Estado avançou quatro posições no Índice de Complexidade Científica 

Regional (ICCR) ao longo dos últimos quatro anos, consolidando sua evolução em capacidade 

científica e tecnológica. Esse conjunto de resultados sustenta a definição de uma direção 

estratégica de longo prazo, com a implementação do Plano de Ciência, Tecnologia e Inovação do 

Espírito Santo (PCTI-ES), que orientará as prioridades do setor para os próximos dez anos. 

A Fapes é responsável também pela gestão financeira do Universidade Aberta Capixaba (UnAC), 

que tem a finalidade de expandir a oferta de cursos e programas de educação superior e pós-



 
 

9 
 

graduação no Espírito Santo, assim como disseminá-los para os diversos polos, espalhados pelos 

municípios do Estado, em regime de colaboração com instituições de Ensino Superior públicas 

(Ifes e Ufes). Ambos programas integram o eixo Ensino Superior, do Sistema Universidade do 

Espírito Santo – UniversidadES, que tem o objetivo de reunir e organizar políticas estaduais de 

educação profissional, de educação de níveis técnico e superior, priorizando a Educação a 

Distância (Ead), além da pesquisa, extensão e a inovação. 

A Fundação é responsável pela gestão técnica e financeira do Programa Nossa Bolsa (PNB), 

Programa do Governo Estadual que concede a estudantes comprovadamente sem condições de 

custear seus estudos com bolsas de graduação para cerca de 3.664 bolsistas, somando uma 

execução financeira de R$ 43.188.923,49 em 2025.  

Finalizamos o ano de 2025 com a consolidação de uma trajetória de crescimento sustentado da 

CT&I capixaba, marcada pela ampliação dos investimentos, avanço simultâneo em escala e 

qualidade acadêmica, fortalecimento da base científica e dinamização do ecossistema de 

inovação. Os resultados alcançados posicionam o Espírito Santo em um novo patamar de 

competitividade e maturidade institucional. 

 

2 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

2.1 ORÇAMENTO 

           2.1.1 ORÇAMENTO 2025 APROVADO  
 

O valor inicial do orçamento da Fapes aprovado pela Lei Orçamentária Anual nº 12.718, de 29 

de dezembro de 2025, foi de R$ 22.469.195,00, sendo R$ 9.539.195,00 oriundos de recursos do 

tesouro e R$ 12.930.000,00 de recursos federais e outras fontes (figura 1). 

FIGURA 1 – ORÇAMENTO INICIAL FAPES 2025 
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     2.1.2 ORÇAMENTO 2025 APROVADO POR GRUPO DE DESPESA 
 

No gráfico que segue (Tabela 1), o demonstrativo do orçamento da Fapes do ano de 2025, por 

tipo de despesa e por fonte. 

TABELA 1 – ORÇAMENTO APROVADO DETALHADO 2025 (POR GRUPO DE DESPESA) 

 

2.1.3 ORÇAMENTO 2025 EM 31/12/2025 
 

No decorrer do exercício foram realizados diversos créditos adicionais suplementares, sendo a 

maioria por superávit financeiro, referente aos recursos financeiros disponíveis nas contas dos 

convênios celebrados em anos anteriores, assim o orçamento da Fapes passou de R$ 

22.469.195,00 para R$ 23.664.395,00 em 31/12/2025. 

Na figura 2, o demonstrativo do orçamento após as referidas suplementações de crédito 

orçamentário ocorridas em 2025, por fonte. 

FIGURA 2 – ORÇAMENTO COM SUPLEMENTAÇÕES 2025 
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1.1-ORÇAMENTO INICIAL 2025 DETALHADO - FAPES  

ITEM  TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL 

Pessoal 4.176.986,00 - 5.344.985,00 

Administrativo 4.511.994,00 
 

3.738.215,00 

Pesquisa 396.000,00 8.500.000,00 10.044.717,00 

Inovação 454.215,00 4.430.000,00 4.733.460,00 

Total 9.539.195,00 12.930.000,00 22.469.195,00 
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2.1.4 ORÇAMENTO 2025 EM 31/12/2025 POR GRUPO DE 

DESPESA 
 

A tabela a seguir (Tabela 2), demonstra o orçamento da Fapes disponível após as suplementações 

realizadas no ano de 2025, por tipo de despesa e por fonte. 

TABELA 2 – ORÇAMENTO SUPLEMENTADO 2025 (POR GRUPO DE DESPESAS) 

 

2.1.5 EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 2025 – VALORES PAGOS 
 

O gráfico a seguir (Figura 3), demonstra a execução orçamentária/financeira da Fapes do 

exercício 2025por fonte de recursos. Foram liquidados e pagos R$ 35.654.265,08 do montante 

disponível para empenho do orçamento que foi de R$ 14.613.536,00 acrescidos do resto a pagar 

do exercício de 2025 de 21.040.729,08 perfazendo assim o total pago e liquidado dentro do 

exercício de 2025. 

FIGURA 3 – ORÇAMENTO EXECUTADO 2025 (VALOR PAGO) 
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2.1.4 -ORÇAMENTO FINAL 2025 DETALHADO - FAPES  

 ITEM TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL 

 Pessoal   5.916.987,11 - 5.916.987,11 

 Administrativo 2.721.953,60 
 

2.721.953,60 

 Pesquisa  396.000,00 7.800.000,00 8.196.000,00 

 Inovação  74.460,29 6.754.994,00 6.829.454,29 

 Total  9.109.401,00 14.554.994,00 23.664.395,00 
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2.1.6 EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 2025 POR GRUPO DE 

DESPESA – VALORES PAGOS 
 

A seguir demonstrativo por fonte de recurso e grupo de despesa (figura 7), nele podemos 

observar a execução orçamentária e financeira da Fapes. Destaca-se que a execução do 

orçamento para pesquisa e inovação foi maior se comparado ao valor fixado no orçamento do 

ano de 2020, considerando a liberações de parcelas de Editais como o Programa de Pesquisa 

para o SUS -PPSUS, Programa Centelha e o Programa Tecnova. 

TABELA 3 – ORÇAMENTO EXECUTADO 2025 (POR GRUPO DE DESPESA) 

 
Vale destacar que apenas as transferências de recursos financeiros para os programas 

formalizados por meio de convênios com órgãos/ e instituições públicas federais é feita com 

recursos orçamentários da Fapes, ou seja, pela Unidade Gestora Fapes, ficando a sua execução 

dependente dos repasses de recursos financeiros das concedentes. 

Nos últimos anos, com a criação de Fundações de Amparo à Pesquisa e Inovação em 

praticamente todos os estados do país, a execução de alguns programas regulares de instituições 

de fomento federais como Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - 

CNPq, Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - Capes e a Financiadora 

de Estudos e Projetos - Finep, foi descentralizada para os estados e são executados pelas 

fundações estaduais por meio de convênios ou acordos, que normalmente são celebrados a cada 

dois anos. 

No ano de 2025, o Governo Federal por meio da Finep, executou de maneira descentralizada, as 

parcerias dos Programas Tecnova e Centelha, o que impulsionou a execução de recursos 

financeiros oriundos de parceria com o Governo Federal.  

Cabe ressaltar que o as agências federais como CNPq e Capes, vêm sofrendo com o 

contingenciamento de recursos financeiros para a descentralização de recursos para execução 

de Programas como Programa Primeiros Projetos - PPP, Programa de Apoio aos Núcleos de 

Excelência - Pronex, Programa de Apoio a Núcleos Emergentes - Pronem e o Programa de 

Capacitação de Recursos Humanos, o que resulta na paralisação de novas ações, ficando em 

andamento apenas os projetos iniciados antes desse período, impactando diretamente na 

execução finalística da Fapes, o que poderá culminar numa baixa execução para os próximos 

anos (Tabela 3), considerando que foram executados os saldos disponíveis em caixa para 

pagamento dos editais lançados nos exercícios de 2023 e 2024 exclusivamente com recursos da 

Finep. 

 

2.1.4 -ORÇAMENTO FINAL 2025 DETALHADO - FAPES  

 ITEM TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL 

Pessoal 5.916.987,11 
 

5.916.987,11 

Administrativo 3.274.636,38 
 

3.274.636,38 

Pesquisa 15.249.264,06 2.057.806,26 17.307.070,32 

Inovação 2.615.881,27 6.539.690,00 9.155.571,27 

Total 27.056.768,82 8.597.496,26 35.654.265,08 
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Destacamos também que no corrente exercício foram executados convênios celebrados nos 

anos de 2023/2024, que necessitaram de abertura de créditos por superávit financeiro de caixa, 

alavancando a execução orçamentária e financeira da Fapes em mais de 10% do orçamento 

proposto na LOA/2024 e 2025, podendo ser verificado ainda nos próximos exercícios. 

2.1.7 PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 

Após a implementação do Sistema de Gestão da Fapes – SigFapes, os processos de contratação 

e gestão dos projetos estão mais ágeis, e para o próximo exercício está prevista a implementação 

do sistema de extratos automatizado em parceria com o Banco do Estado do Espírito Santo – 

Banestes. 

Em 2026 foi consolidada a implantação da ferramenta de emissão da declaração de rendimentos 

através da Web, os mais de 6,4 mil beneficiários de recursos financeiros tiveram acesso as suas 

declarações de rendimentos no site da Fapes. 

Vale destacar que em 2025 foram formalizados Termos de Confissão e Parcelamento de Débito, 

totalizando um montante estimado a receber de R$ 90.000,00, em cumprimento à Instrução 

Normativa do TC n° 001/2014, visando realizar negociações para sanar inadimplências/débitos 

dos beneficiários de recursos da Fapes. 

Recebemos 673 prestações de contas, e no final do ano ficaram pendentes para análise um total 

de 142. Deste total,107 que apresentaram pendências já foram notificadas e 35 estão 

aguardando análise conclusiva (em 01/01/2026). 

3 GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 

O setor administrativo é responsável por executar todas as ações necessárias ao atendimento 

das demandas para o funcionamento da máquina administrativa, em consonância com as 

legislações vigentes. Dentre as atribuições da Gerência Administrativa (Gerad) estão a 

contratação de serviços, as aquisições, o controle de almoxarifado e patrimônio, a gestão de 

pessoas, informações de pessoal e administrativas aos órgãos de controle e Receita Federal. 

3.1 QUADRO DE SERVIDORES 
 

Em 2025, a Fapes desenvolveu suas atividades institucionais com um quadro funcional composto 

por 42 (quarenta e dois) cargos comissionados, 04 (quatro) servidores efetivos, sendo 02 (dois) 

cedidos de outros Órgãos e 02 (dois) Analistas do Executivo distribuídos pela Secretaria de 

Gestão e Recursos Humanos - Seger, além de 05 bolsistas do Vetor Brasil (Cooperação Vetor Brasil 

e Seger). A Tabela 1 apresenta informações detalhadas a partir dos dados obtidos em 

30/12/2025. 
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TABELA 4 - QUADRO DE CARGOS DA FAPES 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

NOMENCLATURA REF. QUANTIDADE 

Diretor - Geral DAF-02 1 

Diretor Setorial DAF -03 3 

Gerente QCE-03 5 

Assessor Especial Nível IV QCE-03 1 

Chefe de Núcleo QCE-04 3 

Assessor Especial Nível I QCE-04 4 

Chefe de Gabinete da Presidência QCE-05 1 

Assessor Especial Nivel II QCE-05 4 

Subgerente QCE-05 9 

Assessor Adjunto QCE-06 10 

Assessor Técnico QCE-07 1 

TOTAL 42 

 
TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS REMANEJADOS 

CARGOS EFETIVOS REMANEJADOS  

NOMENCLATURA/ ORGÃO DE ORIGEM QUANTIDADE 

Analista de Sistema/SEDURB 1 

Analista de Políticas Sociais/SEDURB 1 

CARGOS EFETIVOS DISTRIBUIDOS- SEGER 

NOMENCLATURA/ ORGÃO DE ORIGEM QUANTIDADE 

Analista do Executivo / SEGER 2 
TOTAL 47 SERVIDORES 

 
 

3.2 AÇÕES REALIZADAS 

3.2.1. CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES 

Uma das ações importantes que integra a política de recursos humanos da Fapes é a capacitação 

dos servidores. Em 2025 foram capacitados 44 servidores, em cursos ofertados pela Escola de 

Serviço Público do Espírito Santo – Esesp, que tem como finalidade institucional desenvolver 

política de capacitação voltada a obtenção de resultados com foco no plano de ação do governo. 

 

TABELA 6 – CAPACITAÇÕES DOS SERVIDORES EM 2025 

CURSO 
CARGA 

HORÁRIA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO  

SIADES Almoxarifado 4h 01/03 a 31/03/2025 

SIADES Patrimônio Imobiliário 6h 01/03 a 31/03/2025 
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SIADES Ata de Registro de Preços 2h 01/03 a 31/03/2025 

SIADES Plano de Compras Por Itens 4h 01/03 a 31/03/2025 

SIADES Licitação Administração Pública 1h 01/03 a 31/03/2025 

Excel Básico 20h 17/03 a 21/03/2025 

Formação - Startup-ES 12h 18/03 a 20/03/2025 

Embaixadores de Inovação 3h 21/03/2025 

Excel Básico 20h 07/04 a 11/04/2025 

Excel Avançado 20h 14/04 a 16/04/2025 

Inteligência Artificial 8h 21/05/2025 

Trello 12h 26/05 a 27/05/2025 

IA: Generativa: Riscos e Oportunidades 2h 27/05/2025 

12º Contratos Week 30h 09/06 a 13/06/2025 

PPA e LOA - Parte Prática 8h 09/06/2025 

Oficina - As formas de recomposição do equilíbrio 
econômico-financeiro e a justa remuneração ao contratado: 
avanços, deficiências e desafios  

4h 11/06/2025 

Oficina - Os novos contornos do contrato: impactos na 
administração pública direta e indireta 

4h 11/06/2025 

Oficina - A inexorável chegada da governança das 
contratações e a preponderante atuação da alta 
administração: temos muito a fazer! 

4h 11/06/2025 

A fase preparatória do processo e suas consequências na 
execução contratual 

4h 11/06/2025 

E-Docs 8h 16/06/2025 

Comunicação Cidadã - Linguagem Simples - Online 4h 24/06/2025 

Foundations: Data, Data, Everywhere 7h 04/07/2025 

E-Docs - Classificação de Documentos 4h 26/06/2025 

Elaboração de Estudo Técnico Preliminar e Termo de 
Referência com Ênfase na Lei Nº 14.133/21 

20h 30/06 a 04/07/2025 

TRELLO 12h 07/07 a 09/07/2025 

E-Docs Não Para: Melhorias e Novas Funcionalidades 2h 08/07/2025 

TRELLO 12h 21/07 a 22/07/2025 

ETP 20h 21/07 a 23/07/2025 

E-Docs 8h 28/07/2025 

E-Docs 8h 29/07/2025 

Pontos Focais 4h 01/08/2025 

RH TOTAL: Semana de Imersão para Servidores do 
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos  

26h 04/08 a 07/08/2025 

Sem Medo de Dirigir 18h 05/08 a 14/08/2025 

52º Seminário Nacional de TIC para Gestão Pública 16h 06 e 07/08/2025 

Inteligência Emocional 20h 11/08 a 15/08/2025 

Foundations: Data, Data, Everywhere 12h 11/08/2025 

Palestra "A Importância da Literatura para o 
Desenvolvimento da Criatividade e do Pensamento Crítico" 

2h 13/08/2025 

Aula Magna de Abertura da Extensão em ESG para Gestão 
Pública 

4h 20/08/2025 

Evento "Integridade em Atitude: Construindo Bases Sólidas 
para o Espírito Santo que Queremos"  

3h 25/08/2025 
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6º Congresso Brasileiro de Compras Públicas 26h 25/08 a 28/08/2025 

Oficina "Como Implementar os principais instrumentos de 
governança de compras públicas" 

4h 27/08/2025 

ETP 20h 25/08 a 27/08/2025 

Noções Básicas em Primeiros Socorros 16h 28/08 a 29/08/2025 

Embaixadores da Inovação 22h 02/09 a 18/11/2025 

Trello 12h 22/09 a 23/09/2025 

Olhar Inovador para Cotidiano Público e Como Priorizar no 
Setor Público 

4h 23/09/2025 

2º Edição do Evento E-Docs 2h 30/09/2025 

Mapeamento de Processos e Diagnóstico de Dores + 
Formulação e Validação de Desafios 

6h 07/10/2025 

Elaboração de Estudo Técnico Preliminar e Termo de 
Referência com Ênfase na Lei Nº 14.133/21 

20h 20/10 a 24/10 

Métodos Ágeis: Capacitação Scrum e Kanban 16h 20/10 a 21/10/2025 

E-Docs Não Para: Organizador de Processos e suas 
Funcionalidades 

2h 03/11/2025 

Encontro de Boas Práticas: Ações do RH no Sistema E-DOCS 2h 07/11/2025 

Como Avaliar e Testar Startups e Como Fazer Ciclos de Testes 6h 11/11/2025 

Oratória  30h 17/11 a 19/11 

Letramento Racial 8h 17/11/2025 

Resolução Colaborativa de problemas 3h 27/11/2025 

Elaboração do Reluci 16h 02/12 a 03/12/2025 

Integridade Pública: Gestão de Risco e Analise de Fraudes 16h 17/12 a 18/12/2025 

 

3.3 CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Os contratos de prestação de serviços são contratados e gerenciados com base nas Normas de 

Procedimento instituídas pela Secretaria de Gestão e Recursos Humanos (Seger), em 

consonância com as Normas da Secretaria de Controle e Transparência (Secont) e Enunciados da 

Procuradoria Geral do Estado (PGE). 

Atualmente a Fapes mantém 19 (dezenove) contratos administrativos de diferentes gêneros de 

despesa alguns deles firmados diretamente com a Fundação e outros celebrados através de 

serviços/compras centralizadas pelo órgão gestor do Estado (Seger), totalizando um valor anual 

de R$ 2.692.376,05 (dois milhões, seiscentos e noventa e dois mil, trezentos e setenta e seis reais 

e cinco centavos). 
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3.3.1 ATIVIDADES DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS 
 

Elaboração de Contratos Administrativos e Termos Aditivos de Contrato utilizando Minutas 

Padronizadas pela Procuradoria Geral do Estado, visando agilizar os procedimentos de 

contratação, conforme previsto nos Enunciados CPGE n° 08 e CPGE nº 45 aprovados pelas 

Resoluções CPGE n°. 246/2011 e CPGE nº 320/2021, respectivamente. 

A Seger, por meio da Unidade Executora de Controle Interno – UECI, implantou diversas normas 

visando a padronização dos procedimentos de contratação, gestão e fiscalização de contratos 

em obediência à Portaria n° 49-R/2010, permitindo aos fiscais e gestores gerenciar os contratos 

com utilização de instrumentos de controle disponíveis na referida portaria, contribuindo dessa 

forma para melhorias na gestão dos contratos, visando obter os melhores resultados. 

TABELA 7 – CONTRATOS VIGENTES 
 

Nº 
CONTRATO 

EMPRESA OBJETO 
VIGÊNCIA CONTRATO 

VALOR ANUAL 
CONTRATO (R$) 

VALOR 
EXECUTADO 
EM 2025 (R$) 

 

INÍCIO FINAL  

2025NE00119 
Baltazar 

Bernardino 
Marques 

Aquisição de gêneros 
alimentícios para eventos e 
reuniões 

31/03/2025 31/12/2025 R$14.336,00 R$8.064,60  

003/2023 Claro S/A 

Prestação de serviços de 
telefonia móvel pessoal (SMP) 
na modalidade Longa 
Distância Nacional e 
Internacional Originadas de 
Terminais SMP. 

18/07/2023 17/07/2028  R$41.237,40 R$31.049,70 

 

 

001/2023 Confia Veículos 
Locação de Veículo 
Automotor – Representação. 

31/03/2023 30/03/2027  R$50.499,24  R$50.499,24  
 

 

0001/2021 
Customize 

Serviços Eireli-
ME 

Prestação de serviços de 
limpeza e conservação com 
fornecimento de materiais e 
equipamentos necessários 
para a execução dos serviços. 

01/07/2021 30/06/2026  R$109.027,44 R$108.288,30 
 

 

0010/2022 
Delta 

Automotores 
Eireli - ME 

Prestação de serviços de 
locação de 01 (um) veículo 
automotor, sem motorista. 

23/07/2022 22/07/2026  R$27.181,44 R$26.828,41 
 

 

002/2023 

Departamento 
de Imprensa 

Oficial do 
Espírito Santo - 

DIO-ES 

Publicação de atos oficiais - 
DIO. 

30/05/2023 29/05/2028  R$200.000,00   R$186.398,01  

 

 

 

- EDP 
Contratação de fornecimento 
de energia elétrica 

01/01/2024 31/12/2028 R$110.000,00 R$99.943,09  

00002/2020 
Dr Link 

Comércio e 
Serviços Ltda. 

Prestação de serviços de 
impressão e reprografia. 

18/12/2020 17/12/2025 R$22.016,68 R$16.131,74  

2024.000017.
32202.01 

Impacto Gestão 
de Facilities 

Ltda 

Prestação de serviços de 
copeiragem.  

30/08/2024 29/08/2026   R$45.247,20 R$45.247,20   

00017/2023 - 
SEGER 

MGS - Minas 
Gerais 

Administração e 
Serviços S.A. 

Prestação de Serviços de 
Assistente Administrativo 

11/10/2023 10/02/2028  R$360.885,60   R$341.079,99   
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3.3.2 PATRIMÔNIO 

 
Com a publicação da Lei Complementar nº 978, de 04/10/2021, que reorganizou a estrutura 

organizacional da Fapes, o Artigo 9º, dispõe sobre a destinação dos bens patrimoniais adquiridos 

com recursos financeiros da Fapes ou do Funcitec no âmbito de projetos de pesquisa científica, 

tecnológica e/ou de inovação aprovados pela Fapes. De acordo com a referida Lei, os bens 

adquiridos por esses projetos serão incorporados, desde sua aquisição, ao patrimônio da 

instituição, entidade ou empresa executora do projeto.  

2024.000008.
32202.01 

Oi S.A. 

Prestação de serviços de 
telefonia com o objetivo de 
operacionalizar a rede 
telefônica corporativa do 
governo do Estado do Espírito 
Santo - Telefonia Fixa Local e 
Interurbana 

05/04/2024 04/04/2025  R$3.436,68  R$3.346,64   

0011/2022 

Acomar 
Reforma e 

Refrigeração 
Ltda 

Prestação de serviços de 
manutenção preventiva e 
corretiva em aparelhos de ar 
condicionado. 

17/09/2022 16/09/2025 R$21.997,92 R$15.642,96  

004/2023 
(ARP-
002/2023 – 
SEGER) 

Prime 
Consultoria e 

Assessoria 
Empresarial 

Ltda 

Prestação de serviços de 
administração e 
gerenciamento informatizado 
de fornecimento contínuo e 
ininterrupto de combustíveis e 
manutenção de frota. 

02/09/2023 02/03/2026 R$71.574,47 R$26.609,51  

0018/2010 

R. Vieira - 
Negócios 

Imobiliários, 
Rurais e 

Urbanos LTDA  

Locação de Imóvel - Sala 701. 01/01/2012 30/04/2027  R$346.388,00  R$343.800,12  

0015/2011 

R. Vieira - 
Negócios 

Imobiliários, 
Rurais e 

Urbanos LTDA  

Locação de Imóvel - Sala 702. 30/12/2010 30/04/2027  R$427.928,62   R$424.968,98   

0002/2021 

TTM Serviços 
Combinados de 

Escritório e 
Apoio 

Administrativo 
LTDA 

Prestação de serviços de apoio 
administrativo e artífice. 

15/07/2021 14/07/2025  R$682.119,36   R$682.119,36   

006/2023 
W&M 

Publicidade 
Ltda 

Prestação de publicação de 
atos administrativos em jornal 
de grande circulação no 
estado do ES. 

09/12/2023 08/12/2027  R$28.500,00  R$1.425,41 

 

 
 

2024.000021.
32202.01 

Webtrip 
Agência de 
Viagens e 

Turismo Ltda 

Prestação de serviços de 
agenciamento e fornecimento 
de passagens aéreas para voos 
regulares nacionais e 
internacionais. 

23/10/2024 22/10/2026 R$90.000,00 R$45.729,45 

 
 

 

2025NE00064 GVBus 

Aquisição de Vale Transporte 
para os serviços e estagiários 
da Fundação de Amparo à 
Pesquisa e Inovação do 
Espírito Santo – FAPES. 

01/01/2025 Indeterminado R$40.000,00 R$25.836,12 

 

 

 

TOTAL R$2.692.376,05 R$2.483.008,83   
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4 AÇÕES FINALÍSTICAS 
 

A Fapes tem como missão fomentar a Ciência, Tecnologia e Inovação capixaba. Nesse sentido, 

suas atividades finalísticas podem ser divididas em cinco eixos de atuação: pesquisa e difusão 

científica; ações de formação, capacitação e fixação de recursos humanos; programas 

estratégicos e de extensão; ações em inovação e em extensão; e apoio a pesquisas aplicadas às 

políticas públicas. Aqui, são detalhadas as ações de apoio à inovação com recursos oriundos de 

convênios com a UG Fapes realizadas durante 2025. 

4.1. APOIO À INOVAÇÃO COM RECURSOS ORIUNDOS DE 

CONVÊNIOS 
 

Os programas de Inovação e Desenvolvimento Econômico são de responsabilidade da Gerência 

de Desenvolvimento e Inovação (Geinov). Com essa ação a Fapes vem contribuindo para o 

desenvolvimento da inovação e do empreendedorismo no Espírito Santo, com apoio a 

programas, projetos, bolsas, auxílios e atividades de difusão do conhecimento, além de 

subvenção à empresas e startups, em todas as áreas do conhecimento, especialmente para a 

melhoria da competitividade das empresas capixabas, na estratégia de desenvolvimento 

sustentável do estado, por meio da inovação de produtos, processos e serviços no âmbito 

produtivo e socioambiental. A seguir são apresentados os editais de apoio à inovação em 

execução na UG Fapes durante 2025. 

 
              TABELA 8 – EDITAIS DE INOVAÇÃO EM EXECUÇÃO EM 2025 

 
EDITAL PARCEIRO 

VIGÊNCIA ESTIMADA 
OBJETO 

SITUAÇÃO 
DO EDITAL 

DESEMBOLSO 
2025 PUBLICAÇÃO ENCERRAMENTO 

EDITAL 
07/2024 

PROGRAMA 
TECNOVA III 

Finep 26/07/2024 31/08/2027 

Apoiar instituições ou 
organizações incubadoras, 
sem fins lucrativos, que 
tenham como objetivo 
principal o apoio logístico, 
gerencial e/ou tecnológico à 
empreendedores e empresas 
que desenvolvam produtos, 
ofertem serviços ou utilizem 
modelos de negócios 
inovadores. 

Projetos em 
andamento  

R$3.385.121,84 

EDITAL 
18/2025 

PROGRAMA 
CENTELHA III 

Finep 07/10/2025 31/07/2027 

Estimular o 
empreendedorismo inovador 
por meio de capacitações para 
o desenvolvimento de 
produtos ou de processos e, 
apoiar por meio da concessão 
de recursos de subvenção 
econômica e bolsas, a geração 
de empresas de base 
tecnológica.  

Fase de 
seleção de 
projetos 

N/A 
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ANEXO I - DETALHAMENTO DA EXECUÇÃO 

TABELA 9 - DETALHAMENTO DA EXECUÇÃO - POR FONTE E GRUPO DE DESPESA 
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Unidade Gestora  Dotação Inicial Dotação Suplementar Dotação Atualizada 
Despesas 

Empenhadas 
Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

320202 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA E INOVAÇÃO DO ESPÍRITO SANTO    22.339.195,00        2.524.194,00      23.664.395,00      14.613.536,00      13.889.885,70      13.577.885,32  

   500 - Recursos não vinculados de Impostos 
      

8.340.201,00  
         769.200,00        9.109.401,00      11.237.334,57      10.605.131,32      10.293.130,94  

      000000 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS 
      

8.340.201,00  
         769.200,00        9.109.401,00      10.637.334,57      10.005.131,32        9.693.130,94  

         1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
        

4.176.986,00  
           769.200,00          4.946.186,00          4.878.620,78          4.781.378,87          4.739.378,49  

         3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
        

4.163.215,00  
                           -            4.163.215,00          5.454.633,79          4.919.672,45          4.649.672,45  

         4 - INVESTIMENTOS 
                           

-    
                           -                               -               304.080,00             304.080,00             304.080,00  

         3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
                           

-    
                           -                               -               600.000,00             600.000,00             600.000,00  

   700 - Outras Transferências de Convênios ou Repasses da União 
    

12.800.000,00  
                          -        12.800.000,00        2.355.430,13        2.305.908,08        2.305.908,08  

      000010 - OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS OU REPASSES DA UNIÃO, 

ARRECADADAS PELA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

    

12.800.000,00  
                          -        12.800.000,00        2.355.430,13        2.305.908,08        2.305.908,08  

         3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
        

7.800.000,00  
                           -            7.800.000,00          2.335.430,13          2.285.908,08          2.285.908,08  

         4 - INVESTIMENTOS 
        

5.000.000,00  
                           -            5.000.000,00               20.000,00               20.000,00               20.000,00  

   704 - Transferências da União Referentes a Compensações Financeiras pela 

Exploração de Recursos Naturais 
                          -          1.754.994,00        1.754.994,00        1.020.771,30           978.846,30           978.846,30  

      000000 - DESTINAÇÃO NÃO VINCULADA                           -          1.198.994,00        1.198.994,00        1.020.771,30           978.846,30           978.846,30  

         4 - INVESTIMENTOS 
                           

-    
        1.198.994,00          1.198.994,00          1.020.771,30             978.846,30             978.846,30  

      000014 - REVERSÃO DE SUPERÁVIT FINANCEIRO DE FUNDOS E AUTARQUIAS - 
RECURSOS DE ROYALTIES 

                          -             556.000,00           556.000,00                            -                              -                              -    

         4 - INVESTIMENTOS 
                           

-    
           556.000,00             556.000,00                             -                               -                               -    

   720 - Transferências da União Referentes às participações na exploração de 
Petróleo e Gás Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997 

      
1.198.994,00  

                          -                              -                              -                              -                              -    

      000000 - DESTINAÇÃO NÃO VINCULADA (NÃO UTILIZAR A PARTIR DE 2024) 
      

1.198.994,00  
                          -                              -                              -                              -                              -    

         4 - INVESTIMENTOS 
        

1.198.994,00  
                           -                               -                               -                               -                               -    

   749 - Outras vinculações de transferências                           -                              -                              -                              -                              -                              -    

      000000 - OUTRAS VINCULAÇÕES DE TRANSFERÊNCIAS, ARRECADADAS PELA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
                          -                              -                              -                              -                              -                              -    

         3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
                           

-    
                           -                               -                               -                               -                               -    
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TABELA 10 - DETALHAMENTO DA EXECUÇÃO - POR AÇÃO 
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Unidade Gestora  Dotação Inicial Dotação Atualizada 
Despesas 

Empenhadas 
Dotação Disponível 

Crédito Disponível 
Bloqueado 

Despesas Liquidadas 
Despesas 

Orçamentárias Pagas 
Origem dos 
Recursos  

320202 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA E INOVAÇÃO 
DO ESPÍRITO SANTO 

    23.861.377,00      36.559.147,00      37.839.835,98  -    1.280.688,98                        5,84      35.654.265,08      33.288.647,07    

   0116 - PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS                1.000,00                 1.000,00                             -                   1.000,00                             -                               -                               -     LOA   

   1097 - REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO E PROCESSO 
SELETIVO 

               1.000,00                 1.000,00                             -                   1.000,00                             -                               -                               -     LOA  

   1161 - APOIO E EXECUÇÃO DE PROJETOS E AÇÕES INTEGRADAS 

PARA CUMPRIMENTO DO ACORDO JUDICIAL PARA REPARAÇÃO 
INTEGRAL E DEFINITIVA RELATIVA AO ROMPIMENTO DA 
BARRAGEM DE FUNDÃO - MARIANA/MG 

                           -                               -            5.914.909,96  -       5.914.909,96                             -            5.914.909,96          5.914.909,96   DC  

   1422 - AMPLIAÇÃO E ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA PARA O 

DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS 
E DE INOVAÇÕES 

             50.000,00               50.000,00                             -                 50.000,00                             -                               -                               -     LOA  

   2090 - DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL                1.000,00                 1.000,00                             -                   1.000,00                             -                               -                               -     LOA  

   2095 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS         5.420.985,00          6.161.385,00          6.058.119,20             103.265,80                         0,10          5.978.835,85          5.929.593,92   LOA  

   2121 - ASSESSORAMENTO AO GOVERNADOR                            -                               -            1.024.327,50  -       1.024.327,50                             -                               -                               -     DC  

   2128 - DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE FORMAÇÃO, PESQUISA, 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EM SAÚDE  

                           -                               -            6.788.618,76  -       6.788.618,76                             -            6.788.618,76          6.788.618,76   DC  

   2232 - FORTALECIMENTO DA ATUAÇÃO DO ECOSSISTEMA 
CAPIXABA DE C,T&I. 

      18.387.392,00        30.344.762,00        16.266.819,80        14.077.942,20                         5,74        15.184.859,75        12.868.483,67   LOA  

   2346 - FORTALECIMENTO E AMPLIAÇÃO DE POLÍTICAS PARA 
MULHERES E APOIO E MANUTENÇÃO DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE 

E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

                           -                               -            1.318.623,94  -       1.318.623,94                             -            1.318.623,94          1.318.623,94   DC  

   4158 - REGULAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONCESSÕES                            -                               -               468.416,82  -          468.416,82                             -               468.416,82             468.416,82   DC  

 
 
 
 
 

 
 


