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RELATÓRIO ORDENADOR DE DESPESAS  
FAPES 2022 
 

1 APRESENTAÇÃO 
A Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado do Espírito Santos - Fapes é responsável pela gestão 

de duas U idades Orça e tárias UG’s , a UG Fapes e a UG Fu citec. O prese te relatório refere-se às ações 

desenvolvidas com recursos oriundos da UG Fapes durante o ano de 2022. 

 

1.1 SOBRE A FAPES 
 

A Fapes é uma autarquia criada em 25/06/2004 pela Lei Complementar nº 290, reorganizada pelas Leis 

Complementares 490/2009, 731/2013, pelo Decreto n. 4105-R/2017, e pela Lei Complementar nº 978, de 4 

de outubro de 2021. Até dezembro de 2022, a Fapes era vinculada à Secretaria da Ciência, Tecnologia, 

Inovação, Educação Profissional e Desenvolvimento Econômico (Sectides). A Lei Complementar nº 1.023/2022 

alterou a nomenclatura e as atribuições da Sectides, criando duas Secretarias: a Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento (Sedes), que tem dentre suas finalidades propor e implantar projetos que direcionem o 

desenvolvimento da economia capixaba; e a Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia, Inovação, Educação 

Profissional (Secti), a qual a Fapes encontra-se vinculada.  

 

A Fapes te  por fi alidade ...  o apoio i stitucio al, fi a ceiro e téc ico a progra as e a projetos de 
promoção de natureza científica, tecnológica e de inovação no Estado do Espírito Santo, visando ao 

desenvolvimento socioeconômico e ambie tal suste táveis. 1. A Fapes tem como missão fomentar ações de 

Ciência, Tecnologia e Inovação para geração e difusão do conhecimento no Estado do Espírito Santo, e seus 

valores são: propiciar m ambiente de cooperação entre seus funcionários; primar pela ética, transparência e 

respeito em suas relações e focar na eficiência como gerador de confiabilidade. 

 

Os mecanismos de apoio mais utilizados pela Fapes são a concessão de apoio institucional e financeiro a 

projetos, de bolsas e auxílios de apoio à pesquisa, desenvolvimento e inovação e à formação científica e 

tecnológica de recursos humanos. Na UG Fapes, os valores disponibilizados para execução das ações são 

oriundos do Tesouro Estadual, de outras fontes federais, estaduais e privadas, do Fundo Estadual de Ciência 

e Tecnologia – Funcitec, e de parcerias. 

 

A estrutura da Fapes é formada por dois órgãos colegiados deliberativos – o Conselho Científico-

Administrativo (CCAF), e a Diretoria Executiva (Direx) –, e órgãos colegiados consultivos – as Câmaras de 

Assessoramento, além de assessorias, gerências, subgerências e núcleos, conforme mostrado no 

organograma da Figura 1.  

 

 

 

 

 

 
1 ESPÍRITO SANTO. Lei Complementar nº 978, de 04 de outubro de 2021. Diário Oficial dos Poderes do Estado, Vitória, 
ES, 05 out. 2021. 
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FIGURA 1 - ORGANOGRAMA FAPES, CONFORME LEI COMPLEMENTAR Nº 978/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.2 ÓRGÃOS COLEGIADOS 
 

1.2.1 CONSELHO CIENTÍFICO-ADMINISTRATIVO DA FAPES 
 

O Conselho Científico-Administrativo da Fapes (CCAF) é um órgão deliberativo e normativo instituído pela Lei 

Complementar nº 978 de 04 de outubro de 2021, Art. 13 e tem a seguinte composição, com seus respectivos 

suplentes: 

 

I - o Diretor-Presidente da Fapes, seu Presidente e membro nato; 

II - o Diretor Técnico-Científico da Fapes, membro nato; 

III - o Diretor de Inovação da Fapes, membro nato; 

IV - o Diretor Administrativo-Financeiro da Fapes, membro nato; e 

V - 10 (dez) membros representantes e seus respectivos suplentes, designados pelo Governador: 

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente pertencente aos Institutos de Pesquisa 

vinculados ao Estado, indicados a partir de lista composta com 1 (um) titular e 1 (um) suplente 

indicados por cada um dos Institutos de Pesquisa; 

b) 03 (três) representantes titulares e 03 (três) suplentes da sociedade civil organizada, que 

atuem no desenvolvimento científico, tecnológico e da inovação, indicados em lista nônupla 
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pela Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia, Inovação, Educação Profissional (Secti), 

alterada pela Lei Complementar nº 1.023, publicada no dia 26 de dezembro de 2022; 

c) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes da Universidade Federal do Espírito 

Santo (Ufes) entre os indicados em lista sêxtupla organizada pela instituição; 

d) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes do Instituto Federal do Espírito 

Santo (Ifes) entre os indicados em lista sêxtupla organizada pela instituição; 

e) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes indicados em lista sêxtupla 

organizada pelo Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Espírito Santo (Sinepe-ES). 

 
O Decreto nº 2.227-S, de 27 de outubro de 2021, publicado em 28 de outubro de 2021 designou os seguintes 
componentes do CCAF da Fapes para o biênio 2021 a 2023. 

  
Membros Natos: 

Diretor(a)-Presidente da Fapes:  

Denio Rebello Arantes (a partir de 09.01.2023) 

Cristina Engel de Alvarez (até 09.01.2023) 

Diretor Técnico-científico:  

Celso Alberto Saibel Santos 

Diretor de Inovação: Elton Siqueira Moura 

Diretora Administrativo-financeiro:  

Lucia Aparecida de Queiroz Araujo 

  

Representantes da Sociedade Civil Organizada  – 

Área de Desenvolvimento Científico, Tecnológico 

e de Inovação: 

  

Titular - Emílio Augusto Barbosa 

Suplente - Luciano Raizer 

Titular - Daniel Caramuru Arrais 

Suplente - Fabrício Vargas 

Titular - Juliana Gavini Uliana 

Suplente - Ivan de Vargas Lopes Júnior 

  

 

Representantes da Comunidade Técnico-

científica: 

Institutos de Pesquisa vinculados ao Estado 

Titular - André Guarçoni Martins 

Suplente - Pablo Silva Lira 

Universidade Federal do Espírito Santo 

Titular - Marcelo Eduardo Vieira Segatto 

Suplente - Eliza Bartolozzi Ferreira 

Titular - Sonia Alves Gouvea 

Suplente - Fabio Luiz Partelli 

Instituto Federal do Espírito Santo 

Titular - André Romero da Silva 

Suplente - Flávia Regina Spago de Camargo 

Gonçalves 

Titular - Rodrigo Varejão Andreão 

Suplente - Danielle Piontkovsky 

Sindicato das Empresas Particulares do Espírito 

Santo 

Titular - Denise Coutinho Endringer 

Suplente - Marcelo da Silva Moretti 

Titular - Márcio Fronza  

Suplente – Emerson Wagner Mainardes

 

 

Foram realizadas no exercício de 2022 seis (6) reuniões ordinárias e nove (9) reuniões extraordinárias.  
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1.2.2 DIRETORIA EXECUTIVA 
 

A Diretoria Executiva da Fapes é composta pelo Diretor-Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor 

Técnico-Científico e Diretor de Inovação. São nomeados pelo Governador do Estado e têm como competência, 

obedecidas às diretrizes emanadas pelo CCAF e a legislação pertinente, aprovar editais e seus anexos para 

seleção de projetos, auxílios e bolsas que concorrerão ao apoio financeiro da FAPES; aprovar as solicitações 

de apoio financeiro, após a avaliação de consultor ad hoc, julgamento de Câmara de Assessoramento ou de 

Comitê de Especialistas, conforme as normas vigentes, quando se fizerem necessários; aprovar as prestações 

de contas técnicas e financeiras parciais e finais das atividades apoiadas com recursos financeiros 

administrados pela fundação: formular e submeter ao CCAF a política de pessoal, patrimonial e financeira da 

Fapes; propor alterações no Estatuto e no Regimento Interno da Fundação; propor o Plano Anual de 

Atividades, contendo a sua proposta orçamentária, disponível no sítio eletrônico da Fapes; e apreciar e 

aprovar acordo de parcelamento de débito, devidamente embasado por pareceres das áreas técnicas, 

administrativas, econômicas e jurídicas, nos termos de ato normativo específico da Fapes. 

 

1.2.3 CÂMARAS DE ASSESSORAMENTO 
 

Compete às Câmaras de Assessoramento avaliar o mérito dos projetos e dos relatórios técnico-científicos, de 

extensão e de inovação, sob a coordenação da Diretoria Técnico-Científica e da Diretoria de Inovação, e 

exercer outras competências e atividades correlatas.  

As Câmaras de Assessoramento são organizadas por áreas do conhecimento, contando com Câmaras 

específicas para Inovação e Extensão, compostas por membros indicados pela Diretoria Executiva da FAPES e 

aprovados pelo CCAF.  

 

1.3 PRINCIPAIS AÇÕES DA FAPES EM 2022 
 

O ano de 2022 foi de grandes investimentos do Governo do Estado nas áreas de Ciência, Tecnologia, Inovação 

e Extensão capixaba. A Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Espírito Santo (Fapes), investiu mais de 

R$ 140 milhões no fomento dessas áreas, com o lançamento de 30 chamamentos públicos de incentivo para 

que pesquisadores, pós-graduandos, startups, empresas e cidadãos capixabas pudessem desenvolver projetos 

de pesquisa, inovação e extensão e concluir estudos no Espírito Santo.  

Na área da Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), aproximadamente R$ 51 milhões foram disponibilizados por 

meio de editais e resoluções, para financiar projetos de pesquisa em todas as áreas do conhecimento que 

foram definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq).  

Para a Capacitação de Recursos Humanos qualificados, a Fapes também ofertou 4.652 bolsas para pós-

graduandos, somando um investimento de, aproximadamente, R$ 30 milhões, e financiou projetos com a 

finalidade da difusão do conhecimento produzido pelas academias, em que a Fundação disponibilizou R$ 2,5 

milhões. 

Iniciamos o ano com o aumento no valor das bolsas ofertadas pela Fapes. A partir disso, nossas bolsas estão 

com um dos valores mais altos do País.  
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Disponibilizamos um edital importante para atração de novos doutores, que foi o Profix, ofertando 100 bolsas 

de pós-doutorado, com o auxílio financeiro para a pesquisa. 

O ano de 2022 foi marcado também por lançamentos de editais inéditos, o Mulheres na Ciência,  destinado 

às pesquisadoras do Estado para a promoção da equidade entre os gêneros nas áreas de CT&I; O Edital de 

Apoio aos Clusters de Inovação, que promove a competitividade econômica de aglomerados de empresas, a 

partir de soluções inovadoras, e também incentiva a inovação no interior do Espírito Santo; o Seedes, o 

primeiro programa público capixaba de aceleração de startups, que  tem o objetivo de fortalecer o 

ecossistema de empreendedorismo e inovação local através de incentivos às empresas participantes, além de 

fomentar projetos de inovação em fases de tração ou escala; o Edital de apoio a projetos de extensão, que é 

fundamental para aproximar a academia da sociedade, foram disponibilizados cerca de 4 milhões para custear  

a contratação de 102 projetos de extensão que estão sendo desenvolvidos nas diversas regiões do Espírito 

Santo.  

Para a área de inovação, os recursos foram de mais de R$ 20 milhões em investimentos nas startups e 

empresas capixabas, a fim de alavancarem os negócios, além de incentivar os empreendedores para a 

abertura de novas startups e na criação de soluções inovadoras para o desenvolvimento econômico e 

inovador do Estado. Além dos editais inéditos, outros editais que promovem a Inovação foram publicados em 

2022, como o Centelha-ES, o TecNova e o edital de Apoio a Projetos Inovadores e Spin-Off. 

Para os projetos de apoio à infraestrutura da pós-graduação e da pesquisa capixaba, a Fapes lançou três 

editais. Dois deles para grupos de excelência e grupos emergentes de pesquisa, e o terceiro edital para a 

aquisição de equipamentos para laboratórios. Essas ações objetivam incentivar uma boa formação de 

profissionais e a possibilidade de trabalhar com a solução de problemas aplicados, aproximando o 

conhecimento produzido nas academias da sociedade. 

Ainda em 2022, a Fapes passa a gerir o programa Universidade Aberta Capixaba (UnAC), que tem a finalidade 

de expandir a oferta de cursos e programas de educação superior e pós-graduação no Espírito Santo, assim 

como disseminá-los para os diversos polos, espalhados pelos municípios do Estado, em regime de colaboração 

com instituições de Ensino Superior públicas (Ifes e Ufes). A UnAC funciona em formato híbrido na 

operacionalização dos cursos, em polos já existentes da Universidade Aberta do Brasil (UAB). Mais de 1.000 

vagas para graduação e pós-graduação foram ofertadas em 28 municípios. A UnAC juntamente com o 

Programa Nossa Bolsa, também gerido pela Fapes, integram o eixo Ensino Superior, do Sistema Universidade 

do Espírito Santo – UniversidadES, que tem o objetivo de reunir e organizar políticas estaduais de educação 

profissional, de educação de níveis técnico e superior, priorizando a Educação a Distância (Ead), além da 

pesquisa, extensão e a inovação. 
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2 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

A Gerência de Gestão do Planejamento Orçamentário e Financeiro (Gepof) tem como atribuições a execução 

financeira dos recursos, a contratação e pagamento de bolsas, projetos e auxílios e o pagamento das despesas 

administrativas da Fundação. Cabe também ao setor o acompanhamento e análise das prestações de contas 

financeiras dos beneficiários de recursos oriundos da Fapes e do Funcitec e das diversas parcerias, como 

convênios e cooperações. 

 

2.1 ORÇAMENTO 
 

2.1.1 ORÇAMENTO 2022 APROVADO 
 

O valor inicial do orçamento da Fapes aprovado pela Lei Orçamentária Anual nº 11.509 de 12 de janeiro de 

2022, foi de R$ 21.106.415,00, sendo R$ 8.156.415,00 de recursos do tesouro e R$ 12.950.000,00 de recursos 

federais e outras fontes (figura 2). 

 

FIGURA 2 – ORÇAMENTO APROVADO 2022 

 
               Fonte: Fapes/Gepof 2022. 

 

 

2.1.2 ORÇAMENTO 2022 APROVADO POR GRUPO DE DESPESA 
 

No gráfico que segue (Figura 3), o demonstrativo do orçamento da Fapes do ano de 2022, por tipo de 

despesa e por fonte. 

  

TESOURO  ; 
8.156.415,00 

OUTRAS 
FONTES ; 

12.950.000,00 
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FIGURA 3 – ORÇAMENTO APROVADO DETALHADO 2022 (POR GRUPO DE DESPESA) 

 
               Fonte: Fapes/Gepof 2022 

 

2.1.3 ORÇAMENTO 2022 EM 31/12/2022  
 

No decorrer do exercício foram realizados diversos créditos adicionais suplementares, sendo a maioria por 

superávit financeiro, referente aos recursos financeiros disponíveis nas contas dos convênios celebrados em 

anos anteriores, assim o orçamento da Fapes passou de R$   21.106.415,00 para R$ 25.157.415,00 em 

31/12/2022. 

 

A seguir (figura 4), o demonstrativo do orçamento após as referidas suplementações de crédito orçamentário 

ocorridas em 2022, por fonte. 

 

FIGURA 4 – ORÇAMENTO COM SUPLEMENTAÇÕES 2022 

 
               Fonte: Fapes/Gepof 2022 
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2.1.4 ORÇAMENTO 2022 EM 31/12/2022 POR GRUPO DE DESPESA 
 

O gráfico a seguir (figura 5), demonstra o orçamento da Fapes disponível após as suplementações realizadas 

no ano de 2022, por tipo de despesa e por fonte. 

 

FIGURA 5 – ORÇAMENTO SUPLEMENTADO 2022 (POR GRUPO DE DESPESAS) 

 
               Fonte: Fapes/Gepof 2022 

 

 

2.1.5 EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 2022 – VALORES PAGOS 
 

O gráfico a seguir (figura 6), demonstra a execução orçamentária/financeira da Fapes do exercício 2022 por 

fonte de recursos.  Foram liquidados e pagos R$ 8.354.360,83 do montante disponível para empenho do 

orçamento que foi de R$ 25.157.415,00. 
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FIGURA  6 – ORÇAMENTO EXECUTADO 2022 (VALOR PAGO) 
 

 
               Fonte: Fapes/Gepof 2022 

 

 

2.1.6 EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 2022 POR GRUPO DE DESPESA – VALORES PAGOS 
 

A seguir demonstrativo por fonte de recurso e grupo de despesa (figura 7), nele podemos observar a execução 

orçamentária e financeira da Fapes. Destaca-se que a execução do orçamento para pesquisa e inovação foi 

maior se comparado ao valor fixado no orçamento do ano de 2020, considerando a liberações de parcelas de 

Editais como o Programa de Apoio a Núcleos de Excelência - Pronex, Programa de Pesquisa para o SUS -PPSUS, 

Programa Centelha e o Programa Tecnova. 

 

FIGURA 7 – ORÇAMENTO EXECUTADO 2022 (POR GRUPO DE DESPESA) 

 
               Fonte: Fapes/Gepof 2022 
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Vale destacar que apenas as transferências de recursos financeiros para os programas formalizados por meio 

de convênios com órgãos/ e instituições públicas federais é feita com recursos orçamentários da Fapes, ou 

seja, pela Unidade Gestora Fapes, ficando a sua execução dependente dos repasses de recursos financeiros 

dos concedentes. 

 

Nos últimos anos, com a criação de Fundações de Amparo à Pesquisa e Inovação em praticamente todos os 

estados do país, a execução de alguns programas s regulares de instituições de fomento federais como CNPq, 

Capes e Finep, foi descentralizada para os estados e são executados pelas fundações estaduais por meio de 

convênios ou acordos, que normalmente são celebrados a cada dois anos. 

 

Nos anos de 2014, 2016, 2017, 2020, 2021 e 2022, o Governo Federal reduziu drasticamente o aporte de 

recursos financeiros para a execução dos programas já descentralizados. Em 2017 não aportou nenhum 

recurso, resultando na paralisação de novas ações, ficando em andamento apenas os projetos iniciados antes 

desse período, impactando diretamente na execução finalística da Fapes, motivo da baixa execução no ano 

de 2022 (figura 7), considerando que foram executados os saldos disponíveis em caixa para pagamento dos 

editais lançados nos anos de 2018 e 2020.  

 

Destacamos também que no corrente exercício foram executados convênios celebrados nos anos de 2013, 

2017 e 2018, que necessitaram de abertura de créditos por superávit financeiro de caixa, alavancando a 

execução orçamentária e financeira da Fapes em mais de 30% do orçamento proposto na LOA/2018 e 2019. 

 

 

 

2.2 PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 

Após a implementação do Sistema de Gestão da Fapes – SigFapes, os processos de contratação e gestão dos 

projetos estão mais ágeis, e para o próximo exercício está prevista a implementação do sistema de extratos 

automatizado em parceria com o Banco do Estado do Espírito Santo – Banestes. 

 

Em 2022 foi consolidada a implantação da ferramenta de emissão da declaração de rendimentos através da 

Web, os mais de 4 mil beneficiários de recursos financeiros tiveram acesso as suas declarações de 

rendimentos no site da Fapes. 

 

Vale destacar que em 2022 foram formalizados Termos de Confissão e Parcelamento de Débito, totalizando 

um montante estimado a receber de R$ 63.500,00, em cumprimento à Instrução Normativa do TC n° 

001/2014, visando realizar negociações para sanar inadimplências/débitos dos beneficiários de recursos da 

Fapes. 

 

Recebemos 856 prestações de contas, e no final do ano ficaram pendentes para análise um total de 268.  

Deste total, 152 que apresentaram pendências já foram notificadas e 116 estão aguardando análise conclusiva 

(em 01/01/2023). 
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FIGURA 8 – QUANTIDADE DE PRESTAÇÕES DE CONTAS (PC) RECEBIDAS, POR ANO 

 
Fonte: Fapes/Gepof 2022 
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3 GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 

O setor administrativo é responsável por executar todas as ações necessárias ao atendimento das demandas 

para o funcionamento da máquina administrativa, em consonância com as legislações vigentes. Dentre as 

atribuições da Gerência Administrativa (Gerad) estão a contratação de serviços, as aquisições, o controle de 

almoxarifado e patrimônio, a gestão de pessoas, informações de pessoal e administrativas aos órgãos de 

controle e Receita Federal. 

 

3.1 QUADRO DE SERVIDORES 

 
A Fapes não possui quadro de servidores efetivos, mas possui projeto elaborado e encaminhado em setembro 

de 2018 (segundo o processo Nº 65153332/60903490) para a Secretaria de Gestão e Recursos Humanos 

(Seger) com proposta para criação de tais posições. Atualmente o processo se encontra em análise na Fapes 

para as atualizações necessárias. Em 2022, a Fapes desenvolveu suas atividades institucionais com um quadro 

funcional composto por 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados, 03 (três) servidores efetivos cedidos de 

outros Órgãos e 05 bolsistas do Vetor Brasil (Cooperação Vetor Brasil e Secretaria de Gestão e Recursos 

Humanos - Seger). As Tabelas 2 e 3 apresentam informações detalhadas a partir dos dados obtidos em 

08/12/2022. 

 

TABELA 1 - QUADRO DE CARGOS DA FAPES 

CARGO COMISSIONADO 
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR (R$) TOTAL (R$) 

Diretor Presidente QCE-01 1 10.237,80 10.237,80 

Diretor QCE-02 3 8.662,74 25.988,22 

Gerente QCE-03 5 6.300,18 31.500,90 

Assessor Especial Nível IV QCE-03 1 6.300,18 6.300,18 

Chefe de Núcleo QCE-04 3 4.725,13 14.175,39 

Assessor Especial Nível I QCE-04 3 4.725,13 14.175,39 

Chefe de Gabinete da Presidência QCE-05 1 3.150,11 3.150,11 

Assessor Especial Nível II QCE-05 5 3.150,11 15.750,55 

Subgerente QCE-05 9 3.150,11 28.350,99 

Assessor Adjunto QC-01 10 2.103,72 21.037,20 

Assessor Técnico QC-02 2 1.617,54 3.235,08 

Supervisor de Atividades QC-02 1 1.617,54 1.617,54 

TOTAL 44  55.740,29  175.519,35 

     

FUNÇÃO GRATIFICADA  

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR (R$) TOTAL (R$) 

Coordenador de Projetos COD FG III 1 1.794,30 1.794,30 

Função Gratificada Técnica  FGT 2 787,52 1.575,04 

TOTAL 3  2.581,82  3.369,34 

     

Função Gratificada Técnica  FGT 1 787,52  Vago 

Assessor Adjunto QC-01 1 2.103,72  Vago 
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TABELA 2 - CARGOS COMISSIONADOS POR SETOR  

REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-01 Diretora Presidente (Recebe 65% do cargo Comissionado). Obs.: Servidora cedida pela UFES com 
ressarcimento da remuneração do cargo de origem (R$ 30.730,82/mês) 

10.237,80 

QCE-02 Diretora Administrativo-Financeira 8.662,74 

QCE-02 Diretor Técnico-Científico (Recebe 65% do cargo Comissionado). Obs.: Servidor cedido pela UFES com 
ressarcimento da remuneração do cargo de origem (R$ 23.783,42/mês) 

8.662,74 

QCE-02 Diretor de Inovação (Recebe 65% do cargo Comissionado). Obs.: Servidor cedido pelo IFES com 
ressarcimento da remuneração do cargo de origem (R$ 26.878,89/mês) 

8.662,74 

QCE-03 Assessor Especial Nível IV 6.300,18 

QCE-04 Assessor Especial Nível I 4.725,13 

QCE-04 Assessor Especial Nível I 4.725,13 

QCE-04 Assessor Especial Nível I 4.725,13 

QCE-05 Chefe de Gabinete 3.150,11 

QCE-05 Assessor Especial Nível II 3.150,11 

QCE-05 Assessor Especial Nível II 3.150,11 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

QC-02 Supervisor de Atividades 1.617,54 

REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-03 Gerente Administrativa 6.300,18 

QCE-05 Subgerente de Administração e Recursos Humanos 3.150,11 

QCE-05 Subgerente de Compras, Material e Patrimônio 3.150,11 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

QC-02 Assessor Técnico 1.617,54 

REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-03 Gerente de Gestão do Planejamento Orçamentário e Financeiro 6.300,18 

QCE-05 Subgerente de Prestação de Contas Financeiras 3.150,11 

QCE-05 Subgerente de Execução Orçamentária e Financeira 3.150,11 

QCE-05 Subgerente de Gestão de Contratos de Fomento 3.150,11 

QCE-05 Assessor Especial Nível II 3.150,11 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

QC-02 Assessor Técnico 1.617,54 

REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-03 Gerente de Capacitação e Formação Científica 6.300,18 

QCE-05 Subgerente de Capacitação e Formação Científica 3.150,11 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

Continua 
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REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-03 
Gerente de Inovação (Recebe 65% do cargo Comissionado). Obs.: Servidor remanejado do IPEM com 

ressarcimento da remuneração do cargo de origem (R$ 9.325,55/mês).  
R$ 6.300,18 

QCE-05 Subgerente de Inovação R$ 3.150,11 

REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-03 Gerente de Pesquisa e Difusão Científica 6.300,18 

QCE-05 Subgerente de Difusão Científica 3.150,11 

QCE-05 Subgerência de Pesquisa 3.150,11 

- 
Função Gratificada Técnica. Obs.: Servidora remanejada do IDURB sem ressarcimento da remuneração 
do cargo de origem 

787,52 

REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-04 Chefe de Núcleo de Tecnologia da Informação 4.725,13 

QCE-05 Assessor Especial Nível II 3.150,11 

- 
Coordenador de Projetos. Obs.: Servidor remanejado do IDURB sem ressarcimento da remuneração do 
cargo de origem 

1.794,30 

REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-04 Chefe de Núcleo de Parcerias Interinstitucionais 4.725,13 

QC-01 Assessor Adjunto 2.103,72 

REF. CARGO REMUNERAÇÃO (R$) 

QCE-04 Chefe de Núcleo de Programas Estratégicos e Extensão 4.725,13 

QCE-05 Assessor Especial Nível II 3.150,11 

Fonte: Fapes/Gerad 2022. 
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3.2  AÇÕES REALIZADAS 
 

3.2.2 CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES 
 

Uma das ações importantes que integra a política de recursos humanos da Fapes é a capacitação dos 

servidores. Em 2022 foram capacitados 28 servidores, em cursos ofertados pela Escola de Serviço Público do 

Espírito Santo – Esesp, que tem como finalidade institucional desenvolver política de capacitação voltada a 

obtenção de resultados com foco no plano de ação do governo. 

 

TABELA 3 – CAPACITAÇÕES DOS SERVIDORES EM 2022 

CURSO CARGA HORÁRIA DATA DE REALIZAÇÃO 

Formação de Pregoeiros 20hrs 16/02 a 28/02/2022 

Excel Básico  20hrs 16/02 a 28/02/2022 

Licitação e Pregão (Eletrônico)  60hrs 09/03/2022 

Gestão Documental – Presencial  16hrs 07/04 a 08/04/2022 

Redação Oficial - EAD 20hrs 08/04 a 20/04/2022 

Formação de Pregoeiros – Autoinstrucional  20hrs 08/04 a 20/04/2022 

Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos 16hrs 16 a 18/05/2022 

Inovação – Da Ideia à Prática - EAD 6hrs 18/05 a 19/05/2022 

Curso adequação da LGPD na administração pública  40hrs 30/05 a 09/06/2022 

Curso de Capacitação em análise tarifária de unidades consumidoras do mercado cativo de energia 
elétrica   

8hrs 08/06/2022 

Palestra: A administração pública e o caminho para a boa governança nas contratações  2hrs 23/08/2022 

Palestra: Top 5 Variáveis de Impacto da Nova Lei de Licitações  1h e 50min 23/08/2022 

Palestra: Nova Lei de Licitações – Panorama da Regulamentação e expectativa do ME para 1º de 
abril de 2023 

1hr 23/08/2022 

Palestra: Desafios dos Atores do Processo de contratação pública considerando a NLL, LINDB e 
entendimentos do TCU  

1h 23/08/2022 

Palestra: A importância da aplicação dos princípios da administração pública no processo de 
contratação  

1h e 40 min 24/08/2022 

Palestra: Modalidade de licitação; critérios de julgamento e contratação direta – O que muda na 
NLL e os principais desafios a serem enfrentados pelos atores do processo de contratação  

2hrs 24/08/2022 

Palestra: Obras e Serviços de Engenharia – Os desafios do planejamento a fiscalização das 
contratações  

1h e 40 min 25/08/2022 

Palestra: Gestão e Fiscalização de Contratos tendo como aliados o controle interno e externo - em 
busca da eficiência para administração pública e a proteção dos agentes públicos envolvidos  

1h e 20min 25/08/2022 

Palestra: Obras e Serviços de Engenharia – Os desafios do planejamento a fiscalização das 
contratações  

1h e 40 min 25/08/2022 

Palestra: Infrações e Sanções nos contratos administrativos – a relevância para a qualificação do 
mercado fornecedor e dos serviços e produtos contratados   

1h e 50 min 25/08/2022 

O direito ao erro do agente público: uma leitura da LINDB para a transformação do serviço público  1h e 15 min 26/08/2022 

O fiscal como protetor do Interesse público: finalidade e pontos de atenção 1h e 15 min 26/08/2022 

Oficina: Principais erros no Estudo Técnico Preliminar, termo de referência e projeto básico do 
ponto de vista de uma unidade licitante  

3hrs 29/08/2022 

Oficina: Contratos de TIC – fazendo a diferença da contratação à fiscalização  3hrs 29/08/2022 

Oficina – Pesquisa de Preços – Competências, responsabilidades e consequências para o Processo 
de contratação pública  

3hrs 30/08/2022 

Reunião técnica do e-Social, EFD-Reinf e DCTFWEB 10hrs 30/08/2022 

Oficina: Planejamento e Gerenciamento de Contratações – Decreto nº 10.947/2022 PCA e sistema 
PGC 

3hrs 30/08/2022 

Continua 
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CURSO CARGA HORÁRIA DATA DE REALIZAÇÃO 

Oficina: Fracionamento de Despesas e a NLL 3hrs 31/08/2022 

Oficina: Gestão e Fiscalização de Contratos de Prestação de serviços com dedicação de mão de 
obra exclusiva  

3hrs 
 

31/08/2022 

Oficina: Conta Vinculada e Fato Gerador na Contratações de serviços com dedicação de mão de 
obra exclusiva  

3hrs 01/09/2022 

Oficina: Reequilíbrio Econômico e Financeiro dos contratos administrativos e o papel dos gestores 
e fiscais  

3hrs 02/09/2022 

Oficina – Gestão de Riscos nas Contratações Públicas  3hrs 02/09/2022 

Gestão e Preservação de Documentos Digitais  12hrs 13/09 a 15/09 

Direito Ambiental  20hrs 14/09 a 30/09/2022. 

Introdução ao Estatuto da Criança e do Adolescente e a atuação do Conselho  40hrs 17/09 a 07/10/2022 

Libras II  20hrs 19/09 a 23/09/2022 

Excel Básico – EAD  20hrs 21/09 a 04/10/2022 

Desenvolvimento Infantil na primeira Infância  40hrs 21/09 a 20/10/2022 

Usable Security  9hrs 26/09 a 18/10/2022 

A nova lei de licitações e contratos 14,5hrs 17,18 e 19/10/22 

Reunião técnica do e-social, EFD-Reinf e DCTFWEB 10hrs 21/10/2022 

A nova lei de licitações e contratos  14,5hrs 24 e 26/10/2022 

Design and Analyse Secure Networked Systems 10hrs 18/10 a 12/11/2022 

Seminário: TIC - Tecnologia da Informação e Comunicação  3hrs 08/11/2022 

Segurança e usabilidade  12hrs 18/11/2022 

It Infrastructure and Emerging Trends  10hrs 10/11 a19/11/2022 

 It infrastructure and emerging trends  8hrs 19/11/2022 

Gerenciamento de projetos Agile  15hrs 18/11 a 05/12/2022 

Design and analyze secure networked systems 17hrs 22/11/2022 

Gerenciamento de projetos Agile  22hrs 05/12/2022 

IS/IT Governance  8hrs 05/12 a 21/12/2022 

Fonte: Fapes/Gerad 2022. 
 

3.3 REDUÇÃO DAS DESPESAS DE CUSTEIO 
 

Para atender as disposições dos Decretos de contenção de despesas juntamente com o Programa Mais com 

Menos, a Fapes vem mantendo as ações implementadas desde 2014 visando a redução de despesas de 

custeio, dentre as principais destacamos:   

i. Utilização do veículo oficial somente para ações institucionais e a permanência dos mesmos nas 

dependências da Fapes ao final do expediente;  

ii. Redução de vários contratos de prestação de serviços, tais como veículo, reprografia, publicação 

institucional;  

iii. Redução de linhas de telefonia móvel;  

iv. Implantação do E-Docs, tendo como consequência imediata a redução com serviços de impressão e 

serviços de correios. 

3.4 CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Os contratos de prestação de serviços são contratados e gerenciados com base nas Normas de Procedimento 

instituídas pela Secretaria de Gestão e Recursos Humanos (Seger), em consonância com as Normas da 

Secretaria de Controle e Transparência (Secont) e Enunciados da Procuradoria Geral do Estado (PGE). 

Atualmente a Fapes mantém 22 (vinte e dois) contratos administrativos de diferentes gêneros de despesa, 
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alguns deles firmados diretamente com a Fundação e outros celebrados através de serviços/compras 

centralizadas pelo órgão gestor do Estado (Seger), totalizando um valor anual de R$ 2.111.345,37 (dois 

milhões, cento e onze mil, trezentos e quarenta e cindo reais e trinta e sete centavos). 

 

A Fapes sempre manteve uma política do uso consciente dos recursos públicos, que pode ser observado na 

execução de diversos contratos administrativos, dentre os quais destacamos: contrato de telefonia móvel, 

fixa e longa distância; contrato de combustível; contrato de passagem aérea; e contrato de serviços de 

postagens. Esses contratos tiveram uma execução bem abaixo do contratado, conforme demonstrado na 

planilha que segue. 

 

3.4.1 ATIVIDADES DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS 
 

Elaboração de Contratos Administrativos e Termos Aditivos de Contrato utilizando Minutas Padronizadas pela 

Procuradoria Geral do Estado, visando agilizar os procedimentos de contratação, conforme previsto no 

Enunciado CPGE n° 08 aprovado pela Resolução CPGE n°. 246/2011.  

 

A Seger, por meio da Unidade Executora de Controle Interno – UECI, implantou diversas normas visando a 

padronização dos procedimentos de contratação, gestão e fiscalização de contratos em obediência à Portaria 

n° 49-R/2010, permitindo aos fiscais e gestores gerenciar os contratos com utilização de instrumentos de 

controle disponíveis na referida portaria, contribuindo dessa forma para melhorias na gestão dos contratos, 

visando obter os melhores resultados.   

 

TABELA 4 – CONTRATOS VIGENTES 

Nº DO 
CONTRATO 

EMPRESA OBJETO 

VIGÊNCIA DO 
CONTRATO 

VALOR ANUAL 
DO CONTRATO 

(R$) 

VALOR 
EXECUTADO 

NO EXERCÍCIO 
(R$) INÍCIO TÉRMINO 

0002/2022 

ACOMAR 
REFORMA E 
REFRIGERAÇÃO 
LTDA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE APARELHOS DE 
AR CONDICIONADO 

17/09/2022 16/09/2023 21.997,92 5.500,48 

012/2017 - 
SEGER 

CLARO S.A. 

TELEFONIA MÓVEL PESSOAL 
(SMP) E SERVIÇO DE TELEFONIA 
FIXA COMUTADA (STFC) NA 
MODALIDADE LONGA 
DISTÂNCIA ORIGINADA DE 
TERMINAIS DO SMP 

18/07/2017 17/07/2023 8.161,81 4.526,51 

0001/2021 
CUSTOMIZE 
SERVIÇOS EIRELI 
ME 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA 

01/072021 30/06/2023 80.005,68 79.415,82 

0001/2018 
DELTA 
AUTOMOTORES 
LTDA 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 
AUTOMOTORES 

18/01/2018 17/01/2023 19.680,00 19.680,00 

0010/2022 
DELTA 
AUTOMOTORES 
EIRELI ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO 
DE 1 (UM) VEÍCULO 
AUTOMOTOR SEM MOTORISTA 

23/07/2022 22/07/2023 24.000,00 10.266,66 

0002/2019 
DEPARTAMENTO 
DE IMPRENSA 
OFICIAL – DIO 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
PUBLICAÇÃO 

14/02/2019 13/02/2024 104.500,00 162.241,94 

0002/2020 
DR LINK COMÉRCIO 
E SERVIÇOS LTDA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
IMPRESSÃO E REPROGRAFIA 

18/12/2020 17/12/2023 22.016,68 21.725,30 

0001/2019 

GIBBOR 
PUBLICIDADE E 
PUBLICAÇÕES DE 
EDITAIS LTDA-EPP 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
PUBLICAÇÃO DE ATOS OFICIAIS 
EM JORNAL DE GRANDE 
CIRCULAÇÃO DO ES 

09/02/2019 08/02/2024 31.565,92 25.403,56 

Continua 
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Nº DO 
CONTRATO 

EMPRESA OBJETO 

VIGÊNCIA DO 
CONTRATO 

VALOR ANUAL 
DO CONTRATO 

(R$) 

VALOR 
EXECUTADO 

NO EXERCÍCIO 
(R$) INÍCIO INÍCIO 

0005/2019 
J F L SERVIÇOS 
EIRELI – EPP 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
COPA 

30/08/2019 29/08/2023 36.845,52 36.845,52 

0014/2022 
SEGER 

MERU VIAGENS 
EIRELI 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
AGENCIAMENTO E 
FORNECIMENTO DE PASSAGENS 
AÉREAS PARA VOOS REGULARES 
NACIONAIS E INTERNACIONAIS 

02/08/2022 01/08/2024 122.219,78 8.482,36 

021/2017 - 
SEGER 

OI S.A.-EM 
RECUPERAÇÃO 
JUDICIAL 

TELEFONIA FIXA 28/12/2017 30/05/2023 9.496,27 214,41 

0002/2021 - 
SEGER 

OI S.A.-EM 
RECUPERAÇÃO 
JUDICIAL 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
TELEFONIA LONGA DISTANCIA 
NACIONAL (LDN) 

23/02/2021 22/02/2023 326,85 49,85 

0018/2010 

R. VIEIRA - 
NEGÓCIOS 
IMOBILIARIOS, 
RURAIS E 
URBANOS LTDA 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 01/05/2011 30/04/2025 315.947,00 294.494,76 

0015/2011 

R. VIEIRA - 
NEGÓCIOS 
IMOBILIARIOS, 
RURAIS E 
URBANOS LTDA 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 01/01/2012 30/04/2025 390.321,72 364.154,68 

0001/2021 

SEM PARAR – 
CGMP – CENTRO 
DE GESTÃO DE 
MEIOS DE 
PAGAMENTO LTDA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
COBRANÇA AUTOMÁTICA DE 
PEDÁGIO 

20/12/2021 19/12/2024 2.000,00 782,10 

019/2017 - 
SEGER 

TICKET SOLUÇÕES 
HDFGT S.A. 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA NA 
FROTA DE VEÍCULOS DO 
ESTADO 

01/11/2017 30/10/2023 7.500 1.502,80 

0009/2022 
TICKET SOLUÇÕES 
HDFGT S.A. 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
GERENCIAMENTO 
INFORMATIZADO DE 
FORNECIMENTO CONTÍNUO E 
ININTERRUPTO DE 
COMBUSTÍVEIS 

16/07/2022 15/07/2023 40.918,00 5.293,04 

0002/2021 

TTM SERVIÇOS 
COMBINADOS DE 
ESCRITÓRIO E 
APOIO 
ADMINISTRATIVO 
LTDA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
APOIO ADMINISTRATIVO E 
ARTÍFICE 

15/07/2021 14/07/2023 772.476,24 666.107,60 

0004/2019 
A.T.M. INDUSTRIAL 
EIRELI - ME 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA EM AR 
CONDICIONADO  

27/08/2019 26/08/2022 23.749,92 15.833,28 

0002/2017  

EMPRESA 
BRASILEIRA DE 
CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
POSTAGENS DE 
CORRESPONDÊNCIAS 

08/05/2017 07/05/2022 7.200,00 51,44 

018/2017 - 
SEGER 

LINK CARD 
ADMINISTRADORA 
DE BENEFÍCIOS 
EIRELI - EPP 

SERVIÇO DE FORNECIMENTO DE 
COMBUSTÍVEL 

20/10/2017 19/10/2022 18.703,80 9.625,59 

0016/2016 - 
SEGER 

PAY LESS VIAGENS 
E TURISMO LTDA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
AGÊNCIAMENTO DE PASSAGENS 
AEREAS 

27/12/2016 26/12/2022 70.212,80 18.909,14 

TOTAL 2.129.845,91 1.751.106,84 

Fonte: Fapes/Gerad 2022. 

  



P á g i n a  | 24 

 

Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Espirito Santo - Fapes 
Av. Fernando Ferrari nº 1080, Ed. América Centro Empresarial - Torre Norte - 7° andar, Mata da Praia - CEP: 29066-380 

Vitória - ES – Tel.: 27 3636-1851 

3.5 PATRIMÔNIO 
 

Com a publicação da Lei Complementar nº 978, de 04/10/2021, que reorganizou a estrutura organizacional 

da Fapes, o Artigo 9º, dispõe sobre a destinação dos bens patrimoniais adquiridos com recursos financeiros 

da Fapes ou do Funcitec no âmbito de projetos de pesquisa científica, tecnológica e/ou de inovação aprovados 

pela Fapes.  De acordo com a referida Lei, os bens adquiridos por esses projetos serão incorporados, desde 

sua aquisição, ao patrimônio da instituição, entidade ou empresa executora do projeto.  O Artigo 9º do mesmo 

dispositivo legal regulamenta também, em seus incisos, procedimentos referentes a titularidade e destinação 

dos bens de acordo com a parceria firmada pela Fapes, e formalização de doação de bens.  
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4 AÇÕES FINALÍSTICAS 
 

A Fapes tem como missão fomentar a Ciência, Tecnologia e Inovação capixaba. Nesse sentido, suas atividades 

finalísticas podem ser divididas em cinco eixos de atuação: pesquisa e difusão científica; ações de formação, 

capacitação e fixação de recursos humanos; programas estratégicos e de extensão; ações em inovação e em 

extensão; e apoio a pesquisas aplicadas às políticas públicas. Aqui, são detalhadas as ações de apoio à pesquisa 

e à inovação com recursos oriundos de convênios com a UG Fapes realizadas durante 2022. 

 

4.1 APOIO À PESQUISA COM RECURSOS ORIUNDOS DE CONVÊNIOS 
 
Os programas de Pesquisa, Difusão e Internacionalização são de responsabilidade da Gerência de Pesquisa e 

Difusão Científica (Geped). A finalidade dos referidos programas é apoiar projetos de pesquisa e 

desenvolvimento, visando a obtenção de resultados científicos, tecnológicos, ambientais, culturais e/ou 

socioeconômicos de impacto, desenvolvidos por pesquisadores vinculados a Instituições de Ensino Superior ou 

Pesquisa localizadas no Espírito Santo, e que contribuam significativamente para o desenvolvimento do Estado 

(Resolução nº 129/2015, CCAF). 

 

TABELA 5 - EDITAIS EM EXECUÇÃO EM 2022 

EDITAL PARCEIROS 
VIGÊNCIA ESTIMADA DO EDITAL¹ 

OBJETO 
SITUAÇÃO DO 

EDITAL 
PUBLICAÇÃO ENCERRAMENTO 

EDITAL FAPES/VALE 

nº 01/2015 - 

PARCERIA FAPES/ 

FAPERJ/ VALE 

VALE 8/19/2015 mar.-22 

Chamada pública para seleção de propostas de projetos 

de pesquisa ou pesquisa e desenvolvimento, que visem a 

geração de conhecimento técnico-científico em Logística, 

Meio Ambiente e Pelotização. Objetiva apoiar atividades 

de pesquisa científica e tecnológica, mediante a seleção 

de propostas para apoio financeiro a projetos de pesquisa 

científica, tecnológica e de inovação (PD&I) a serem 

desenvolvidos por grupos de pesquisadores de 

Instituições de Ensino Superior e/ou de Pesquisa (IES/P), 

públicas ou privadas, localizadas nos estados sede das 

FAPs cofinanciadoras (Espírito Santo e Rio de Janeiro) e 

em parceria com a VALE 

Projetos 

concluídos - 

aguardando 

validação da 

Vale para 

encerramento e 

arquivamento 

dos processos. 

EDITAL 

FAPES/CNPq 

04/2017 - PPP - 

PROGRAMA 

PRIMEIROS 

PROJETOS – PPP 

CNPQ - 

CONVÊNIO 
8/8/2017 abr.-23 

Apoiar a fixação de jovens pesquisadores e nucleação de 

novos grupos de pesquisa, em qualquer área do 

conhecimento, por meio da aquisição, instalação, 

modernização, ampliação ou recuperação da 

infraestrutura de pesquisa científica e tecnológica nas 

IES/P, públicas ou privadas sem fins lucrativos, localizadas 

no Espírito Santo. 

Projetos 

concluídos - em 

fase de 

prestação de 

contas do 

convênio 

EDITAL 

FAPES/CNPq 

05/2017 - 

PROGRAMA DE 

APOIO A NÚCLEOS 

EMERGENTES - 

PRONEM 

CNPQ - 

CONVÊNIO 
8/8/2017 mai.-23 

Apoiar Núcleos Emergentes do Espírito Santo, por meio 

do apoio a projetos de PD&I, coordenados, 

exclusivamente, por pesquisadores bolsistas de 

produtividade nível 2 do CNPq (PQ ou DT), visando 

contribuir para o fortalecimento e consolidação de grupos 

de pesquisa sediados em Instituição do Estado, em temas 

prioritários nas áreas de Biotecnologia, Energias 

Renováveis, Novos Materiais, Saúde, Educação, Robótica e 

Automação, e Tecnologia da Informação 

Projetos 

concluídos - 

seminário final 

previsto para 

abril/2023 

Continua 
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EDITAL PARCEIROS 
VIGÊNCIA ESTIMADA DO EDITAL¹ 

OBJETO 
SITUAÇÃO DO 

EDITAL 
PUBLICAÇÃO ENCERRAMENTO 

EDITAL 

FAPES/CNPq 

06/2017 - 

PROGRAMA DE 

APOIO A NÚCLEOS 

DE EXCELÊNCIA - 

PRONEX 

CNPQ - 

CONVÊNIO 
8/8/2017 abr.-23 

Apoiar o desenvolvimento de projeto de pesquisa 

científica e tecnológica, coordenado por pesquisador 

vinculado a IES/P, pública ou privada sem fins lucrativos, 

localizada no estado do Espírito Santo, com significativa 

liderança dentro de sua área de pesquisa, inserção 

nacional e internacional, e excelência continuada na 

produção científica e na formação de recursos humanos, 

visando contribuir para o fortalecimento e consolidação 

de Núcleos de Pesquisa de Excelência no estado do 

Espírito Santo. As áreas estratégicas e prioritárias para 

apoio no presente edital são: Biotecnologia, Energias 

Renováveis, Novos Materiais, Saúde, Educação, Robótica e 

Automação, e Tecnologia da Informação. 

Projetos 

concluídos - 

seminário final 

previsto para 

março/2023 

CHAMADA 

PÚBLICA 

FAPES/CNPq/Decit 

-SCTIE-MS/SESA nº 

03/2018 - 

PROGRAMA DE 

PESQUISA PARA O 

SUS: GESTÃO 

COMPARTILHADA 

EM SAÚDE – PPSUS 

CNPQ/MS/SE

SA - 

CONVÊNIO 
3/8/2018 set.-22 

Selecionar proposta para concessão de auxílio financeiro 

para o desenvolvimento de projeto de pesquisa científica, 

tecnológica ou de inovação para a melhoria da qualidade 

da atenção à saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde 

(SUS) no estado do Espírito Santo, executado por equipes 

multidisciplinares e interinstitucionais, contribuindo para 

o fortalecimento e desenvolvimento regional no campo 

da ciência, tecnologia e inovação (CT&I) em saúde 

Projetos 

concluídos - 

relatório 

execução técnica 

apresentado ao 

CNPq 

EDITAL 

FAPES/CNPq 

22/2018 - 

PROGRAMA 

PRIMEIROS 

PROJETOS – PPP 

CNPQ - 

CONVÊNIO 
29/08/2018 abr.-23 

Apoiar a fixação de jovens pesquisadores e nucleação de 

novos grupos de pesquisa, em qualquer área do 

conhecimento, por meio da aquisição, instalação, 

modernização, ampliação ou recuperação da 

infraestrutura de pesquisa científica e tecnológica nas 

instituições de ensino superior e/ou pesquisa, públicas ou 

privadas sem fins lucrativos, localizadas no Espírito Santo. 

Projetos 

concluídos - em 

fase de 

prestação de 

contas do 

convênio 

EDITAL 

FAPES/CNPq 

23/2018 - 

PROGRAMA DE 

APOIO A NÚCLEOS 

EMERGENTES - 

PRONEM 

CNPQ - 

CONVÊNIO 
29/08/2018 mai.-23 

Apoiar Núcleos Emergentes do estado do Espírito Santo, 

por meio do apoio a projetos de pesquisa científica, 

tecnológica ou de inovação (PD&I), coordenados, 

exclusivamente, por pesquisadores bolsistas de 

produtividade nível 2 do CNPq (PQ ou DT), visando 

contribuir para o fortalecimento e consolidação de grupos 

de pesquisa sediados em Instituição do Estado. 

Projetos 

concluídos - 

seminário final 

previsto para 

maio/2023 

EDITAL FAPES 

24/2018 - 

PROGRAMA DE 

APOIO A NÚCLEOS 

DE EXCELÊNCIA - 

PRONEX 

CNPQ - 

CONVÊNIO 
29/08/2018 abr.-23 

Apoiar o desenvolvimento de projeto de pesquisa 

científica e tecnológica em todas as grandes áreas do 

conhecimento, coordenado por pesquisador vinculado a 

IES/P, pública ou privada sem fins lucrativos, localizada no 

estado do Espírito Santo, com significativa liderança 

dentro de sua área de pesquisa, inserção nacional e 

internacional, e excelência continuada na produção 

científica e na formação de recursos humanos, visando 

contribuir para o fortalecimento e consolidação de 

Núcleos de Pesquisa de Excelência no Espírito Santo. 

Projetos 

concluídos - 

seminário final 

previsto para 

março/2023 

EDITAL FAPES 

25/2018 - 

PROGRAMA DE 

PESQUISA PARA O 

SUS: GESTÃO 

COMPARTILHADA 

EM SAÚDE – PPSUS 

CNPQ/MS/SE

SA - 

CONVÊNIO 
24/09/2018 set.-22 

Selecionar proposta para concessão de auxílio financeiro 

para o desenvolvimento de projeto de pesquisa científica, 

tecnológica ou de inovação para a melhoria da qualidade 

da atenção à saúde no âmbito do (SUS) no estado do 

Espírito Santo, executado por equipes multidisciplinares e 

interinstitucionais, contribuindo para o fortalecimento e 

desenvolvimento regional no campo da ciência, 

tecnologia e inovação (CT&I) em saúde. 

Projetos 

concluídos - 

relatório 

execução técnica 

apresentado ao 

CNPq 

Continua 
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EDITAL PARCEIROS 
VIGÊNCIA ESTIMADA DO EDITAL¹ 

OBJETO 
SITUAÇÃO DO 

EDITAL 
PUBLICAÇÃO ENCERRAMENTO 

EDITAL 

FAPES/CNPq 

06/2019 - 

PROGRAMA DE 

APOIO A NÚCLEOS 

EMERGENTES - 

PRONEM 

CNPQ - 

CONVÊNIO 
12/08/2019 dez.-23 

Apoiar Núcleos Emergentes do Espírito Santo, por meio 

do apoio a projetos de PD&I, coordenados, 

exclusivamente, por pesquisadores bolsistas de 

produtividade nível 2 do CNPq (PQ ou DT), visando a 

contribuir para o fortalecimento e consolidação de grupos 

de pesquisa sediados em Instituição do Estado. 

Projetos em 

execução 

CHAMADA 

PÚBLICA 

FAPES/CNPq/Decit 

-SCTIE-MS/SESA nº 

09/2020- 

PROGRAMA DE 

PESQUISA PARA O 

SUS: GESTÃO 

COMPARTILHADA 

EM SAÚDE – PPSUS 

CNPQ/MS/SE

SA - 

CONVÊNIO 

15/9/2020 dez.-23 

Apoiar a fixação de jovens pesquisadores e nucleação de 

novos grupos de pesquisa, em qualquer área do 

conhecimento, por meio da aquisição, instalação, 

modernização, ampliação ou recuperação da 

infraestrutura de pesquisa científica e tecnológica nas 

instituições de ensino superior e/ou pesquisa, públicas ou 

privadas sem fins lucrativos, localizadas no Espírito Santo. 

Projetos em 

execução 

Sob gestão da Geped. Atualizada em 15 fev. 2023. 

 

4.2 APOIO À INOVAÇÃO COM RECURSOS ORIUNDOS DE CONVÊNIOS  
 

Os programas de Inovação e Desenvolvimento Econômico são de responsabilidade da Gerência de 

Desenvolvimento e Inovação (Geinov). Com essa ação a Fapes vem contribuindo para o desenvolvimento da 

inovação e do empreendedorismo no Espírito Santo, com apoio a programas, projetos, bolsas, auxílios e 

atividades de difusão do conhecimento, além de subvenção à empresas e startups, em todas as áreas do 

conhecimento, especialmente para a melhoria da competitividade das empresas capixabas, na estratégia de 

desenvolvimento sustentável do estado, por meio da inovação de produtos, processos e serviços no âmbito 

produtivo e socioambiental. A seguir são apresentados os editais de apoio à inovação em execução na UG 

Fapes durante 2022.  

 

TABELA 6 – EDITAIS DE INOVAÇÃO EM EXECUÇÃO EM 2022 

EDITAL 
VIGÊNCIA ESTIMADA DO EDITAL¹ 

OBJETIVO 
SITUAÇÃO DO 

EDITAL 
PUBLICAÇÃO ENCERRAMENTO 

EDITAL 02/2022 - 

CENTELHA II 
12/1/2022 28/2/2025 

O Edital busca estimular o empreendedorismo e a inovação através da 

concessão de bolsas e recursos de subvenção econômica e financeira 

para o apoio à projetos inovadores. O foco principal do Edital é 

fomentar projetos de inovação em fases de ideação ou operação. No 

último certame foram R$ 5.580.000,00 em investimentos para 

contratação de 80 propostas sendo R$ 60.000,00 por proposta e R$ 

26.000,00 para contratação de bolsistas. 

Contratação 

dos suplentes 

EDITAL 

FAPES/FINEP 

002/2021 - 

TECNOVA II 

29/1/2021 31/1/2025 

O Edital busca apoiar com recursos financeiros o desenvolvimento de 

produtos ou processos inovadores de empresas capixabas, 

desenvolvendo setores econômicos considerados estratégicos nas 

políticas estaduais e federais, promovendo a competitividade das 

empresas e fomentando a economia do país. O foco principal do Edital 

é fomentar projetos de inovação em fases de tração ou escala. No 

último certame foram R$ 7.500.000,00 em investimentos sendo 

concedidos até R$ 300.000,00 por proposta. 

Acompanha-

mento da 

execução dos 

projetos 

contratados 

Obs.: sob gestão da Geinov. 
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ANEXO I - DETALHAMENTO DA EXECUÇÃO 
 

TABELA 7 - DETALHAMENTO DA EXECUÇÃO - POR FONTE E GRUPO DE DESPESA 

Unidade Gestora  Dotação Inicial 
Dotação 

Suplementar 
Dotação Atualizada 

Despesas 
Empenhadas 

Despesas Pagas 

320202 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA E INOVAÇÃO DO ESPÍRITO SANTO     21.106.415,00        5.043.551,00      25.157.415,00      11.709.977,35        8.354.360,83  

   101 - RECURSOS ORDINÁRIOS       7.156.415,00                            -          7.156.415,00        6.434.401,48        5.911.455,31  

         1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS         4.153.307,00                             -            4.153.307,00          3.989.983,89          3.915.476,02  

         3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES         3.003.108,00                             -            3.003.108,00          2.444.417,59          1.995.979,29  

   107 - ROYALTIES, PARTICIPAÇÃO ESPECIAL E FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO       1.000.000,00                            -          1.000.000,00              96.999,50              96.999,50  

         4 - INVESTIMENTOS         1.000.000,00                             -            1.000.000,00               96.999,50               96.999,50  

   272 - CONVÊNIOS COM ÓRGÃOS FEDERAIS     12.950.000,00                            -        12.350.000,00        2.477.838,29           632.954,29  

         3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES         7.950.000,00                             -            7.350.000,00          2.477.838,29             632.954,29  

         4 - INVESTIMENTOS         5.000.000,00                             -            5.000.000,00                             -                               -    

   301 - SUPERÁVIT FINANCEIRO - RECURSOS ORDINÁRIOS                           -          2.666.945,00        2.274.394,00        1.467.751,67           759.965,32  

         1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                            -               248.045,00             248.045,00             189.172,95             177.125,41  

         3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES                            -            1.418.900,00          1.418.900,00          1.278.578,72             582.839,91  

         4 - INVESTIMENTOS                            -            1.000.000,00             607.449,00                             -                               -    

   672 - SUPERÁVIT FINANCEIRO - CONVÊNIOS COM ÓRGÃOS FEDERAIS                           -          2.376.606,00        2.376.606,00        1.232.986,41           952.986,41  

         3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES                            -            2.376.606,00          2.376.606,00          1.232.986,41             952.986,41  

Fonte: Fapes/Gepof 2022. 
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Vitória - ES – Tel.: 27 3636-1851 

TABELA 8 - DETALHAMENTO DA EXECUÇÃO - POR AÇÃO 

UNIDADE GESTORA  DOTAÇÃO INICIAL 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 
DESPESAS 

EMPENHADAS 
DOTAÇÃO 

DISPONÍVEL 

CRÉDITO 
DISPONÍVEL 
BLOQUEADO 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

DESPESAS 
ORÇAMENTÁRIAS 

PAGAS 
ORIGEM 

DOS 
RECURSOS  320202 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA E 

INOVAÇÃO DO ESPÍRITO SANTO 
    21.106.415,00      25.157.415,00      11.709.977,35      13.447.437,65              23.387,87        8.354.360,83        7.179.052,37  

   0116 - PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS                1.000,00                 1.000,00                             -                   1.000,00                             -                               -                               -     LOA  

   1422 - AMPLIAÇÃO E ADEQUAÇÃO DA 
ESTRUTURA FÍSICA PARA O DESENVOLVIMENTO 
DE PESQUISAS CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS E DE 
INOVAÇÕES 

               1.000,00             608.449,00                             -               608.449,00                             -                               -                               -     LOA  

   2090 - DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL            100.000,00             100.000,00                             -               100.000,00                             -                               -                               -     LOA  

   2095 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E 
ENCARGOS SOCIAIS 

        4.513.644,00          4.761.689,00          4.418.177,20             343.511,80                             -            4.331.621,79          4.265.323,88   LOA  

   2232 - FORTALECIMENTO DA ATUAÇÃO DO 
ECOSSISTEMA CAPIXABA DE C,T&I. 

      16.490.771,00        19.686.277,00          7.195.800,15        12.490.476,85               23.387,87          3.926.739,04          2.817.728,49   LOA  

   2903 - INVESTIGAÇÃO E POLÍCIA JUDICIÁRIA                            -                               -                 96.000,00  -            96.000,00                             -                 96.000,00               96.000,00   DC  

Fonte: Fapes/Gepof 2022. 

Observação: LOA – Lei Orçamentária Anual. DC – Descentralização. 

 



 


