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EDITAL FAPES 13/2012
Bolsa Servidor Mestrado
(Alterado em 19/02/2013)

Chamada publica para sele¢cdo de propostas no
dmbito do Programa de Pesquisa Aplicada a
Politicas Publicas Estaduais — Bolsa Servidor, nivel
Mestrado

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESPIRITO SANTO — FAPES torna publico o presente
edital e convida os interessados a apresentarem propostas nos termos aqui estabelecidos.

1. FINALIDADE

Selecionar propostas para concessdao de bolsas de pds-graduagdo, nivel mestrado, para
desenvolvimento de pesquisa que resulte em dissertagdo, a servidor publico estadual titular de
cargo efetivo que desenvolva regularmente atividade de ensino ou pesquisa em sua instituicdo
de vinculagdo, visando apoiar a formacao e qualificacdo de recursos humanos do servidor
publico, de modo a impulsionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do estado do
Espirito Santo.

2. FORMULARIOS E LEGISLACAO

2.1. Todos os formularios, resolugdes, Tabela de Valores de Bolsas e Auxilios, e critérios de
prestacdo de contas citados no presente edital estdo disponiveis na pagina eletronica da FAPES
(www.fapes.es.gov.br).

2.2. As normas estabelecidas no presente Edital seguem as Resolu¢cdes CCAF n2 41/2011 e
65/2012.

3. VIGENCIA DO EDITAL

As propostas serdo recebidas em regime de fluxo continuo, e o edital ficara vigente até que
sejam contratadas todas as bolsas disponibilizadas.

4. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros estimados para o presente edital sdo de até RS 324.000,00 (trezentos e
vinte e quatro mil reais), oriundos do Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia (FUNCITEC).
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5. QUANTIDADE, VIGENCIA, VALOR DA BOLSA
5.1. Serdo disponibilizadas 10 (dez) bolsas, por até 24 meses, improrrogaveis;

5.2. O valor mensal da bolsa esta disponivel na Tabela de Valores de Bolsas e Auxilios da
FAPES.

6. REQUISITOS
6.1. Do Proponente

a) Ser servidor titular de cargo efetivo da administracdo publica estadual, direta ou
indireta, do poder executivo do estado do Espirito Santo;

b) estar em exercicio efetivo da atividade de ensino ou pesquisa;

c) ter parecer favoravel para afastamento, conforme disposto no Decreto N2 2888-R, de
01 de novembro de 2011, e suas alteragdes;

d) ter sido aprovado em sele¢do no programa de pds-graduacao;
e) ter curriculo cadastrado na plataforma Lattes;
f) estar adimplente junto a FAPES.
6.2. Do curso de pds-graduacgao
a) Ser reconhecido pela CAPES;

b) estar localizado a pelo menos 100 km da residéncia do proponente.

7. FASES DO EDITAL
7.1. A primeira fase consistirad no recebimento e habilitacdo das propostas.
7.2. A segunda fase consistira na andlise, julgamento e classificagdo das propostas.

7.3. A terceira fase consistird na aprovagao do resultado pela Diretoria Executiva da FAPES e
divulgacao dos resultados.

7.4. A quarta fase consistird no periodo para recursos administrativos e homologacdao dos
resultados.

7.5. A quinta fase consistira na contratacao dos bolsistas.

7.6. A sexta fase consistird na convocagao e contratacdo de bolsistas suplentes, quando for o
caso.
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8. APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS
8.1. Sdo documentos indispensdaveis para a inscricdo da proposta:

a) Formulario FAPES 2P — Projeto de Bolsa Servidor Publico (Anexo ).

b) cépia do curriculo Lattes do candidato a bolsa, apresentado em formato PDF.
c) documento comprobatdrio do item 6.1.”c”. (alterado em 19/02/2013)

d) documento comprobatdrio do item 6.1.”d”. (alterado em 19/02/2013)

8.2. Os documentos previstos no item 8.1, impressos em uma via, devidamente assinados,

deverdo ser protocolados na FAPES no endereco Av. Fernando Ferrari, 1080, Ed. América
Centro Empresarial, Torre Norte, sala 702, Mata da Praia, Vitoria, ES, CEP 29.066-380.

8.2.1. A proposta devera ser apresentada em envelope lacrado, identificado pelo nome
do edital “Edital FAPES 13/2012 — Bolsa Servidor Mestrado” e nome do proponente.

8.2.2. Alternativamente, os documentos poderao ser enviados pelos correios via SEDEX.
Para definicdo da data do envio da proposta sera utilizada a data da postagem nos
Correios. E de responsabilidade do proponente o acompanhamento do recebimento da
proposta no site dos Correios.

8.3. Adicionalmente, os documentos previstos no item 8.1, em versdo digital no formato

Portable Document File (PDF), deverdo ser enviados para o enderego eletrénico
servidor@fapes.es.gov.br.

8.3.1. A versdo digital ndo necessita de assinaturas.

8.3.2. A FAPES enviarad ao proponente uma mensagem de confirmac¢do de recebimento
da sua proposta em até 24 horas.

8.3.3. Caso o proponente ndo receba a confirmacdo, devera entrar em contato com a
FAPES pelo endereco eletronico servidor@fapes.es.gov.br, em até 48 horas a contar do
prazo previsto no subitem anterior, para sanar as pendéncias, caso seja comprovado um
problema ocorrido no sistema de recebimento de propostas da FAPES.

8.4. Somente serd avaliada uma proposta por proponente no presente edital. No caso de
submissdo de mais de uma proposta pelo mesmo proponente, a Ultima proposta recebida sera
substituta das anteriores.
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9. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 A habilitacdo das propostas serd realizada pela equipe técnica da FAPES, observando-se os
critérios estabelecidos nos itens 1, 6, 8.1, 8.2 e 8.3 do presente edital.

9.2 Somente as propostas habilitadas passardo para a préxima fase de analise e julgamento.
9.3. A andlise e julgamento das propostas serao baseadas em 3 (trés) notas, conforme abaixo:
a) nota N1 — Mérito técnico-cientifico do projeto de pesquisa;

b) nota N2 — Relevancia e impacto da proposta para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do estado do Espirito Santo;

¢) nota N3 — Produgdo técnico-cientifica do proponente.

9.4. As pontuacGes N1 e N2 serdo atribuidas pelas Camaras de Assessoramento da FAPES da
area do projeto e/ou por Comité de especialistas, designado para esse fim, a partir de
informacdes apresentadas no formulario FAPES 2P — Projeto de Bolsa Servidor Publico (Anexo

).
9.4.1. As notas variardo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.4.2. Notas N1 ou N2 inferiores a 60 (sessenta) pontos desclassificam a proposta.

9.5. A pontuagdo a produgdo técnico-cientifica do proponente (nota N3) sera atribuida com
base no curriculo Lattes apresentado no ato da inscricdo, considerando os ultimos 05 (cinco)
anos e tera carater classificatério.

9.6. A Diretoria Técnico-cientifica da FAPES fara andlise operacional e o calculo da nota final,
utilizando-se a seguinte formula:

NF= (2N1+3N2+N3)/6

9.7. No caso de propostas com a mesma pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, nesta ordem: maior nota N2; maior nota N1; maior nota N3; maior tempo de
vinculo como servidor efetivo na area do curso.

9.8. Serd elaborada a lista das propostas aprovadas e a lista de propostas suplentes, quando
for o caso.

10. APROVAGAO DAS PROPOSTAS

A Diretoria Executiva da FAPES aprovara o resultado da selecdo.
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11. DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1. O aviso da divulgacdo do resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal
de grande circula¢do do Espirito Santo.

11.2. Arelacdo das propostas aprovadas, por ordem de classificacdo, por ordem cronoldgica de
apresentacdo, com as respectivas pontuacbes, estard disponivel na integra na pagina
eletronica e na sede da FAPES.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das
propostas, podera apresentar recurso administrativo.

12.2. Os recursos administrativos deverdo obedecer as disposi¢cOes e prazos estabelecidos na
Resolugdo CCAF n? 041/2011, de 03 de agosto de 2011, disponivel na pagina eletronica da
FAPES.

12.3. O resultado divulgado podera ser alterado apds analise dos recursos administrativos.

13. HOMOLOGACAO DO RESULTADO DA SELECAO

13.1. A homologacdo do resultado da selecdo deste edital cabe ao Conselho Cientifico-
Administrativo da FAPES - CCAF.

13.2. O aviso da homologacdo sera publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagao do Espirito Santo.

13.3. O resultado detalhado da seleg¢do, assim como o cronograma e a relacdo de documentos

exigidos para a contratacdo, estardo disponiveis na pagina eletrGnica e na sede da FAPES.

14. PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO

14.1. Caberd ao proponente encaminhar a FAPES os documentos para a contratacdo da
proposta.

14.2. Constituird fator impeditivo para contratacdo da bolsa:

a) os casos de inadimpléncia do bolsista para com a administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, ou junto a FAPES;

b) acumulo de qualquer outra bolsa.

14.3. O n3do atendimento ao prazo de entrega da documentacao para contratacdo previsto no
item 13.3 resultard na perda do direito a contratagao e convocac¢ao de suplentes.
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14.4. A contratacdo da bolsa sera formalizada mediante a assinatura do TO, sendo vedado o
recebimento de meses anteriores a vigéncia do Termo de Outorga.

14.5. A bolsa tera inicio no primeiro dia do més subsequente a contratagao.

14.6. A contagem dos meses de bolsa sera feita a partir da data oficial de ingresso do aluno no
Programa de Pds-graduacdo comprovada por meio da primeira matricula, ndo podendo
ultrapassar o 242 més de curso para o curso de mestrado.

15. LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. As parcelas da bolsa serdo depositadas em conta bancaria no Banestes informada pelo
bolsista, de acordo com o Termo de Outorga.

15.2. O pagamento da primeira parcela da bolsa ocorrerd até o quinto dia do més subsequente
ao do inicio da vigéncia do Termo de Outorga e as demais sucessivamente.

16. ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. O bolsista devera apresentar relatdrio técnico-cientifico parcial no final do 122 més de
bolsa, por meio de formuldrio especifico fornecido pela FAPES, devidamente assinados pelo
bolsista e orientador.

16.2. O relatério técnico final deve ser entregue a FAPES até 06 (seis) meses apds o fim da
vigéncia da bolsa e sera constituido de:

a) copia simples da ata de defesa e aprovagao da dissertacao;

b) resumo da dissertacdo contendo titulo, nome do aluno, nome do orientador, nome da
biblioteca onde esta depositada a dissertacdo, palavras-chaves, apresentado no formato
PDF;

c¢) relacdo da producgdo técnico-cientifica produzida pelo bolsista em todo o periodo da
bolsa;

d) uma cépia digital (em PDF) da versao final da dissertagao.

17. DOS AFASTAMENTOS E SUBSTITUICAO DO BOLSISTA; DO RESSARCIMENTO DAS
MENSALIDADES DAS BOLSAS PELO BOLSISTA; DA SUSPENSAO, CANCELAMENTO E
DESISTENCIA DA BOLSA

Os casos acima estdo previstos na Resolu¢do CCAF/FAPES N2 65/2012.
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18. DAS OBRIGACOES

As obrigacdes do bolsista, do orientador e do coordenador estdo previstas na Resolucao
65/2012.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital aquele que, tendo-o aceito sem
objecdo, venha a apontar, posteriormente ao prazo final para submissdo das propostas,
eventuais falhas ou imperfei¢cbes, hipdtese em que sua comunicagdo ndo terd efeito de
recurso.

19.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

19.3. Os casos omissos, eventuais duvidas de interpretagdo do presente Edital serdo dirimidos
pela Diretoria Executiva da FAPES.

Vitdria, 19 de fevereiro de 2013.

Anilton Salles Garcia
Diretor Presidente da FAPES



