CONSELHO CIENTIFICO-ADMINISTRATIVO DA FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA E INOVAGAO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUGCAO N° 114, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

Regulamenta a concessao de bolsa de
apoio técnico

O CONSELHO CIENTIFICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E
INOVAGCAO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicSes legais, na forma da decisdo
do Colegiado da 142 reunido extraordinaria, realizada em 09 de outubro de 2014.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a regulamentacdo das normas para concessdao de bolsa de Apoio
Técnico, constante do Anexo Unico, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 2° Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Resolugdo n° 47/2011
e o Art. 6° da Resolugdo 55/2012.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitoria, 09 de outubro de 2014.

Anilton Salles Garcia
Presidente do CCAF



Anexo Unico

RESOLUCAO CCAF N° 114, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014
BOLSA DE APOIO TECNICO

1. FINALIDADE

Apoiar o desenvolvimento de projeto de pesquisa ou grupo de pesquisa mediante a
concessao de bolsa de Apoio Técnico a profissional técnico especializado visando
aprimorar ou facilitar o desenvolvimento de atividades técnicas especificas.

2. MODALIDADE DE APOIO FINANCEIRO
Cooperagdo financeira ndo reembolsavel

3. DEMANDA (ALTERADO PELA RESOLUGCAO 120/2014 DE 30/12/2014)
A concessdao da bolsa sera induzida pela FAPES por meio de editais, nas seguintes
modalidades:
a) para apoio a grupo de pesquisadores, colecdo cientifica (zooldgica, herbario,
microbioldgica), museu, acervo, biotério ou laboratério de pesquisa multiusuario,
vinculados a instituicdo executora;
b) para apoio a projeto aprovado pela FAPES.”

4. REQUISITOS DO PROPONENTE
4.1. Para o caso da alinea “a” do item 3, podendo os critérios especificos serem definidos
em edital:
a) Ter titulagdo minima de mestre;
b) ser pesquisador vinculado a Instituicdo de ensino superior ou pesquisa, publica
ou privada, localizada no estado do Espirito Santo, nas seguintes condicdes:

b1) se ativo, possuir vinculo empregaticio por prazo indeterminado ou ser
servidor efetivo, ou
b2) se aposentado, possuir vinculo por termo de adesdo ao servigo
voluntario devidamente formalizado, desde que ndo possua qualquer
vinculo empregaticio ou permanente com instituicdo de ensino superior,
pesquisa, desenvolvimento ou inovagdo localizada fora do Espirito Santo;

c) ndo estar afastado da instituicdo de vinculo no ato da submissdo da proposta;

d) ter recebido apoio financeiro para desenvolvimento de projeto de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo, ou popularizacdo e difusdo cientifica e tecnoldgica nos
ultimos 24 meses, na condicdo de coordenador de projeto ou equipe principal de
projeto integrado;
e) ter producdo cientifica, tecnoldgica, de inovagdo ou cultural minima, a ser
definida em edital especifico;
f) ter curriculo cadastrado na plataforma Lattes;
g) estar adimplente junto a FAPES no ato da submissdo da proposta;
h) ser residente no estado do Espirito Santo.
4.2. Para o caso da alinea “b” do item 3, serdo considerados os critérios definidos no
edital que selecionou o projeto.

6. DURAGCAO (ALTERADO PELA RESOLUGAO 120/2014 DE 30/12/2014)
a) 24 meses, no caso da alinea “a” do item 3
b) durante a vigéncia do projeto, no caso da alinea “b” do item 3.”



7. CLASSIFICAGAO E ENQUADRAMENTO
7.1. O bolsista sera classificado de acordo com sua qualificacdo e experiéncia nos
seguintes niveis de bolsa:

a) Nivel Superior (NS): profissional com nivel superior, exercendo atividades
técnicas de nivel superior envolvendo técnicas e métodos
especificos;

b) Nivel Médio (NM): profissional de nivel médio, exercendo atividades técnicas que
exijam supervisdo, orientagdo e acompanhamento;

7.2. O bolsista podera, mantendo suas atividades no projeto de pesquisa, cursar a pés-
graduacdo, desde que com a anuéncia formal do coordenador do projeto, responsavel
pela bolsa, e com direito apenas a remuneracao de uma das modalidades de bolsa.

8. SELECAO DA PROPOSTA

8.1. No caso da alinea “a” do item 3, os critérios para selecdo da proposta serdo
estabelecidos em edital, em funcao da qualificacdo profissional do coordenador e da
equipe, relevancia, abrangéncia e impacto da atuacdo do bolsista para o grupo de
pesquisa, colecdes cientificas (zooldgicas, herbarios, microbioldgicas), museus, acervos,
biotérios ou laboratérios de pesquisa.

8.2. No caso da alinea “b” do item 3, os critérios serdao definidos em edital especifico de
selecao do referido projeto.

9. CONTRATAGCAO E LIBERAGAO DAS PARCELAS (ALTERADO PELA RESOLUGAO
120/2014 DE 30/12/2014)

9.1. A proposta sera contratada diretamente em nome do proponente, que sera o
coordenador das atividades do bolsista e que fara a gestdo da bolsa recebida.

9.2. A indicacao do bolsista e encaminhamento dos documentos para implementagao da
bolsa é de responsabilidade do coordenador do projeto apoiado pela FAPES.

9.3. A implementacdo da bolsa estda condicionada a aprovacdo da Diretoria Técnico-
cientifica e de Inovagao da FAPES. Serdo avaliados a titulagdo do candidato a bolsa, o
plano de trabalho e os requisitos do bolsista.

9.4. Sado requisitos do bolsista:

a) Ter formacdo de nivel superior ou médio, conforme o nivel da bolsa;
b) ter formagao ou experiéncia em atividades indispensaveis ao apoio técnico do
projeto;
c) ter curriculo cadastrado na plataforma Lattes;
d) estar adimplente junto a FAPES e as receitas municipal, estadual e federal no ato
da contratacao da bolsa;
e) ser residente no estado do Espirito Santo;
f) ndo ser o coordenador do projeto;
g) ndo ter vinculo empregaticio;
h) ndo receber qualquer modalidade de bolsa de outra agéncia de fomento.
9.5. O coordenador ndo podera estar afastado da instituicdo de vinculo no ato da
contratagao da proposta.
9.6. O prazo limite para entrega da documentacdo para contratacdo serad determinado
em edital especifico.

10. DA SUBSTITUICAO DO BOLSISTA

10.1. O coordenador do projeto devera encaminhar pedido de substituicdo de bolsista,
observando os critérios exigidos no edital.

10.2. Os critérios para contratacdo e acompanhamento do bolsista seguem os
procedimentos e critérios previstos nessa resolugao.



11. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

11.1. O bolsista devera apresentar relatérios técnicos anuais de atividades, elaborado em
formularios especificos da FAPES, devidamente assinado pelo bolsista e pelo coordenador
do projeto, contendo a relacdo dos trabalhos, teses e outros instrumentos de divulgagao
e difusdo resultante do trabalho desenvolvido com o apoio técnico.

11.2. O relatério devera ser encaminhado a FAPES pelo coordenador do projeto apoiado
pela FAPES.

11.3. Em caso de atraso na entrega do relatério técnico parcial o pagamento da
mensalidade da bolsa devera ser suspenso imediatamente, e reestabelecido somente
guando sanada a pendéncia.

12. OBRIGAGCOES DAS PARTES

12.1. Do bolsista
a) Cumprir todas as atividades previstas no plano de trabalho aprovado.
b) elaborar os relatérios técnicos parciais e o final.

12.2. Do coordenador
a) Enviar os relatérios parciais e o final a FAPES;
b) emitir pareceres de mérito, gratuitamente, quando solicitados pela FAPES em
assuntos de sua especialidade e dentro dos prazos solicitados pela Fundacao;
b) proceder ao pagamento do bolsista obedecendo aos critérios estabelecidos nessa
norma e no edital especifico, quando for o caso;
c) mencionar o apoio da FAPES em todas as atividades de divulgacdao do projeto e
de seus produtos.

12.3. Da FAPES
a) Liberar os recursos destinados na forma aprovada;
b) acompanhar a execucdo da proposta aprovada, bem como, avaliar os relatérios
técnicos parciais e o final.

13. DISPOSICOES FINAIS
Casos omissos e excegoes serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da FAPES.



