CONSELHO CIENTiFICO-ADMINISTRAT;[VO DA FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO N° 058, de 24 de Abril de 2012.

Estabelece norma de concessao de
cotas de bolsas de iniciacao
cientifica e tecnologica da FAPES a
Programas Institucionais de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e
Programas Institucionais de
Iniciacao Tecnolégica (PIBITI).

O CONSELHO CIENTiFICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESPIRITO SANTO, usando de suas, atribuicdes legais, na forma da
decisao do Colegiado da 252 reunido, realizada em 24 de Abril de 2012.

RESOLVE

Art. 19 Aprovar norma para concessao de cotas de bolsas de iniciagdo cientifica e
tecnoldgica da FAPES a Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) e Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e de
Inovacao (PIBITI), constante do Anexo Unico, parte integrante desta Resolucao.
Art. 29, Revogar o item 4.2 da Resolucao CCAF No. 13/2009.

Art. 30 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 24 de Abril de 2012.

Anilton Salles Garcia
Presidente do CCAF



Anexo Unico

RESOLUCAO CCAF N° 058, de 24 de Abril de 2012
COTAS INSTITUCIONAIS DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

1. FINALIDADE

Apoiar as Instituicdes de Ensino ou Pesquisa, publicas ou privadas, localizadas no
estado do Espirito Santo, mediante concessdo de cotas de bolsas de iniciacao
cientifica e tecnoldgica vinculadas a Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e de
Inovacgao (PIBITI), visando estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica e
tecnoldgica; despertar a vocagao cientifica e tecnoldgica; incentivar talentos
potenciais entre estudantes de graduacdo pelas atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo nas diversas areas do conhecimento e especialidades;
e facilitar a interacdo entre os professores e pesquisadores com estudantes
interessados na carreira de pesquisador.

2. MODALIDADE DE APOIO FINANCEIRO
Cooperacao financeira ndo reembolsavel.

3. DEMANDA
A demanda serd atendida por meio de editais especificos.

4. REQUISITOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

4.1. Ser Instituicdo de Ensino ou Pesquisa, publica ou privada, localizada no estado
do Espirito Santo, que tenha implementado o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) ou o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Tecnoldgica e de Inovagao (PIBITI), e que tenha a atividade regular de pesquisa
cientifica e tecnoldgica.

4.2. Apresentar regras claras de selecdo e distribuicdo das cotas de bolsas.

4.3. Apresentar comissdo especifica para acompanhamento dos planos de trabalho
dos bolsistas.

4.4, Prever a realizacdo de seminario especifico com apresentacdo dos resultados
dos projetos que envolvam os bolsistas ao final do ano do programa.

5. REQUISITOS DO BOLSISTA
a) Ser estudante regular de curso de graduacdao de Instituicdo de Ensino
Superior, publica ou privada, localizada no estado do Espirito Santo;
b) ter bom desempenho académico, evidenciado em seu histérico escolar,
com média superior ou igual a 5,0;
c) ter um pesquisador-orientador durante todo o periodo da bolsa;
d) ser indicado pelo coordenador do PIBIC/PIBITI e apresentar Plano de
Trabalho;
e) apresentar declaracdao de que nao acumula qualquer tipo de bolsa, exceto
aquela proveniente de programa de bolsas de estudo de cunho de inclusao
social que permita acimulo de bolsa;
f) apresentar declaracdo de que ndo possui qualquer tipo de vinculo
empregaticio, ndo recebe salario ou remuneracdo decorrente do exercicio de
atividades de qualquer natureza;
g) ser residente no estado do Espirito Santo;
h) possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes; e
i) estar adimplente junto a FAPES e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

6. REQUISITOS DO PESQUISADOR-ORIENTADOR
a) Ter titulagdo minima de mestre;
b) ter experiéncia compativel com a drea de conhecimento do projeto
proposto;



c) estar vinculado a Instituicdo de Ensino ou Pesquisa, publica ou privada,
localizada no estado do Espirito Santo;

d) ser residente no estado do Espirito Santo;

e) possuir curriculo cadastrado na plataforma Lattes; e

f) estar adimplente junto a FAPES.

7. PRAZO DA BOLSA
A bolsa terd duracdo maxima de 12 (doze) meses, com inicio no primeiro dia do
més.

8. VALOR DA BOLSA
O valor mensal da bolsa esta fixado na Tabela de Valores de Bolsas e Auxilios da
FAPES.

9. SELECAO DAS PROPOSTAS
9.1. Os critérios para a selecdo das propostas que visam obtencdo de cotas de
bolsas pelos Programas serdo definidos em edital especifico.
9.1.1. E parametro obrigatorio “nimero de pesquisadores doutores e numero
de pesquisadores mestres, com regime de trabalho na instituicao de pelo
menos 20 horas semanais” a ser observado para o calculo da cota de bolsas a
serem concedidas ao PIBIC/PIBITI.
9.2. O mérito da proposta sera avaliado por camara de assessoramento ou comité
especifico constituido para esse fim.
9.3. Para indicacdo de bolsistas, a coordenacdao do PIBIC/PIBITI devera proceder a
analise e selecdo dos bolsistas.
9.3.1. As bolsas deverdo ser distribuidas sob a forma de cotas anuais,
limitadas a 3 (trés) bolsistas por pesquisador-orientador.

10. CONTRATAGAO (alterado pela resolucido 120/2014 de 30/12/2014)
10.1. A proposta sera contratada diretamente em nome do coordenador do
PIBIC/PIBITI, que fara a gestdo das bolsas.
10.2. E de responsabilidade do coordenador do PIBIC/PIBITI a indicacao do bolsista
e observancia dos requisitos do bolsista previstos no item 5. Deve ser respeitada a
ordem de classificagdo quando da selegdo citada no subitem 4.2.
10.3. E obrigatoria a apresentacdo dos seguintes documentos para implementagdo
da bolsa:
a) Plano de Trabalho do bolsista;
b) declaracdo do bolsista de que ndo acumula outra bolsa e que ndo possui
vinculo empregaticio, conforme modelo da Fapes;
c) copia do CPF, RG e comprovante de residéncia do bolsista;
d) dados da conta bancaria do bolsista do Banestes para recebimento da
bolsa.
10.4. A contratacdo do bolsista estd condicionada a aprovacgdo pela Diretoria
Técnico-cientifica e de Inovagao da FAPES, em atendimento aos requisitos definidos
nos itens 5, 6 e subitem 10.3.
10.5. O prazo limite para entrega da documentacdo para contratacdo sera
determinado em edital especifico.

11. LIBERACAO DOS RECURSOS

11.1. As parcelas da bolsa serdo repassadas diretamente ao bolsista, em conta
corrente por ele informada.

11.2. O repasse de cada parcela da bolsa devera ocorrer no més subsequente ao de
competéncia.

11.3. E vedado o pagamento retroativo, observado o item 10.4.

12. PRESTAGCAO DE CONTAS
12.1. Da bolsa



12.2.

12.1.1. A avaliacdo da execucao do plano de trabalho do bolsista se dara pela
analise de relatorio técnico final do bolsista, apresentado em até 30 (trinta)
dias apos o término da concessdo da bolsa.

12.1.2. O envio do relatério do bolsista, em formulario especifico da FAPES, é
de responsabilidade do pesquisador-orientador.

12.1.3. Devera ser encaminhado um parecer sobre o desempenho do bolsista
emitido pelo pesquisador-orientador.

12.1.4. O bolsista e o pesquisador-orientador assinam o relatério.

12.1.5. Os relatérios serdo analisados pelos membros das Camaras de
Assessoramento ou consultores Ad hoc.

Do PIBIC/PIBITI

12.2.1. O coordenador do PIBIC/PIBITI devera encaminhar a FAPES um
relatério global circunstanciado em até 120 (cento e vinte) dias apds o
término da concessdo das bolsas.

12.2.2. O relatério deverd ser apresentado em formulario especifico da
FAPES, destacando os resultados e impactos alcancados no PIBIC/PIBITI para
o desenvolvimento e consolidacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica na
instituicao.

12.2.3. O coordenador do PIBIC/PIBITI devera assinar o relatoério.

12.2.4. O relatério sera avaliado por um comité especifico designado para
esse fim, que elaborara parecer sobre o impacto do PIBIC/PIBITI no estado
do Espirito Santo, subsidiando o aprimoramento do programa de bolsas da
FAPES.

13. DA SUBSTITUICAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Do bolsista

13.1.1. A substituicdo do bolsista deverd ser solicitada a FAPES até o 5° dia
atil do més, para ser implementada no més subsequente.

13.1.2. O novo bolsista ndo podera receber menos do que 3 (trés) parcelas.
13.1.3. Apdés a aprovacao pela FAPES e celebracdo da contratacdo,
respeitados os requisitos do item 5, o novo bolsista sera beneficiado com as
parcelas restantes.

13.1.4. A solicitacdo de substituicdo devera ser encaminhada pelo
coordenador do PIBIC/PIBITI, com anuéncia do pesquisador-orientador.
13.1.5. O pesquisador-orientador deverd encaminhar a FAPES um relatério
técnico final do bolsista substituido, referente ao periodo em que esteve como
bolsista.

Do plano de trabalho

13.2.1. A substituicdo do plano de trabalho do bolsista devera ser solicitada
respeitando um periodo minimo para desenvolvimento do novo plano de 6
(seis) meses.

13.2.2. A solicitagdo devera ser encaminhada pelo pesquisador-orientador,
com anuéncia do coordenador do PIBIC/PIBITI.

Do pesquisador-orientador

13.3.1. A substituicdo de pesquisador-orientador deve ser solicitada pelo
coordenador do PIBIC/PIBITI, com anuéncia do pesquisador-orientador a ser
substituido e do pesquisador-orientador substituto.

13.3.2. O pesquisador-orientador substituto devera atender aos critérios
estabelecidos no item 6.

Do coordenador de PIBIC/PIBITI

13.4.1. A comunicagao da substituicdo de coordenador de PIBIC/PIBITI deve
ser encaminhada pelo representante legal da Instituicdo que sedia o
PIBIC/PIBITI.

13.4.2. O coordenador substituto responderd por todos os compromissos do
PIBIC/PIBITI.

Da instituicao executora do PIBIC/PIBITI

13.5.1. Nado é permitida a substituicdo da Instituicdo que sedia o
PIBIC/PIBITI.



14. DO DESLIGAMENTO DE BOLSISTA
14.1. O desligamento de bolsista devera ser solicitado a qualquer momento pelo
coordenador do PIBIC/PIBITI.

14.1.1. A vaga remanescente podera ser substituida segundo item 13.1.
14.2. O pesquisador-orientador do bolsista devera encaminhar a FAPES o relatério
das atividades desenvolvidas pelo aluno desligado no periodo em que esteve como
bolsista.



15. DA INTERRUPCZ\O TEMPORARIA DA BOLSA
15.1. A interrupgdo do pagamento das parcelas da bolsa devera ser solicitada pelo
coordenador do PIBIC/PIBITI.
15.2. A interrupgao do pagamento das parcelas da bolsa devera ocorrer em casos
de:
a) licenca-maternidade ou doenca;
b) recebimento de outro tipo de bolsa de estudos, exceto nos casos
mencionados no item 5.e.
c) no caso de abandono das atividades pelo bolsista, notificado pelo
pesquisador-orientador.
15.3. A bolsa podera permanecer suspensa por até 4 (quatro) meses.
15.4. O coordenador do PIBIC/PIBITI devera solicitar reativagdo do pagamento da
bolsa quando for reativada a atividade de pesquisa, até o limite do prazo da
duracdo da bolsa, sem pagamento das parcelas suspensas.
15.5. No caso dos itens 15.2.a e 15.2.b, se a suspensdo requerer periodo superior
a 4 (quatro) meses, o coordenador do PIBIC/PIBITI devera solicitar a substituigao
do bolsista.

16. OBRIGAGCOES DAS PARTES

16.1. Do bolsista:
a) cumprir integralmente todas as atividades previstas no Plano de Trabalho;
b) elaborar o relatério final no prazo previsto;
c) nao se afastar da instituicdo em que desenvolve seu projeto de pesquisa,
exceto para realizacao de atividade vinculada ao projeto, por tempo limitado,
com anuéncia do pesquisador-orientador;
d) fazer referéncia ao apoio da FAPES nas publicacbes ou outra forma de
divulgacdo de atividades que resultem, total ou parcialmente, da bolsa da
FAPES;
e) ndo acumular qualquer tipo de bolsa, exceto bolsas provenientes de
programa de bolsas de estudo de cunho de inclusdo social que permita
acumulo de bolsas;
f) ndo possuir qualquer tipo de vinculo empregaticio, receber salario ou
remuneracdo decorrente do exercicio de atividades de qualquer natureza;
g) devolver a FAPES, eventuais beneficios pagos indevidamente. Os valores a
serem devolvidos podem ser deduzidos das mensalidades, no caso de
beneficidarios com bolsas ativas; e
h) participar do Seminario especifico promovido pela Instituicdo.

16.2. Do pesquisador-orientador:
a) assinar todas as correspondéncias enviadas a FAPES;
b) acompanhar o desenvolvimento das atividades do bolsista da FAPES,
respeitando o cronograma de atividades aprovado;
c) orientar o bolsista nas diversas fases do trabalho de pesquisa, incluindo
elaboracdo de relatérios técnico-cientificos e de outros meios de divulgacdo de
resultados;
d) assegurar a viabilidade financeira e técnica para a realizacdo do plano de
trabalho do bolsista;
e) assegurar acesso as instalagdes laboratoriais imprescindiveis para a
realizagao do plano de trabalho do bolsista;
f) acompanhar a exposicao do trabalho realizado pelo bolsista por ocasido do
Seminario especifico promovido pela Instituicdo;
g) prestar quaisquer informacdes a FAPES sempre que solicitadas;
h) informar ao coordenador do PIBIC/PIBITI as ocorréncias e autorizacbes
relacionadas ao desligamento, abandono, ou desisténcia do bolsista, quando
for o caso; e
i) encaminhar os relatérios dos bolsistas na data prevista.

16.3. Do coordenador do PIBIC/PIBITI:
a) acompanhar o desenvolvimento das atividades do bolsista da FAPES,
respeitando o cronograma de atividades aprovado;
b) prestar quaisquer informacdes a FAPES sempre que solicitadas;



c) informar a FAPES as ocorréncias e autorizacGes relacionadas a substituicdo,
desligamento, abandono ou desisténcia do bolsista, substituicdo de Plano de
Trabalho e de pesquisador-orientador na data prevista; e
d) encaminhar a avaliagdo institucional, com relatério global circunstanciado
das atividades desenvolvidas e resultados alcancados na data prevista.

16.4. Da FAPES:
a) liberar os recursos destinados ao pagamento das bolsas na forma
aprovada; e
b) acompanhar a execucgao da proposta na forma aprovada.

17. DISPOSICOES FINAIS
Casos omissos e excecgdes serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da FAPES.



