EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 18 de Dezembro de 2025.

Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito

Santo - FAPES -

INSTRUCI'-'\O DE SERVICO N° 138, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025.

A DIRETORA SETORIAL ADMINISTRATIVO-
-FINANCEIRA DA FUNDA(;AO DE AMPARO A
PESQUISA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicoes legais e na delegacao de
competéncia que lhe foi outorgada pela Instrugdo de
Servico n° 006, de 29.01.2024, publicada no DIO-ES
de 31.01.2024,

RESOLVE:

Art.1° - Alterar as férias regulamentares do servidor
Geanderson Campos Costa, n° funcional 2707926,
anteriormente publicadas na Instrucao de Servico
n°® 114, de 08.10.2025, passando a concessao de
26.12.2025 a 09.01.2026 para 30.12.2025 a
13.01.2026

Art. 2° - Conceder férias regulamentares aos
servidores abaixo relacionados:

Nome N° Periodo Exercicio
Funcional

Amanda Tetzner 4125282 |05/01 a 2024
Santos 19/01/2026

Edinir Pinheiro 363057 05/01 a 2024
Fialho 19/01/2026

Luciene Ribeiro 2639122 [16/01 a 2025
Pereira 31/01/2026
Augeniria Martins4080904 |15/01 a 2025 e
Rosa Ribeiro 13/02/2026 (2026

Vitéria, 16 de dezembro de 2025.

Lucia Aparecida de Queiroz Araujo

Diretora Setorial Administrativo-Financeira
Protocolo 1691958

INSTRUGCAO DE SERVICO N° 139, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO DE AMPARO
A PESQUISA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO
- FAPES, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
16 da Lei Complementar n° 978, de 04 de outubro
de 2021, publicada no Diario Oficial de 05 de outubro
de 2021, e
CONSIDERANDO o0 Decreto n® 6220-R, de 21 de
outubro de 2025, que institui os principios e diretrizes
gerais para a concepgao, implantagao e promogao do
Sistema de Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho,
previsto no artigo 60 da Lei Complementar n° 637,
de 27 de agosto de 2012, por meio de Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho - QualividaES e da
outras providéncias; e
CONSIDERANDO que cada o6rgdo e entidade
deve instituir ou atualizar sua Comissdao Local e
elaborar o respectivo Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho (PQVT), de forma a implementar
e consolidar as diretrizes do Sistema de Gestdo de
QVT.
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Comissao Local de Qualidade
de Vida no Trabalho - Comissao Qualivida FAPES,
na forma do art. 7° do Decreto n® 6220-R, de 21 de
outubro de 2025.
Art. 290 - Designar as integrantes abaixo relacionadas
para compor a Comissdao Qualivida FAPES, sob a
coordenacao da primeira:
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a) Rosa Maria Trevas Azevedo - n°. funcional
362636

b) Samantha Nepomuceno Gongalves - nO.
funcional 3877124

C) Marleide Silva do Nascimento - n©. funcional
2534576

d) Daniela Carvalho dos Santos - n©. funcional
4331923

e) Jozelia Correia Rozario Pereira - n©. funcional
2800519

Art.3° - Na auséncia ou impedimento da

coordenadora, fica designada a servidora Marleide
Silva do Nascimento, para responder pela fungao.
Art. 4° - Além das competéncias previstas no art.
80 do Decreto n® 6220-R, compete a Comissdo
Qualivida FAPES:
I - Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar
o0 Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do érgdo ou entidade, incluindo diagndstico,
pesquisa, relatérios e planejamento da agenda
interna de programas e projetos;
IT - Apresentar propostas e validar, junto a gestdo,
0S recursos necessarios para a operacionalizacdo das
acOes do Programa;
IIT - Alinhar a agenda interna do Programa com
os principios e diretrizes previstos no Decreto n©
6220-R/2025;
IV - Promover a integracdao, o engajamento e a
participacao das pessoas servidoras nas acgoes,
atividades e praticas institucionais de qualidade de
vida no trabalho;
V - Aplicar os indicadores de monitoramento e
avaliacdao das agdes, conforme instrumentos e
orientacdes definidos pela SUQUALIT/ GESAT/
SEGER;
VI - Manter registros e documentacao pertinente
sobre o desenvolvimento das agdes e os resultados
alcancados;
VII - Atuar de forma integrada com as areas de
recursos humanos, comunicacdao e demais setores
estratégicos do 6rgao;
VIII - Estabelecer parcerias internas e externas
gue contribuam para a implantacdo, fortalecimento
e continuidade da agenda de qualidade de vida no
trabalho;
IX - Trocar experiéncias, participar de agoes, projetos,
capacitacbes e demais iniciativas promovidas no
ambito da Rede QualividaES;
X - Zelar pela correta disseminacao e fortalecimento
do conceito de qualidade de vida no trabalho,
estimulando praticas saudaveis, éticas e colaborativas
no ambiente de trabalho.
Art. 52 A Comissdo devera elaborar e apresentar o
Programa Local de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT) da FAPES, a ser submetido a SUQUALIT/
GESAT/ SEGER, conforme o art. 10 do Decreto n©
6220-R/2025.
Art. 6° - Esta Instrucao de Servigo entra em vigor
na data de sua publicacdo.
Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario
e em especial a Instrucdo de Servico n° 084, de
23/08/2022, publicada em 25/08/2022.
Vitéria, 17 de dezembro de 2025.
Rodrigo Varejao Andreao
Diretor-Geral da FAPES

Protocolo 1692003
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 17 de Abril de 2026.

vigorar na forma do Anexo Unico desta Resolugao,
reprogramando os prazos a partir da Etapa 06, com
prorrogacao de 30 dias para a finalizagdo do processo
da segunda revisdo tarifaria ordinaria.

As disposicdes da referenciada Resolucdao se
encontram disponiveis na integra no site oficial da
ARSP, mais especificamente em https://arsp.es.gov.
br/resolucoes.

Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Vitéria, 15 de abril de 2026

Alexandre Careta Ventorim
Diretor-Geral
Protocolo 1769159

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - BANDES -

Resumo de Carta-Contrato de Patrocinio

GECOI 005/2026
Patrocinado: Associacdo dos Empresarios de Vila
Velha - Assevila. Objeto: Patrocinio para o evento
“Café Empresarial Assevila”. Prazo: 30 (trinta) dias
a contar da realizagdo do objeto patrocinado. Valor:
R$ 18.400,00 (dezoito mil e quatrocentos reais).
Data: Durante o ano de 2026.
ID: 2026.500E1600002.10.0006

GERHA - BANDES

Protocolo 1769012

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO
SANTO S/A - BANDES
CNPJ n© 28.145.829/0001-00
Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato
de Prestacao de Servico
CT 015/2024.02

Contratante: Banco de Desenvolvimento do Espirito

Santo S/A - BANDES.
Contratado: TELEFONICA BRASIL S/A.
Objeto: O prazo de vigéncia do contrato fica
prorrogado por 12 (doze) meses a partir de
01.04.2026, passando a vencer em 31.03.2027.
Valor: O valor total estimado para o novo periodo
contratual sera de R$ 11.618,52 (onze mil seiscentos
e dezoito reais e cinquenta e dois centavos).
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais
clausulas e condigcdes dos contratos, ndo alteradas
expressamente por este aditivo.
Data: 27.03.2026.

Geréncia de Recursos Humanos
e Servigos Administrativos
Protocolo 1769577

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e

Educacao Profissional - SECTI -

Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito

Santo - FAPES -

AVISO DE RESULTADO
O Diretor-Geral da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
e Inovacdo do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes, torna publico o resultado preliminar
da 22 Fase do Edital Fapes n® 18/2025 - Programa
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Centelha 3 ES, disponivel na pagina eletronica www.
fapes.es.gov.br
Vitoria, 17 de abril de 2026.
Celso Alberto Saibel Santos
Diretor-Geral da FAPES,
Decreto n° 585-S, de 27 de abril de 2026.
Protocolo 1769160

INSTRUCAO DE SERVICO N° 16 DE 07 DE ABRIL
DE 2026.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAQ DE AMPARO A
PESQUISA E INOVAGCAO DO ESPIRITO SANTO -
FAPES, no uso da atribuicao que lhe confere o Art. 16
da Lei Complementar n° 978, de 04 de outubro de 2021,
publicada no Diario Oficial de 05 de outubro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os gestores responsaveis pelo
acompanhamento do Termo de Fomento n°
005/2026, destinado a instituicdo e operacionalizagdo
da estrutura da Secretaria Executiva da Mobilizacao
Capixaba pela Inovagao (MCI):

I - Igor da Silva Nascimento (Subgerente de
Inovacgao);
II -Luciene
Especial);
Art. 29 Esta Instrucdo de Servico entra em vigor na
data de sua publicacao.

Vitoria, 07 de abril de 2026.

Rodrigo Varejao Andreao

Diretor-Geral da FAPES

Ribeiro Pereira (Assessora

Protocolo 1769192

INSTRUCAO DE SERVICO N° 022, DE 16 DE
ABRIL DE 2026.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE AMPARO
A PESQUISA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO
- FAPES, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
16 da Lei Complementar n® 978, de 04 de outubro
de 2021, publicada no Diario Oficial de 05 de outubro
de 2021, e considerando o Decreto n® 6220-R, de 21
de outubro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composicdo da Comissao Local de
Qualidade de Vida no Trabalho da FAPES, constituida
pela Instrugdo de Servico n® 139, de 17 de dezembro
de 2025, publicada em 18 de dezembro de 2025,
gue passa a ser composta pelos seguintes membros:

a) Rosa Maria Trevas Azevedo - n°. funcional
362636;
b) Marleide Silva do Nascimento - n°. funcional
2534576;
C) Daniela Carvalho dos Santos - n°. funcional
4331923;
d) Jozelia Correia Rozario Pereira - n°. funcional
2800519;
e) Thais Caetano Borges - n©. funcional
4840143;
f) Leila Campos de Oliveira - n©°. funcional
4571789;
g) Luciene Ribeiro Pereira - n©°. funcional
2639122.
Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais

disposicoes da Instrucao de Servico n°® 139 de 17 de
dezembro de 2025, publicada em 18 de dezembro
de 2025.
Art. 3° - Esta Instrucdo de Servigo entra em vigor
na data de sua publicacdo.
Vitoria, 16 de abril de 2026.
Celso Alberto Saibel Santos
Diretor-Geral da FAPES - Respondendo

Protocolo 1769400
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