GOVERNO DO ESTADO
— DO ESPIRITO SANTO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,

S e —— Inovacédo e Educagdo Profissional

CONSELHO CIENTIFICO-ADMINISTRATIVO DA FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO - CCAF

RESOLUGCAO N° 335, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Regulamentar a implementagdao de
politicas de acoes afirmativas nas
atividades de pesquisa, inovacao e
extensao fomentadas pela Fundacao de

Amparo a Pesquisa e Inovacao do
Espirito Santo.

O CONSELHO CIENTIFICO-ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO - CCAF, usando de suas atribuicdes
legais, na forma da decisdo do Colegiado na 172 Reunido Ordinaria, realizada em 08 de
dezembro de 2023 e considerando a crescente importancia de promover a igualdade de
oportunidades e 0 acesso equitativo a ciéncia, tecnologia, inovacdo e extensao, por meio
da implementacdo de politicas de agdes afirmativas, e orientando-se pelas seguintes
normas:

a) o disposto nos artigos 3°, 50 e 206 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, que estabelece a igualdade de oportunidades;

b) o disposto no artigo 23 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05
de outubro de 1988, que estabelece o acesso a educacdo, a ciéncia, a tecnologia, a
pesquisa e a inovacao;

c) a Lei 9.474, de 22 de julho de 1997, que define mecanismos para a
implementacao do Estatuto dos Refugiados de 1951;

d) a Lei 7.723, de 16 de janeiro de 2004, que institui a Politica de Promocdo da
Igualdade Racial no Espirito Santo;

e) a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

f) a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, que disp0e sobre a reserva de vagas em
instituicdes federais de ensino;

g) a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

RESOLVE

Art. 1° Aprovar e regulamentar o Diversa+ES, programa de incentivo a democratizacao
do acesso a ciéncia, tecnologia, inovagao e extensdo no estado do Espirito Santo, de
acordo com as disposicdes dos anexos.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitdria, 28 de dezembro de 2023

Denio Rebello Arantes
Presidente do CCAF
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ANEXO UNICO

1. FINALIDADE
1.1. O Diversa+ES tem por finalidade promover a democratizacdo da ciéncia,

tecnologia, inovacdo e extensao, a partir da inclusdo de grupos minoritarios em
programas de ensino e capacitagdo, em projetos de pesquisa, de extensao e de
inovacao e demais acoes fomentadas pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacdo do Espirito Santo (Fapes), melhorando a representatividade nos
avancgos cientificos e tecnoldgicos e mitigando distor¢des socioeconémicas
histéricas.

2. PUBLICO-ALVO
2.1. O Diversa+ES objetiva promover o acesso a oportunidades de CTI&E aos

seguintes grupos minoritarios, sem prejuizos da inclusdo de outros grupos:

2.1.1. Negros
2.1.2. Mulheres
2.1.3. Indigenas
2.1.4. Quilombolas
2.1.5. Pessoas com deficiéncia
2.1.6. Pessoas com hipossuficiéncia socioecondémica
2.1.7. Populacdo de areas de vulnerabilidade social
2.1.8. Refugiados
2.1.9. Pessoas transsexuais

3. EIX0S

3.1. Politica publica: regulamentacdo de mecanismos que assegurem a

3.2.

participacdo de grupos minoritarios nas agdes de CTI&E fomentadas pela
Fapes.

Mentoria: capacitacdo de pessoas pertencentes a grupos minoritarios, com o
objetivo de gerar maior competitividade para ingressarem em acOes de
pesquisa, extensao e inovacao fomentadas pela Fapes.

4. FORMAS DE APLICAGCAO

4.1.

A implementagdo da politica publica ocorrera a partir das seguintes agoes:

4.1.1. Exigéncia de politicas de agdes afirmativas como critério de elegibilidade

para selegao de IES ou PPG nos editais da Fapes;

4.1.2. Incentivo a selegdo de bolsistas de grupos minoritarios
4.1.3. Selegao de projetos coordenados ou com equipes compostas por pessoas

pertencentes aos grupos minoritarios, a partir de politicas de reserva de
vagas ou pontuacdo bénus para tais candidatos;

4.1.4. Outros mecanismos de inclusdo deverdo ser avaliados pela equipe técnica

da Fapes.
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5. AVALIACAO

5.1. No caso de a Fundacdo precisar avaliar o carater inclusivo de acgles
promovidas por parceiros interessados em participar dos editais publicados
pela Fapes, a Comissao Interna de Diversidade sera encarregada de analisar
e validar tais acbes. O mesmo procedimento sera adotado em cenarios que
exigirem bancas de heteroidentificacao.

5.2. A documentagdo de comprovacdo dos candidatos sera analisada por uma
camara de assessoramento composta por membros especialistas em
diversidade e inclusdo, dependendo do nivel de conhecimento necessario para
a analise.
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