LEI COMPLEMENTAR N° 978, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021

Reorganiza a Estrutura Organizacional Basica da Fundacao de
Amparo a Pesquisa e Inovacgéo do Espirito Santo - FAPES e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Fundagédo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo - FAPES, pessoa juridica de
Direito Publico, criada pela Lei Complementar n® 731, de 13 de dezembro de 2013, esta vinculada a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, Educagado Profissional e Desenvolvimento
Econdmico - SECTIDES.

Paragrafo unico. A FAPES tem sede e foro na Cidade de Vitéria, Capital do Estado, e competéncia em
todo o territério estadual.

Art. 2° A FAPES tem por finalidade o apoio institucional, financeiro e técnico a programas e a projetos
de promogao de natureza cientifica, tecnolédgica e de inovagdo no Estado do Espirito Santo, visando ao
desenvolvimento socioecondmico e ambiental sustentaveis, especialmente aqueles relacionados com:

| - a implantacéo, a promogao, o estimulo e o fortalecimento das infraestruturas cientificas, tecnolégicas,
de extenséao e de inovagao;

Il - os avangos cientificos, tecnolégicos, de extensao e de inovagao;
Il - a divulgagéo dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de inovagéo;

IV - o intercambio, com pessoas juridicas de direito publico e privado, com e sem finalidade lucrativa,
bem como com a sociedade em geral, dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de inovagao;

V - o desenvolvimento, a adaptacéo e a transferéncia de tecnologia;

VI - a formagéo e a capacitagédo cientifica e tecnolégica de recursos humanos, nas suas diferentes
modalidades e nos seus diferentes niveis de competéncia;

VII - a inclusdo digital, a inclusdo social e o desenvolvimento socioecondmico e ambiental sustentaveis
do Estado do Espirito Santo; e

VIII - a promogao, o incentivo e a efetivagao de outros objetivos de interesse publico, relacionados a
suas atividades visando ao desenvolvimento socioecondmico e ambiental sustentaveis do Estado do
Espirito Santo.

Art. 3° Para o pleno desempenho de suas finalidades, competira a FAPES:

| - custear, total ou parcialmente, programas e projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica, extenséo ou
de inovagao, apresentados por pesquisadores, profissionais, instituicbes, entidades e empresas que
tenham sido aprovados em relagdo ao mérito técnico-cientifico ou de inovagao;

Il - contratar, acompanhar e avaliar as atividades relativas aos projetos aprovados;

Il - apoiar a implantagédo, expansdo ou modernizagao de unidades técnico-cientificas e de inovagao,
laboratérios para pesquisa e desenvolvimento ou controle de qualidade, incubadoras de empresas, polos
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de inovagdo e parques tecnologicos relevantes ao desenvolvimento socioecondmico e ambiental
sustentaveis no ambito do Estado do Espirito Santo;

IV - apoiar o intercambio de pesquisadores atuantes no Estado do Espirito Santo com outros
pesquisadores e instituicbes de pesquisa, desenvolvimento ou inovagédo do Brasil e do exterior, visando
ao seu aprimoramento técnico-cientifico;

V - apoiar a publicagdo de trabalhos cientificos e outras publicagées que fortalegam o conhecimento
técnico-cientifico e de inovagao no Estado do Espirito Santo;

VI - apoiar programas, projetos e agbes voltados para o aperfeicoamento do ensino das ciéncias e para
a divulgagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagao, incluindo programas, projetos e
eventos no campo da popularizagao da ciéncia;

VII - apoiar programas e projetos de capacitagdo de recursos humanos na area cientifica, profissional,
tecnologica e de inovagdo, mediante concessdo de bolsas e outros tipos de auxilios previstos nos
programas e projetos especificos para tais finalidades;

VIII - apoiar a realizagao de eventos técnico-cientificos, de extensao e de inovagéo no Estado do Espirito
Santo;

IX - captar recursos financeiros de entidades publicas e privadas em ambito local, regional, nacional e
internacional, bem como aplica-los em conformidade com seus objetivos e procedimentos operacionais;

X - estabelecer acordos, convénios, contratos e outras formas de parcerias com pessoa fisica,
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com ou sem fins lucrativos, observadas as
legislagdes vigentes sobre formalizagdo de parcerias no ambito da Administragcdo Publica, visando ao
desenvolvimento socioecondmico e ambiental sustentaveis por meio do fomento a ciéncia, a tecnologia e
a inovagao no Estado do Espirito Santo; e

Xl - a promogao, o incentivo e a efetivagdo de outros objetivos de interesse publico, relacionados as
suas atividades e competéncias visando ao desenvolvimento socioecondmico e ambiental sustentaveis
estadual, por meio do fomento a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo.

§ 1° A prestagéo de contas dos instrumentos juridicos celebrados para a execugao das finalidades e
competéncias da FAPES sera realizada eletronicamente, de forma simplificada e adequada aos
requisitos caracteristicos das agbes de fomento a ciéncia, a tecnologia e a inovagao, nos termos de
regulamento especifico.

§ 2° A FAPES podera financiar projetos e outras atividades de carater técnico-cientifico e de inovagao
fora do Estado do Espirito Santo, desde que relacionados ao desenvolvimento socioecondémico e
ambiental sustentaveis do Estado e realizados em conjunto com instituicdo de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento ou inovagéo, publica ou privada, localizada no Estado do Espirito Santo.

§ 3° Aos atos referentes as atividades da FAPES sera garantida publicidade e transparéncia, por meio
do sitio eletrénico da Fundagédo ou meio correlato, mas ndo se limitando, aos editais de chamamento
publico, bem como aos respectivos resultados e prestagdo de contas, além do Plano Anual de Atividades
e do relatério de atividades, nos termos de regulamento especifico.

Art. 4° A atuagdo da FAPES dar-se-a por meio de programas, projetos e ag¢des indutoras e induzidas,
apoiando financeiramente solicitagbes de pessoas naturais e juridicas.

§ 1° As solicitagdes deverdo cumprir requisitos quanto a habilitagdo e a documentagao exigidas em ato
normativo da FAPES ou no respectivo edital.

§ 2° As solicitagbes serao avaliadas quanto ao seu mérito técnico-cientifico e de inovagéo, quando
previsto, por consultores ad hoc, selecionados dentre especialistas com titulos de mestre ou doutor ou
profissionais com comprovada experiéncia profissional em sua area de atuagao.

§ 3° O beneficiario de apoio financeiro emitira pareceres, sem quaisquer 6nus para FAPES, em assunto
de sua especialidade, na condigdo de consultor ad hoc, pelo prazo de vigéncia do instrumento de
concessao do apoio, acrescido de 12 (doze) meses.



§ 4° O consultor ad hoc que nao se enquadre na condigao do § 3° podera ser remunerado em unidades
do Valor de Referéncia do Tesouro Estadual - VRTE, por parecer emitido, nos termos de regulamento
especifico.

Art. 5° A FAPES administrara e representara o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia - FUNCITEC,
com as seguintes competéncias:

| - proceder a analise, a habilitagdo e ao julgamento das solicitagdes de apoio financeiro com recursos do
FUNCITEC, de acordo com a respectiva legislagao;

Il - contratar, acompanhar e avaliar as operagbes ativas e passivas do FUNCITEC, bem como os
programas, projetos, bolsas e auxilios aprovados;

Il - organizar a sua escrituragéo contabil; e

IV - representar o FUNCITEC perante terceiros e em juizo.
Art. 6° Constituem receitas da FAPES:

| - dotagdes consignadas no orgamento anual do Estado;

Il - doagdes, legados, auxilios, contribuicdes, subvengbes e beneficios particulares ou oficiais,
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Il - a renda proveniente de seu patrimonio;

IV - a renda proveniente dos servigos por ela explorados ou prestados, bem como sobre patentes e
outros direitos de propriedade;

V - arenda de aplicagdes financeiras;

VI - o produto de alienagdes de bens e direitos constantes de seu patrimonio; e

VII - outras rendas de qualquer natureza e origem que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A FAPES podera, nos termos de atos normativos especificos e préprios, deixar de
exigir dos beneficiarios dos seus incentivos a ciéncia, a tecnologia e a inovagao, direitos decorrentes de
participagdo e propriedade nas pesquisas e projetos incentivados, desde que haja beneficios no
desenvolvimento socioecondémico e ambiental sustentaveis no ambito do Estado do Espirito Santo,
resguardados os principios da impessoalidade, moralidade, transparéncia e motivagao, além do respeito
ao interesse publico, nos termos de regulamento especifico.

Art. 7° E vedado a FAPES:

| - criar 6rgao proéprio de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou inovagao; e

Il - apoiar financeiramente as atividades administrativas de instituicbes que desenvolvem Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagéo e Extensdo ou outras entidades.

Paragrafo unico. A FAPES podera conceder recursos financeiros para cobertura de despesas
operacionais e administrativas, desde que incorridas na execugdo de acordos, parcerias e contratos
voltados ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico, de inovagao, na forma da legislagéo especifica que
rege a matéria, mediante autorizagéo especifica do Conselho Administrativo-Cientifico da FAPES.

Art. 8° O patrimbnio da FAPES é constituido de:

| - bens moveis e imoveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem como outras doacodes e
contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - bens moveis e imdveis que adquirir com recursos proprios ou doados de outras fontes;



Il - bens e direitos oriundos da execugéao de contratos, convénios, acordos, ajustes e congéneres; e

IV - bens adquiridos com recursos financeiros do Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia - FUNCITEC.
Art. 9° Os bens patrimoniais adquiridos com recursos financeiros da FAPES ou do FUNCITEC no
ambito de projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou de inovagéo, por ela aprovados, serdo
incorporados, desde sua aquisigao, ao patriménio da instituicao, entidade ou empresa executora do
projeto.

§ 1° Quando os bens forem adquiridos com a participagdo de fundagdo de apoio, a titularidade
observara o disposto em contrato ou convénio entre a instituicdo executora e a fundagéo de apoio.

§ 2° Os bens patrimoniais adquiridos com recursos financeiros da FAPES ou do FUNCITEC no ambito
de projetos em execugao, incorporados ao patrimonio da FAPES, serao doados a instituicdo, a entidade
ou a empresa executora do projeto.

§ 3° A doagédo de que trata o § 2° sera formalizada por meio de Termo de Doacgdo, assinado pelo
Diretor-Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro da FAPES, mediante autorizagdo do
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagado, Educagao Profissional e Desenvolvimento
Econdmico.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica a projetos cujo instrumento juridico estabelega destinagéo
diversa aos bens patrimoniais adquiridos para o pleno cumprimento do objeto pactuado.

Art. 10. A estrutura organizacional basica da FAPES passa a ser a seguinte:
| - Nivel de Diregao Superior:

a) Conselho Cientifico-administrativo;

b) Diretoria Executiva; e

c) Diretoria da Presidéncia;

Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria de Comunicagao;

d) Assessoria de Resultados; e

e) Camaras de Assessoramento;

Il - Nivel de Geréncia:

a) Diretoria Administrativo-financeira;

b) Diretoria Técnico-cientifica; e

c) Diretoria de Inovagao;

IV - Nivel de Execugéo Programatica

a) Geréncia de Gestao do Planejamento Orgamentario e Financeiro:
1. Subgeréncia de Execug¢do Orgamentaria e Financeira;

2. Subgeréncia de Prestacdo de Contas Financeiras;



3. Subgeréncia de Gestédo de Contratos de Fomento;
b) Geréncia Administrativa:

1. Subgeréncia de Administragcdo e Recursos Humanos; e
2. Subgeréncia de Compras, Material e Patriménio;

c) Nucleo de Tecnologia da Informacgao;

d) Nucleo de Parcerias Interinstitucionais;

e) Nucleo de Programas Estratégicos e Extenséo;

f) Geréncia de Inovagao:

1. Subgeréncia de Inovagéo;

g) Geréncia de Capacitagao e Formacéao Cientifica:

1. Subgeréncia de Capacitagao e Formagéao Cientifica;
h) Geréncia de Pesquisa e Difusao Cientifica:

1. Subgeréncia de Pesquisa; e

2. Subgeréncia de Difusao Cientifica.

Art. 11. A representagéao grafica da estrutura organizacional basica da FAPES ¢ a constante do Anexo |,
que integra esta Lei Complementar.

Art. 12. As Camaras de Assessoramento que integram a estrutura da FAPES serdo organizadas por
areas do conhecimento, contando com uma Céamara especifica para Inovagdo e Extensdo, e serdo
compostas por membros indicados pela Diretoria Executiva da FAPES e aprovados pelo Conselho
Cientifico-Administrativo da FAPES.

§ 1° Quando necessario, serdo criados Comités de Especialistas para atender demanda especifica,
aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 2° Compete as Caémaras de Assessoramento e aos Comités de Especialistas avaliar o mérito dos
projetos e dos relatdrios técnico-cientificos, de extensao e de inovagao, sob a coordenagao da Diretoria
Técnico-Cientifica e da Diretoria de Inovagéo, e exercer outras competéncias e atividades correlatas.

§ 3° As Cémaras de Assessoramento e os Comités de Especialistas serdo integrados por
pesquisadores doutores ou profissionais com comprovada experiéncia profissional em sua area de
atuagédo, podendo, para esse fim, basear-se em pareceres emitidos por consultores ad hoc.

§ 4° Os membros das Camaras de Assessoramento e dos Comités de Especialistas poderdo ser
remunerados em unidades do Valor de Referéncia do Tesouro Estadual - VRTE, por participagdo em
reuniao, exceto os mencionados no § 3° do art. 4°, conforme regulamentacéo especifica.

§ 5° Os membros das Camaras de Assessoramento e dos Comités de Especialistas poderéo receber
diarias para sua participagédo presencial nas reunides, conforme regulamentagéo especifica.

Art. 13. O Conselho Cientifico-Administrativo da FAPES - CCAF é um 6rgao deliberativo e normativo,
composto por 14 (quatorze) membros, e tera a seguinte composig¢ao:

| - o Diretor-Presidente da FAPES, seu Presidente e membro nato;
I - o Diretor Técnico-cientifico da FAPES, membro nato;

Il - o Diretor de Inovagao da FAPES, membro nato;



IV - o Diretor Administrativo-financeiro da FAPES, membro nato; e

V - 10 (dez) membros representantes e seus respectivos suplentes, designados pelo Governador:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente pertencente aos Institutos de Pesquisa vinculados ao
Estado, indicados a partir de lista composta com 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados por cada um
dos Institutos de Pesquisa;

b) 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes da sociedade civil organizada, que atuem no
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da inovagéo, indicados em lista nénupla pela Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao, Educagdo Profissional e Desenvolvimento Econdmico -
SECTIDES;

c) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes da Universidade Federal do Espirito Santo -
Ufes entre os indicados em lista séxtupla organizada pela instituigao;

d) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes do Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes
entre os indicados em lista séxtupla organizada pela instituigao;

e) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes indicados em lista séxtupla organizada pelo
Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Espirito Santo - SINEPE-ES.

§ 1° Os membros indicados nas alineas "c", "d" e "e" deverdo possuir o titulo de doutor obtido em
instituicdo reconhecida pelo MEC e atuarem em pesquisas cientificas e/ou Inovagao com, no minimo, 5
(cinco) anos de experiéncia profissional comprovada.

§ 2° Os membros indicados na alinea "e" deverdo ter vinculo de trabalho comprovado com uma
instituicdo de ensino superior.

§ 3° Para a composigao das listas séxtuplas previstas nas alineas "c", "d" e "e", as instituigdes indicardo
pelo menos um representante de cada um dos quatro agrupamentos das 8 (oito) grandes areas do
conhecimento a seguir:

| - Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias;

Il - Ciéncias Biolodgicas e Ciéncias da Saude;

Il - Ciéncias Agrarias e Ciéncias Sociais Aplicadas; e

IV - Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes.

§ 4° O Governador do Estado designara os representantes relacionados no inciso V do caput deste
artigo, bem como seus suplentes para o mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de 1 (uma)

reconducgao.

§ 5° O trabalho dos membros do Conselho Cientifico-Administrativo sera considerado de carater
voluntario e de relevante interesse publico.

Art. 14. Compete ao Conselho Cientifico-Administrativo da FAPES:

| - propor a politica da Fundagao nos aspectos administrativo, financeiro, técnico-cientifico, de inovagao
e de extensdo de acordo com suas finalidades e competéncias;

Il - aprovar o Plano Anual de Atividades da FAPES, contendo a proposta orgamentaria apresentada pela
sua Diretoria Executiva;

Il - apreciar e aprovar a politica de pessoal, patrimonial e financeira da FAPES;

IV - apreciar o Estatuto e aprovar o Regimento Interno da FAPES, apresentado pela sua Diretoria
Executiva;



V - apreciar e aprovar os relatérios anuais de prestacdo de contas das atividades da FAPES
apresentados pela Diretoria Executiva;

VI - propor agdes que fortalecam a atuagdo da FAPES no apoio ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, inovagao e extensao;

VII - decidir sobre os programas apoiados financeiramente pela FAPES, bem como a modalidade de
financiamento adotada em cada caso;

VIII - aprovar os procedimentos operacionais que serdo adotados pela FAPES relativos a aplicagdo de
recursos financeiros por ela administrados;

IX - apreciar e julgar os recursos administrativos interpostos e homologar os resultados relativos a
selecao de projetos, auxilios e bolsas financiados com recursos da FAPES; e

X - apreciar os acordos, convénios, contratos e outras formas de parcerias a serem firmadas pela
FAPES com aporte de recursos financeiros.

§ 1° O Conselho Cientifico-Administrativo reunir-se-a, ordinaria e presencialmente ou de forma on-line, 6
(seis) vezes ao ano por convocagdo do seu Presidente, ou, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, por convocagéo do seu Presidente ou solicitagdo escrita de pelo menos 1/3 (um tergo) de
seus membros.

§ 2° Os membros do Conselho Cientifico-Administrativo, exceto os membros natos, perderdo os
mandatos se deixarem de comparecer, sem causa justificada, a 3 (trés) reunides consecutivas ou
alternadas.

§ 3° O Conselho Cientifico-Administrativo se reunira com a presenga da maioria simples de seus
membros e suas deliberagbes devem ser tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente,
além do voto comum, o voto de desempate.

§ 4° Em caso de urgéncia, o Presidente do Conselho Cientifico-Administrativo podera autorizar atos ad
referendum, que deverao ser submetidos a apreciagdo do Conselho, na primeira reunido a ser realizada.

§ 5° O Diretor-Presidente da FAPES, o Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor Técnico-cientifico e o
Diretor de Inovacédo da FAPES nao terao direito a voto nas deliberacdes referentes a seus relatérios € a
outros atos de sua responsabilidade.

§ 6° Em seus impedimentos, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, Diretor Técnico-cientifico ou Diretor de Inovagao, nesta ordem sucessivamente.

Art. 15. A Diretoria Executiva, composta pelo Diretor-Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro,
Diretor Técnico-cientifico e pelo Diretor de Inovacdo, nomeados pelo Governador do Estado, tera como
competéncia, obedecidas as diretrizes emanadas do CCAF e a legislagédo pertinente:

| - aprovar editais e seus anexos para selegao de projetos, auxilios e bolsas que concorrerédo ao apoio
financeiro da FAPES;

Il - aprovar as solicitagcdes de apoio financeiro, apds a avaliagdo de consultor ad hoc e julgamento de
Camara de Assessoramento ou de Comité de Especialistas, conforme as normas vigentes, quando se
fizerem necessarios;

11l - aprovar as prestagdes de contas técnicas e financeiras parciais e finais das atividades apoiadas com
recursos financeiros administrados pela FAPES;

IV - formular e submeter ao CCAF a politica de pessoal, patrimonial e financeira da FAPES;
V - propor alteragdes no Estatuto e no Regimento Interno da FAPES;

VI - propor o Plano Anual de Atividades da FAPES, contendo a sua proposta orgamentaria, disponivel no
sitio eletrénico da FAPES; e



VII - apreciar e aprovar acordo de parcelamento de débito, devidamente embasado por pareceres das
areas técnicas, administrativas, econdmicas e juridicas, nos termos de ato normativo especifico da
FAPES.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-8 por convocagdo de seu Presidente e suas
deliberagbes devem ser tomadas por maioria dos votos, cabendo ao seu Presidente, além do voto
comum, o voto de desempate.

Art. 16. Ao Diretor-Presidente da FAPES cabe a representacdo da FAPES, em juizo e fora dele, a
direcdo, a supervisdo e a orientacdo da acdo institucional e gestdo administrativa, financeira e
patrimonial da Fundacdo, a nomeacdo e a exoneragdo de servidores; a autorizagdo de todos os
pagamentos, bem como, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, assinar cheques, ordens
bancarias, contratos, convénios e demais documentos relativos aos compromissos a serem assumidos
pela FAPES.

Paragrafo unico. Em seus impedimentos, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, Diretor Técnico-cientifico ou Diretor de Inovagéao.

Art. 17. Ao Diretor Administrativo-Financeiro da FAPES cabe o planejamento, a coordenagdo e a
avaliacao das atividades meio, especialmente as econdmicas e financeiras, as relativas a logistica e aos
recursos humanos; a implementacao da politica patrimonial e financeira da Fundagédo; a assinatura, em
conjunto com o Diretor-Presidente, dos documentos legais instituidos para a execugdo orgamentaria,
financeira e contabil da FAPES; elaboragdo e revisao das propostas de Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e de Orgamento Anual, no ambito da FAPES; outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Em seus impedimentos o Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido pelo
Diretor de Técnico-cientifico ou pelo Diretor de Inovagéo.

Art. 18. Ao Diretor Técnico-cientifico cabe exercer a gestdo, o acompanhamento, a superviséo e o
controle das atividades de fomento, apoio e incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico, a
difusdo e a divulgagéo cientifica; supervisionar a elaboragdo de projetos de captagdo de recursos
financeiros; coordenar as Camaras de Assessoramento; acompanhar os projetos apoiados pela
Fundacgéo e apreciar os relatérios técnicos; outras atividades correlatas a pesquisa cientifica, a difuséo, a
divulgagao e ao desenvolvimento tecnoldgico.

Paragrafo unico. Em seus impedimentos o Diretor Técnico-cientifico sera substituido pelo Diretor de
Inovacgao ou pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 19. Ao Diretor de Inovagado cabe exercer a gestdo, o acompanhamento, a supervisdo e o controle
das atividades de fomento, apoio e incentivo a tecnologia, a inovagdo e a extensdo; promover a
articulagdo com orgaos, instituicbes e empresas visando a implantagdo de projetos de inovagao
tecnoldgica e de extensao; supervisionar a elaboracédo de projetos de captagéo de recursos financeiros
para inovagdo e para extenséo; coordenar as Camaras de Assessoramento; acompanhar os projetos
apoiados pela Fundagéo e apreciar os relatérios técnicos; outras atividades correlatas a inovagado e a
extenséo.

Paragrafo unico. Em seus impedimentos o Diretor de Inovagdo sera substituido pelo Diretor de
Técnico-cientifico ou pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 20. Ficam criadas e incluidas na estrutura organizacional basica da FAPES, em nivel de
assessoramento, as seguintes unidades administrativas:

| - a Assessoria de Comunicagado - ASCOM, subordinada hierarquicamente ao Diretor-Presidente; e
Il - a Assessoria de Resultados - ARES, subordinada hierarquicamente ao Diretor- Presidente.
Art. 21. Ficam transformadas as unidades administrativas da FAPES, abaixo relacionadas:

| - a Geréncia de Gestao Orcamentaria e Financeira fica transformada em Geréncia de Gestdo do
Planejamento Orcamentario e Financeiro;

Il - a Geréncia de Desenvolvimento e Inovagao fica transformada em Geréncia de Inovagao;



Il - a Geréncia de Formagao e Capacitagdo Técnico-cientifica fica transformada em Geréncia de
Capacitagéo e Formacgao Cientifica;

IV - a Geréncia de Pesquisa e Difusdo Cientifica e Tecnoldgica fica transformada em Geréncia de
Pesquisa e Difusao Cientifica;

V - o Nucleo de Parcerias Estratégicas Interinstitucionais fica transformado em Nucleo de Parcerias
Interinstitucionais;

VI - o Nucleo de Programas Especiais fica transformado em Nucleo de Programas Estratégicos e
Extenséo;

VII - a Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas fica transformada em Subgeréncia de
Execugdo Orgcamentaria e Financeira;

VIIl - a Subgeréncia de Prestagdo de Contas fica transformada em Subgeréncia de Prestagdo de Contas
Financeiras;

IX - a Subgeréncia de Desenvolvimento e Inovagao fica transformada em Subgeréncia de Inovagao;

X - a Subgeréncia de Formagao e Capacitagdo Técnico-cientifica fica transformada em Subgeréncia de
Capacitacéo e Formagéo Cientifica;

Xl - a Subgeréncia de Pesquisa e Difusdo de Programas em Parcerias fica transformada em
Subgeréncia de Pesquisa; e

XII - a Subgeréncia de Pesquisa e Difusdo de Programas Regulares fica transformada em Subgeréncia
de Difusao Cientifica.

Paragrafo unico. Ficam vinculadas a nova unidade administrativa, os cargos comissionados, com seus
respectivos ocupantes, na forma do Anexo Il que integra esta Lei Complementar.

Art. 22. Compete a Assessoria Técnica - ASTEC, dentre outras atividades correlatas e complementares,
assessorar os dirigentes e as demais unidades da FAPES, nas suas atividades especificas, abrangendo
as areas técnicas, sob a forma de estudos, pesquisas e relatorios.

Art. 23. Compete a Assessoria de Comunicagdo - ASCOM, dentre outras atividades correlatas e
complementares, assessorar os dirigentes na definicdo de estratégias de comunicagéo.

Art. 24. Compete a Assessoria de Resultados - ARES, dentre outras atividades correlatas e
complementares, assessorar os dirigentes na dire¢ao, orientagdo, coordenacéo e controle dos trabalhos
da FAPES, bem como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agdes da sua area de
competéncia.

Art. 25. Compete a Geréncia de Gestao do Planejamento Or¢gamentario e Financeiro - GEPOF, dentre
outras atividades correlatas e complementares:

| - planejar e coordenar a elaboragéo e alteragao da Proposta Orgamentaria Anual e o Plano Plurianual
(PPA) relativos aos programas da FAPES e do FUNCITEC;

Il - acompanhar a programagédo orgamentaria da FAPES e do FUNCITEC, de acordo com a Lei
Orcamentaria Anual - LOA, a Lei de Diretrizes Orgcamentaria- LDO e o Plano de Aplicagdo Anual do
FUNCITEC; e

Il - analisar e controlar os registros contabeis e financeiros realizados pela FAPES e FUNCITEC.

Art. 26. Compete a Subgeréncia de Execucdao Orcamentaria e Financeira - SUPOF, dentre outras
atividades correlatas e complementares:

| - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual e o PPA relativos aos programas da FAPES e do FUNCITEC;
e



Il - acompanhar e executar a receita e a despesa orgamentaria da FAPES e do FUNCITEC.

Art. 27. Compete a Subgeréncia de Prestagdo de Contas Financeiras - SUPCON, dentre outras
atividades correlatas e complementares:

| - orientar os beneficiarios dos recursos financeiros na elaboragdo e na forma de apresentagdo da
prestagao de contas; e

Il - receber, conferir e estruturar a prestacdo de contas dos beneficiarios de recursos financeiros préprios
da FAPES e do FUNCITEC.

Art. 28. Compete a Subgeréncia de Gestao de Contratos de Fomento - SUCON, dentre outras
atividades correlatas e complementares:

| - formalizar e emitir os instrumentos de fomento visando ao apoio financeiro as agbes de ciéncia,
tecnologia e inovagéo; e

Il - emitir o comando de liberagdo de recursos financeiros para os projetos, auxilios e bolsas apoiados
pela FAPES.

Art. 29. Compete a Geréncia Administrativa - GERAD, dentre outras atividades correlatas e
complementares, coordenar, planejar, acompanhar, avaliar e organizar as atividades inerentes a area de
Recursos Humanos e Administrativas gerenciando as atividades que envolvam a instrugdo dos
processos administrativos de aquisi¢ao e/ou contratagao de bens e servigos.

Art. 30. Compete a Subgeréncia de Administragdo e Recursos Humanos - SUAD, entre outras
atividades correlatas e complementares:

| - registrar e controlar os dados e informagdes funcionais e financeiras dos servidores lotados e em
exercicio na FAPES, observando as normas legais pertinentes e as diretrizes emanadas do 6rgao central
do Sistema de Administracdo de Recursos Humanos; e

Il - efetuar toda a movimentacao interna e a alteragéo funcional dos servidores da FAPES.

Art. 31. Compete a Subgeréncia de Compras, Material e Patriménio - SUCOP, dentre outras atividades
correlatas e complementares, executar as atividades relacionadas a administracdo de materiais e
patrimonial da FAPES.

Art. 32. Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informagao - NUTIC, dentre outras atividades correlatas e
complementares, executar os programas, projetos e atividades de tecnologia da informagcdo e
comunicacao no ambito da FAPES.

Art. 33. Compete ao Nucleo de Parcerias Interinstitucionais - NUPAR, dentre outras atividades
correlatas e complementares, assessorar os Diretores da FAPES no ambito das atividades de
prospeccao de parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Art. 34. Compete ao Nucleo de Programas Estratégicos e Extensédo - NUPEX, dentre outras atividades
correlatas e complementares, propor e elaborar, dentro das areas prioritarias do Governo Estadual,
programas definidos nas politicas publicas para apoio financeiro a programas de concessao de bolsas e
de projetos de extensao a ela vinculados.

Art. 35. Compete a Geréncia de Inovagdo - GEINOV, dentre outras atividades correlatas e
complementares, planejar, monitorar e orientar os procedimentos e atividades de fomento e incentivo a
inovagao tecnolodgica, com atribuicbes de articular com instituicbes publicas ou privadas, que promovam
a inovagao tecnologica.

Art. 36. Compete a Subgeréncia de Inovagdo - SUNOV, dentre outras atividades correlatas e
complementares, executar a selegcdo, enquadramento e analise preliminar das propostas de fomento,
apoio e incentivo as atividades relativas a tecnologia e inovacao.



Art. 37. Compete a Geréncia de Capacitagao e Formagao Cientifica - GECAP, dentre outras atividades
correlatas e complementares, executar, acompanhar e organizar os procedimentos e atividades
relacionados a programas de concessao de bolsas e de apoio a projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica a ela vinculados, visando a capacitagéo e a formagao de recursos humanos.

Art. 38. Compete a Subgeréncia de Capacitagdo e Formacédo Cientifica - SUCAP, dentre outras
atividades correlatas e complementares, auxiliar a execugdo da selecdao e enquadramento dos
procedimentos e atividades relacionados a programas de concessao de bolsas e de apoio a projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica a ela vinculados.

Art. 39. Compete a Geréncia de Pesquisa e Difusdo Cientifica - GEPED, dentre outras atividades
correlatas e complementares, planejar, supervisionar, orientar e monitorar os procedimentos e atividades
relacionados ao fomento a pesquisa e divulgagéo e difusao cientifica e tecnoldgica, com atribuigcbes de
elaborar estudos, programas e projetos.

Art. 40. Compete a Subgeréncia de Pesquisa - SUPEP, dentre outras atividades correlatas e
complementares, executar a selegao, enquadramento e analise preliminar das propostas de fomento,
apoio e incentivo aos programas em parcerias com instituigbes nacionais e internacionais publicas ou
privadas.

Art. 41. Compete a Subgeréncia de Difusao Cientifica - SUPED, dentre outras atividades correlatas e
complementares, executar a sele¢gao, enquadramento e analise preliminar das propostas de fomento,
apoio e incentivo de programas regulares.

Art. 42. O Nucleo de Parcerias Interinstitucionais - NUPAR passa a ser subordinado, hierarquicamente,
a Diretoria Técnico-Cientifica - DITEC.

Art. 43. O quadro de cargos de provimento em comissao e fungéo gratificada da FAPES passa a ser o
constante do Anexo lll, que integra esta Lei Complementar.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Fica a FAPES autorizada a instituir o seu Regimento Interno no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 45. Fica revogada a Lei Complementar n® 731, de 13 de dezembro de 2013.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 04 de outubro de 2021.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 05/10/2021.

ANEXO |
A que se refere o artigo 11.


http://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/lec7312013.html

https://ioes.dio.es.gov.br/apifront/portal/materia_imagens/imagem/19246

A que se refere o artigo 21.

ANEXO Il

Cargos de Provimento em Comissdo renomeados (Titulo anterior)
Cargos de Provimento em Comissdo com nova vinculacdo (Titulo atual pela PGE)

Unidade Atual Unidade Nova Cargo Referéncia Ocupantes
Geréncia de Gestdo|Gerente de Gestdo do|Gerente QCE-03 Geanderson Campos Costa
Orgamentaria e Financeira Planeiamento Orgamentario e

Financeiro
Geréncia de Desenvolvimento e|Gerente de Inovagdo Gerente QCE-03 Luciana de Paiva
Inovagdo
Geréncia de Formacdo e|Gerente de Gerente QCE-03 Leticia Sartorato Zanchetta
Capacitagdo Técnico-cientifica Capacitagdo e Formagdo

Cientifica
Geréncia de Pesquisa e Difusdo|Gerente de Pesquisa e|Gerente QCE-03 Edinir Pinheiro Fialho
Cientifica e Tecnoldgica Difusé&o Cientifica
Nucleo de Parcerias Estratégicas|Nucleo de Parcerias|Chefe de Nucleo QCE-04
Interinstitucionais Interinstitucionais Marcia Calil da Silva
Nucleo de Programas Especiais |Nucleo de Programas Chefe de Ndcleo QCE-04 Ana Maria Marques de

Estratégicos e Extensdo Oliveira
Subgeréncia de Planejamento, |Subgeréncia de Execugdo|Subgerente QCE-05 Luciene Ribeiro Pereira
Orgamento e Finangas Orgcamentaria e Financeira
Subgeréncia de Prestagdo de|Subgeréncia de Prestagdo de|Subgerente QCE-05 Joicy Ariele Santos Moreira
Contas Contas Financeiras
Subgeréncia de[Subgeréncia de Inovagdo Subgerente QCE-05 Renan Fraga
Desenvolvimento e Inovagdo
Subgeréncia de Subgeréncia de Subgerente QCE-05 Augeniria Martins Rosa
Formacéo e Capacitagdo|Capacitagdo e  Formagdo Ribeiro
Técnico-cientifica Cientifica
Subgeréncia de Pesquisa e|Subgeréncia de Pesquisa Subgerente QCE-05 Mirella Martins Tostes
Difusdo de Programas em
Parcerias
Subgeréncia de Pesquisa e|Subgeréncia de Difusdo [Subgerente QCE-05 Francisco Valentim Barbosa
Difusdo de Programas Regulares |Cientifica dos

Santos Filho
ANEXO Il

A que se refere o artigo 43.

Quadro de Cargos de Provime

nto em Comissao da FAPES

Nomenclatura Ref. Quantidade
Diretor Presidente QCE-01 01
Diretor QCE-02 03
Gerente QCE-03 05
Assessor Especial Nivel IV QCE-03 01
Chefe de Nlcleo QCE-04 03




Assessor Especial Nivel I QCE-04 03
Chefe de Gabinete da Presidéncia QCE-05 01
Assessor Especial Nivel II QCE-05 05
Subgerente QCE-05 09
Assessor Adjunto QC-01 10
Assessor Técnico QC-02 02
Supervisor de Atividades QC-02 01
Total - 44
Quadro de Fungdes Gratificadas da FAPES

Nomenclatura Ref, Quantidade
Chefe de Equipe FG-CE 01
Coordenador de Projetos COD-FG-II 01
Fungdo Gratificada Técnica FGT I 01

Total

03




