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EDITAL FAPES N° 11/2010 = NOSSABOLSA

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESPIRITO SANTO - FAPES CONVIDA OS
ESTUDANTES QUE CONCLUIRAM O ENSINO MEDIO
A SE CANDIDATAREM AS BOLSAS DO PROGRAMA
NOSSABOLSA VISANDO O INGRESSO NO ANO
LETIVO DE 2011 NOS TERMOS  AQUI
ESTABELECIDOS.

1. Objetivo

1.1. Convidar os estudantes que cursaram e concluiram todo o ensino médio em
escolas publicas no Estado do Espirito Santo a se candidatarem as bolsas do
Programa NOSSABOLSA, visando o ingresso no ano letivo de 2011, de acordo
com ANEXO | deste Edital.

2. Requisitos para a Inscricdo no Programa

2.1. Para se inscrever no NOSSABOLSA o estudante devera atender aos
seguintes requisitos:

| — ter concluido o ensino médio ou ter, até a data estipulada neste Edital para
entrega dos documentos, nota acumulada no terceiro ano suficiente para garantir
a concluséo do ensino médio em 2010;

Il - ter estudado durante todo o ensino médio em escolas publicas localizadas no
estado do Espirito Santo;

Il — ndo ter sido desligado do Programa NOSSABOLSA devido ao
descumprimento das exigéncias minimas ou por fraude;

IV — participar do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM do ano de 2010 e
obter média igual ou superior a 400 (quatrocentos) pontos nas provas objetivas;

V - ndo possuir diploma de graduacgao, e se estiver matriculado em outro curso de
ensino superior, efetuar o cancelamento da matricula antes do inicio das aulas
como bolsista;

VI - ndo ser bolsista de outro programa de bolsas e nem possuir financiamento
estudantil;

VII - ser brasileiro nato ou naturalizado e residir no estado do Espirito Santo;

VIII - comprovar a insuficiéncia de recursos financeiros por meio dos documentos
listados no ANEXO II, parte integrante, deste Edital.



3. Célculo da renda familiar
3.1. A renda familiar per capita sera calculada da seguinte forma:

3.1.1. Somando a renda bruta mensal individual dos membros do grupo familiar;
3.1.2. Descontando a contribuicdo para o INSS, 13° salario e remuneracdo de
férias de cada membro;

3.1.3 Dividindo o resultado obtido no item 3.1.2. pelo numero de integrantes do
grupo familiar. O resultado deve ser igual ou inferior a R$1.530,00 (um mil,
quinhentos e trinta reais) para que o candidato tenha direito a concorrer as bolsas
do Programa, em conformidade com o item 4 deste Edital.

3.2. Entende-se como renda bruta mensal familiar o somatério dos rendimentos
obtidos por todos os membros do grupo familiar, incluindo o candidato. A renda
bruta consiste no valor bruto de salarios, proventos, pensdes, pensdes
alimenticias, aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pro-labore, outros
rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou
autbnomo, rendimentos obtidos do patrimbnio e quaisquer outros.

3.3. Entende-se como grupo familiar o disposto no ANEXO lll deste Edital.

3.3.1. Serao aceitos como membros do Grupo Familiar os avés acima de 65 anos
gue residirem no mesmo domicilio do candidato e que comprovarem por meio de
documentos validos para esta finalidade.

4. Das bolsas

4.1. As bolsas de estudos serdo concedidas em uma das duas modalidades:
PARCIAL e/ou INTEGRAL, conforme a comprovacao da insuficiéncia de recursos
financeiros do grupo familiar do candidato a bolsa:

| - A bolsa integral destina-se a estudantes cuja renda mensal por pessoa do
Grupo Familiar seja igual ou inferior ao valor de um salario minimo e meio, isto é,
de no maximo R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais);

Il - A bolsa parcial destina-se a estudantes cuja renda mensal por pessoa do
Grupo Familiar seja acima de um salario minimo e meio até trés salarios minimos,
ou seja, a partir de R$ 766,00 (setecentos e sessenta e seis reais) até R$ 1.530,00
(um mil, quinhentos e trinta reais).

4.2. As bolsas serdo concedidas para um semestre letivo, podendo ser renovadas
por igual periodo até a conclusédo do curso, desde que obedecidas as exigéncias
minimas previstas no artigo 15 do Decreto n°® 2.350-R, de 16/09/2009, e ainda, 0s
compromissos assumidos pelo aluno, o interesse da instituicdo de ensino em
continuar participando do Programa sem prejuizo para o aluno bolsista, a
programacdo orcamentaria e financeira e demais critérios estabelecidos pela
Comissao Executiva do Programa.



5. Cronograma

ATIVIDADE INICIO TERMINO
Inscrigdo dos candidatos 01/12/2010 30/12/2010
Divulgagéao da Classificagao A partir do dia -
14/01/2011
Entrega dos documentos dos A partir da Até 20/01/2011
classificados na 12 etapa nas divulgacéo

Instituicdes de Ensino Superior
escolhidas pelo candidato

Chamada de Suplentes A partir do dia -
01/02/2011

5.1. Inscrigéo dos candidatos

As inscricdes para a participacédo no processo de selecdo do NOSSABOLSA serao
efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante o preenchimento da ficha
de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico www.nossabolsa.es.gov.br, a partir
das 9 (nove) horas do dia 01/12/10, até as 18 (dezoito) horas do dia 30/12/10.

5.2. Ao efetuar sua inscricdo o candidato devera escolher o curso, 0 municipio e a
Instituicdo de Ensino Superior, em conformidade com o ANEXO | deste Edital.

6. Selecao dos candidatos

6.1. A selecdo para o Programa NOSSABOLSA sera operacionalizada em duas
etapas, a saber:

6.2. A primeira etapa consistira na classificacdo do candidato com base na nota
média obtida nas provas objetivas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM
do ano de 2010, que devera ser igual ou superior a 400 (quatrocentos) pontos.

6.2.1. Os candidatos serdo selecionados por ordem decrescente (maior para
menor) da nota obtida na prova objetiva do ENEM de 2010 e, no caso de notas
idénticas, o desempate sera determinado pela seguinte ordem de critérios:

a) menor renda familiar per capita;

b) persistindo o empate, sera beneficiado o candidato mais velho.

6.3. A segunda etapa consistira na analise da documentacédo relacionada no
ANEXO Il para comprovacao das informacdes prestadas na ficha de inscricdo do
candidato.

6.3.1. Somente sera incluido pela FAPES no Programa NOSSABOLSA, o
candidato que entregar na Instituicdo de Ensino Superior escolhida no prazo
estipulado no cronograma deste Edital, todos os documentos relacionados no
ANEXO Il comprovando as informacdes preenchidas na ficha de inscrigao.



http://www.nossabolsa.es.gov.br/

6.3.2. A Instituicdo de Ensino Superior encaminhard & FAPES os documentos dos
candidatos.

7. Divulgacéao do Resultado de Classificagdo pela nota do ENEM — 12 etapa

7.1. A FAPES publicard o aviso do resultado da classificacdo aprovado pela
Comissao Executiva do Programa NOSSABOLSA no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e em jornal de grande circulacéo.

7.2. A relagéo completa dos candidatos classificados em ordem decrescente por
nota objetiva do ENEM para as vagas constantes do ANEXO | deste Edital sera
disponibilizada no site www.nossabolsa.es.gov.br, juntamente com a lista de
suplentes.

7.3. O suplente sera convocado por ordem rigorosa de classificacdo, quando
houver vagas.

7.3.1. E recomendavel que os 10 (dez) primeiros suplentes providenciem,
antecipadamente, os documentos a serem entregues para apresentacdo imediata
caso ocorram desisténcias entre os classificados.

8. Comprovacéao das informacdes prestadas na Ficha de Inscrigcdo — 22 etapa

8.1. O candidato classificado na primeira etapa da selecdo devera comparecer na
Instituicdo de Ensino Superior escolhida até o dia 20 de janeiro de 2011, munido
de original e fotocépia no tamanho A4 dos documentos relacionados no ANEXO I
deste Edital para comprovacao das informacfes prestadas na ficha de inscricao.
Sera desclassificado o candidato que ndo cumprir 0 prazo € ndo comprovar as
informacdes prestadas na ficha de inscricao.

8.2. Sao considerados comprovantes de rendimentos:

8.2.1. Se assalariado, o ultimo contracheque e a Carteira de Trabalho atualizada;
8.2.2. Se trabalhador autdnomo ou profissional liberal, guias de recolhimento
de INSS dos trés ultimos meses ou Declaracdo de Rendimentos dos trés altimos
meses ou Declaracdo do Imposto de Renda do exercicio 2010, ano calendario
2009;

8.2.3. Se aposentado ou pensionista, comprovante de recebimento de
aposentadoria ou pensao;

8.2.4. Se trabalhador rural, copia do Contrato de Parceria Agricola ou cépias das
Notas Fiscais de Produtor.
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9. Dos Recursos

9.1. O candidato ao Programa NOSSABOLSA que se sentir prejudicado com o
resultado do processo de selecdo podera entrar com recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do dia posterior a data da publicacdo do resultado no
Diario Oficial do Estado protocolando na FAPES, no horario das 9 as 18 horas nos
dias Uteis, localizada na Avenida Vitéria, 2045, Edificio Cohab, 3° andar, Nazareth,
Vitéria-ES.

9.2. O recurso devera ser dirigido a Diretoria Executiva da FAPES, em primeira
instancia, sendo deliberado pela Comissdo Executiva do Programa
NOSSABOLSA. A decisao sera comunicada, por escrito, ao recorrente.

9.3. Persistindo a discordancia, o candidato podera, em Ultima instancia, recorrer
ao Conselho Cientifico Administrativo da FAPES — CCAF, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar do dia posterior a data do recebimento da decisdo da Diretoria
Executiva da FAPES, encaminhando o recurso por escrito para o endereco da
FAPES descrito no item 9.1.

10. Homologacéo do resultado final

10.1. O resultado final da selecdo sera homologado pelo Conselho Cientifico-
Administrativo da FAPES - CCAF e divulgado no endereco eletronico
www.nossabolsa.es.gov.br. O aviso sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e em jornal de grande circulacao.

11. Disposicdes finais

11.1. Os candidatos incluidos no Programa deverao, obrigatoriamente, iniciar suas
atividades académicas no 1° (primeiro) semestre do ano letivo de 2011.

11.2. O candidato incluido no Programa tera o seu Termo de Adeséo liberado pela
FAPES e recebera comunicado de sua inclusdo no Programa, bem como a
modalidade da bolsa concedida (INTEGRAL e/ou PARCIAL), no endereco
eletrbnico cadastrado na sua ficha de inscricdo. Quando a bolsa concedida for
parcial, serd comunicado o valor que Ihe cabera pagar mensalmente a Instituicdo
de Ensino Superior (IES).

11.2.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas do curso de
Educacéo Fisica devera verificar junto a faculdade de sua escolha a necessidade
de apresentacédo de atestado de liberacdo médica, quando efetuar sua matricula.

11.2.2. O candidato que for incluido no Programa, tendo a liberacdo do Termo de
Adeséo e ndo efetuar sua matricula na faculdade até as 17 horas do dia 28 de
janeiro de 2011, sera eliminado da selecdo e ndo podera concorrer novamente as
bolsas ofertadas pelo Programa.
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11.3. O candidato nao incluido no Programa pela FAPES receberd mensagem no
endereco eletrdnico que cadastrou na ficha de inscrigcdo informando o motivo da
desclassificagao.

11.4. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a
indenizagao ou reclamacéao de qualquer natureza.

11.5. Os casos omissos, eventuais ou duvidas de interpretacdo do presente Edital
seréo esclarecidos pela Diretoria Executiva da FAPES.

Vitéria, 30 de novembro de 2010.

Diretor-Presidente da FAPES
Aureliano Nogueira da Costa



ANEXO |

Quadro de Distribuicao de Vagas

FACULDADE CURSO VAGAS | TURNO
ARACRUZ

Direito 20| Noturno

FACE —
Administragéo 10| Noturno
Administragéo 3| Noturno
Arquitetura e Urbanismo 3| Noturno
Ciéncias Contabeis 3| Noturno
FAACY Direito . _ 3| Noturno
Engenharia Mecéanica 20| Noturno
Engenharia Quimica 10 | Matutino
Engenharia Quimica 5| Noturno
Pedagogia 3| Noturno

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
UNES Sistema de Informacao 30| Noturno
Ciéncias Bioldgicas 10| Noturno
Enfermagem 10| Noturno
Fisica 10 | Noturno
Letras-Portugués 10| Noturno
SAO CAMILO Letras—lngles 5| Noturno
Pedagogia 15| Noturno
Quimica 16 | Noturno
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 10| Noturno
Sistema de Informacao 10 | Noturno
CARIACICA

Administracéo 15 | Noturno
FAESA - lll [Engenharia Ambiental 2| Noturno
Quimica 13| Noturno
Biomedicina 12 | Noturno
Direito 4| Noturno
PIO XIl [ Administracéo 2 | Noturno
Comeércio Exterior 2| Noturno
Ciéncias Contdbeis 2 | Noturno
FSG Admlnlstr_agao 10| Noturno
Pedagogia 40 | Noturno
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CASTELO

FACASTELO Administragéo 21| Noturno
Direito 13| Noturno
COLATINA
Administracdo 1| Noturno
Ciéncias Contébeis 1| Noturno
FUNCAB || etras-Portugués/inglés 2 | Noturno
Pedagogia 1| Noturno
Historia 1| Noturno
Enfermagem 10| Noturno
UNESC F_alfmécia. 10| Noturno
Fisioterapia 10| Noturno
Nutricdo 4| Noturno
GUARAPARI
Administracéo 5 | Noturno
PITAGORAS Ciéncia.s Contébei§ 10| Noturno
Comunicacao Social 5| Noturno
Pedagogia 10| Noturno
LINHARES
Administracao 3| Noturno
PITAGORAS Cién.cias Bioldgicas 7 Matutino
Direito 4 | Matutino
Direito 4| Noturno
NOVA VENECIA
Administracao 4| Noturno
UNIVEN Anélis.e de Sist'em.as 3| Noturno
Ciéncias Contabeis 5| Noturno
Direito 14 | Noturno
SANTA MARIA DE JETIBA
EARESE Matemética 18 | Noturno
Pedagogia 18| Noturno
SANTA TERESA
Ciéncias Biologicas 10 | Noturno
ESFA Educa}géo Fisica 10 Notur-no
Farmacia 5| Matutino
Farmacia 5| Noturno
SAO MATEUS
Administracdo 15| Noturno
FVvC
Ciéncias Contabeis 15| Noturno
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SERRA

FASERRA | Ciéncias Contabeis 5| Noturno
Administragéo 3| Noturno
UNESC Ciéncias Contabeis 4| Noturno
Direito 3| Noturno
SERRAVIX Letras-Portugués/Iinglés 18| Noturno
Pedagogia 20| Noturno
Design do Produto 10 | Noturno
Engenharia Civil 4 | Matutino
Engenharia Civil 4| Noturno
Engenharia de Automacéo e Controle 4 | Matutino
Engenharia de Automacéo e Controle 4| Noturno
UCL Engenharia de Materiais 10| Noturno
Engenharia Mecéanica 4 | Matutino
Engenharia Mecéanica 4| Noturno
Engenharia Quimica 4 | Matutino
Engenharia Quimica 4| Noturno
Sistema de Informacao 10| Noturno

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
EAVENI Administracao 8| Noturno
Pedagogia 10| Noturno

VILA VELHA

Administracao 2 | Matutino
Administracao 2| Noturno
Ciéncia da Computacao 4| Matutino
Ciéncias Bioldgicas 3| Matutino
Ciéncias Contébeis 2 | Noturno
Ciéncias Econbmicas 1| Noturno
Direito 2 | Matutino
UW Direito 2 | Noturno
Educacao Fisica 1| Matutino
Educacao Fisica 1| Noturno
Enfermagem 4 | Matutino
Engenharia de Metalurgia e Materiais 3| Noturno
Engenharia de Petréleo 13| Matutino
Engenharia de Petréleo 13| Noturno
Engenharia de Producéo 10| Noturno
Farmacia 4 | Matutino
Fisioterapia 4| Matutino
Fonoaudiologia 3 | Matutino
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Jornalismo 1| Matutino
Marketing 2| Noturno
uvv Medicina Veterinaria 2 | Matutino
Nutricdo 4 | Matutino
Psicologia 1| Noturno
Psicologia 1| Matutino
Publicidade e Propaganda 1| Noturno
Sistema de Informacao 4| Noturno
Turismo 2| Noturno
Administracéo 10| Noturno
FACEVV
Pedagogia 11| Noturno
Direito 3| Noturno
NQVO
MILENIO [ Engenharia Elétrica Hab. em Computacéo 2 | Matutino
Pedagogia 2| Noturno
VITORIA
Curso Superior de Techologia em Petréleo e Gas 40 | Matutino
CET-EAESA | Curso Superior de Tecnologia em Petroleo e Gas 20| Noturno
Curso Superior de Techologia em Recursos Humanos 5| Noturno
Curso Superior de Techologia em Marketing 20| Noturno
Enfermagem 5| Matutino
Farmacia 14 | Matutino
EMESCAM | Fisioterapia 10| Matutino
Servigo Social 9 | Matutino
Medicina 1| Matutino
Ciéncia da Computacao 10 | Matutino
Design de Interiores 5 | Matutino
FAESA | Design dg Moda e Inteilores 5 Matut?no
Engenharia de Producéo 2 | Matutino
Sistema de Informacao 5 | Noturno
Tecnblogo em Gestdo em Processos Gerenciais 10| Noturno
Letras-Portugués/inglés 10 | Matutino
SABERES | Letras-Portugués/Inglés 10| Noturno
Historia 10 | Noturno
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Administragéo 10| Noturno

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 4| Noturno

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 3 | Matutino
SALESIANA Educacéo Fisica 5 | Matutino
Enfermagem 15 | Matutino

Farmécia 5 | Matutino

Filosofia 5 | Matutino

Nutricdo 5 | Matutino

FUCAPE C?énc?as Contébe?s 5 | Matutino
Ciéncias Contabeis 5| Noturno

Ciéncias Bioldgicas 10| Matutino

EAESA Il Enfermagem 10| Noturno
Pedagogia 15| Noturno

Psicologia 5 | Noturno

Arquitetura e Urbanismo 4 | Matutino
Engenharia Civil 4 | Matutino

Engenharia Civil 4| Noturno

UNIVIX Engenharia Elétrica 4 | Matutino
Engenharia Elétrica 4| Noturno
Enfermagem 4| Matutino

Farmacia 12 | Matutino
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ANEXO Il

Programa NOSSABOLSA

OS DOCUMENTOS ENVIADOS PARA A FUNDAQAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESPIRITO SANTO - FAPES DEVEM ESTAR
RIGOROSAMENTE DE ACORDO COM O DISPOSTO NESTA LISTA, EM
COPIAS DE TAMANHO A4.

A FALTA DE QUALQUER DOS DOCUMENTOS LISTADOS, TANTO DO
ALUNO COMO DE ALGUM MEMBRO DO GRUPO FAMILIAR, SERA MOTIVO
PARA A FAPES EXCLUIR O CANDIDATO DA LISTA DE CLASSIFICADOS.

O responsavel na IES pelo recebimento dos documentos deve informar,
guando forem cépias, que elas CONFEREM COM O ORIGINAL.

CANDIDATO:

1 - Carteira de Identidade — CI (Pode ser substituida pela Certiddo de
Nascimento ou Carteira de Habilitagéo);

2 — CPF (cadastro de pessoa fisica);
3 — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

4 — Comprovante de Rendimento: Contracheque e Carteira de Trabalho
assinada;

* O candidato deve apresentar o Contracheque juntamente com a
Carteira de Trabalho assinada, além da pagina com a Alteracdo Salarial
atualizada. Sera verificado se a empresa constante no contracheque é a
mesma que assina a carteira de trabalho.

* Caso o candidato nao tenha rendimento deve comprovar essa
situacdo por meio da Carteira de Trabalho com as paginas contratuais
iniciais em branco ou a Ultima péagina assinada e baixada e a proxima
dasequénciaem branco.

* Caso o candidato receba algum tipo de Beneficio do INSS, como
pensdao por morte ou qualquer tipo de aposentadoria, deve
apresentar comprovante com o Vvalor recebido e documento
especificando a procedéncia.

* Caso 0 candidato tenharendimentosinformaispodera apresentar: as
trés dltimas contribuicbes para o INSSou Decore com os trés ultimos
rendimentos.

* Caso 0 candidato esteja recebendo Seguro Desemprego, deve
apresentar o comprovante do Ministério do Trabalho com as
informacbes sobre a saida e o valor do Seguro, além da coOpia da
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pagina de Contrato da Carteira de Trabalho com a baixa e cOpia da
paginaseguinte em branco.

* Quando o candidato apresentar um contracheque na funcédo de
professor, deve ser observado se exerce a atividade em mais de uma
instituicdo. Por exemplo: no Estado e no Municipio.

* Caso 0 candidato exerca Cargo Comissionado em algum 0Orgéao
publico deverd apresentar o GUltimo contracheque e acoOpiada Carteira
de Trabalho com a ultima pagina do Contrato assinada e baixada e a
proximadaseqUénciaem branco.

* Caso o candidato seja Funcionario Publico devera apresentar o
altimo contracheque e a copia da Carteira de Trabalho com a ultima
pagina do Contrato assinada e baixada e a proxima da sequUéncia em
branco.

5 — Comprovante de residéncia (Se todos residirem no mesmo local, basta
um comprovante) -contade agua, luz ou telefone.

* Caso o candidato n&o tenha nenhum dessescomprovantesem nome
de algum membro do Grupo Familiar podera apresentar: a) se a casa
for financiada, os trés ultimos pagamentos do financiamento e b) se
alugada, o contrato de aluguel e ostrésultimosrecibos.

6 — Declaracéao de IR:

CONTRIBUINTE: Declaracdo de Ajuste Anual - O candidato devera
entregar coOpia da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
completa. Nao serdo aceitos apenas os Recibos de Entrega. Se o
candidato tiver perdido o prazo para fazer a Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda, deve procurar a Agéncia da Receita
Federal no Municipio e regularizar a situacdo de seu Imposto.

a) O candidato que for DEPENDENTE ou NAO APRESENTAR a Declaracéo
de Ajuste Anual de IR por ndo estar na faixa de rendimento devera
apresentar a Declaracdo de Regularizacdo do CPF impressa do site
www.receitafederal.gov.br.

b) A Declaracdo do ITR — Imposto Territorial Rural ndo substitui a
Declaracédo de Imposto de Renda.

7 - Certiddo negativa da receita estadual — www .sefaz.es.gov.br — Campo
CND - Opcéao Emisséao

8 - Documento do INEP com notas do ENEM
9 — Histérico Escolar do Ensino Médio — COPIA DA FRENTE E VERSO

AUTENTICADA EM CARTORIO - com as 03 (trés) séries cursadas em escolas
publicas no Estado do Espirito Santo.

13



Se 0 ano letivo em que o candidato estiver concluindo o 3° ano do
ensino médio terminar ap6s o prazo estipulado no Edital para a
apresentacdo dos documentos, o candidato obrigatoriamente devera
apresentar uma DECLARACAO ORIGINAL DA ESCOLA PUBLICA EM QUE
ESTUDA, ASSINADA PELO(A) DIRETOR(A) , contendo as seguintes
informacgoes:

| -Osnomes das escolas publicasem que o aluno cursou o 1° e 2° anos
do Ensino Médio

Il - As notas obtidas em cada disciplina do 3° ano pelo candidato, até a
data da declaracdo, que devem ser superioresa 60,0 pontos.

10 — Declaracao Racial de préprio punho, caso tenha declarado ser de
racanegraou afrodescendente.

GRUPO FAMILIAR:

1 - Carteira de Identidade — CI (Pode ser substituida pela Certiddao de
Nascimento ou Carteira de Habilitacdo)

2 - CPF

3 — Certidao de Casamento dos Pais

* Se os pais forem separados sem legalizar essa situagéo, e o candidato
morar com a mae, a méde deve fazer uma Declaracdo com assinatura
reconhecida em cartério contendo o tempo de separacdo e a
informacdo de recebimento ou ndo de pensdo, com valor. Se o
candidato morar com o pai, o pali dever4a fazer o mesmo
procedimento.

* Se 0 pai e/ou a mae forem falecidos o candidato deve entregar a
copia da Certiddo/Atestado de Obito para comprovar que ele e/ou ela
ndo fazem maisparte do Grupo Familiar.

4 — Comprovante de residéncia do Grupo Familiar (Se todos residirem no
mesmo local, basta um comprovante) —conta de agua, luz ou telefone.

* Caso 0 Grupo Familiar ndo tenha nenhum desses comprovantes
podera apresentar: a) se a casa for financiada, os trés dualtimos
pagamentosdo financiamento e b) se alugada, o contrato de aluguel e
ostrésualtimosrecibos.

5 - Comprovantes de Rendimentos de todos os membros do Grupo

Familiar com idade acima de 17 anos: Contracheque e Carteira de
Trabalho assinada

14



* Todos os membros do Grupo Familiar devem apresentar os
Contrachequesjuntamente com ascopiasdo Contrato das Carteirasde
Trabalho assinadas, além das paginas com a Alteracdo Salarial
atualizadas. Sera verificado se as empresas constantes nos contracheques
sdo as mesmas que assinam a Carteira de Trabalho.

* Caso algum membro do Grupo Familiar ndo tenha rendimento deve
comprovar essa situacdo por meio da Carteira de Trabalho com as
paginas contratuais iniciais em branco ou a Ultima pagina assinada e
baixada e aproximadasequénciaem branco.

* Caso algum membro do Grupo Familiar receba Beneficio do INSS,
como pensdo por morte ou qualquer tipo de aposentadoria, deve
apresentar comprovante com o valor recebido e documento
especificando a procedéncia.

* Caso algum membro do Grupo Familiar tenharendimentosinformais
podera apresentar: astrés ultimas contribuicbes para o INSSou Decore
com ostrésultimosrendimentos.

*Caso algum membro do Grupo Familiar esteja recebendo Seguro
Desemprego deve apresentar o comprovante do Ministério do
Trabalho com asinformacdes sobre a saida e valor do Seguro, além de
cOpia da pagina de Contrato da Carteira de Trabalho com a baixa e
cOpiadapaginaseguinte em branco.

* Quando algum membro do Grupo Familiar apresentar um
contracheque na funcédo de professor deve ser observado se exerce a
atividade em mais de uma instituicdo. Por exemplo: no Estado e no
Municipio.

* Caso algum membro do Grupo Familiar exerca Cargo Comissionado
em Orgado publico, ou seja, Funcionario Publico efetivo devera ser
apresentado o ultimo contracheque e a cOpia da Carteira de Trabalho
com a ultima pagina do Contrato assinada e baixada e a proxima da
sequénciaem branco.

6 - Declaracdo de IR de todosos membrosdo Grupo Familiar com idade
acima de 17 anos: CONTRIBUINTE: Declaracdo de Ajuste Anual — O
candidato devera entregar copia da Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda completa dos membros do Grupo Familiar que
forem Contribuintes. Ndo serdo aceitos apenas os Recibos de Entrega.
Se o membro tiver perdido o prazo para fazer a Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda, deve procurar a Agéncia da Receita
Federal no Municipio e regularizar a situacdo de seu Imposto.
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a) Para o componente do grupo familiar que for DEPENDENTE ou NAO
APRESENTAR a Declaracao de Ajuste Anual de IR por nao estar na faixa
de rendimento devera ser entregue a Declaracdo de Regularizacdo do
CPFimpressado site www.receitafederal.gov.br.

b) A Declaragcdo do ITR — Imposto Territorial Rural n&o substitui a
Declaracdo de Imposto de Renda.

INFORMAMOS QUE:
1°) A SECRETARIA DA INSTITUICAO PODERA SOLICITAR AO CANDIDATO
OUTROS DOCUMENTOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS;

2°) A SECRETARIA DA IES TEM AUTONOMIA PARA DESCLASSIFICAR O
CANDIDATO QUE NAO ATENDER AOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS:

3°) AS COPIAS DOS DOCUMENTOS DEVEM SER ENTREGUES EM TAMANHO
A4, PODENDO SER UTILIZADA UMA FOLHA PARA VARIAS COPIAS NOS
CASOS DE DOCUMENTOS PEQUENOS. NAO SERAO ACEITAS COPIAS EM
PEDACOS DE PAPEIS RECORTADOS.
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ANEXOQO I

Programa NOSSABOLSA

DO GRUPO FAMILIAR:

Para definir o Grupo Familiar corretamente e entregar 0s
documentos na IES o candidato deve verificar as seguintes
composicdes:

*Grupo Familiar 1: Candidato, mae, pai, irmaos solteiros/sem
constituicdo de familia prépria (independente do local de residéncia).
Osirmaos solteirosque tiverem constituido grupos familiares proprios
nao participam do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam
no mesmo local.

*Grupo Familiar 2: Candidato, pai, madrasta com respectivos filhos
solteiros (que residam na mesma moradia), irmaos solteiros que néo
constituiram familia propria (independente do local de residéncia). Os
irmaos solteiros que tiverem constituido grupos familiares proprios
ndo participam do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam
no mesmo local.

*Grupo Familiar 3: Candidato, mé&e, padrasto com respectivos filhos
solteiros (que residam na mesma moradia), irmaos solteiros que nao
constituiram familia propria (independente do local de residéncia). Os
irmaos solteiros que tiverem constituido grupos familiares proprios
ndo participam do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam
no mesmo local.

*Grupo Familiar 4: Quaisquer dos grupos anteriores acrescidos dos avos
maternos ou paternos do candidato, com idade superior a 65 anos,
desde que apresentem comprovante de residéncia em seus nomes
com o mesmo enderec¢o do Grupo Familiar do candidato.

*Grupo Familiar 5: Candidato, conjuge/companheiro(a), filhos solteiros
gue ndao constituiram familia prépria (independente do local de
residéncia). Os filhos solteiros que tiverem constituido grupos
familiares préprios ndo participam do Grupo Familiar do candidato,
mesmo que residam no mesmo local.
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*Grupo Familiar 6: Candidato e filhos solteiros que néo constituiram
familia propria (independente do local de residéncia). Os filhos
solteiros que tiverem constituido grupos familiares proprios néo
participam do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam no
mesmo local. O candidato devera apresentar Certiddao de Averbacéo
do Divorcio ou, se nao tiver casado legalmente, Declaracdo com firma
reconhecida em Cartério da separacdo de corpos do ex
companheiro(a).

*Grupo Familiar 7: Apenas o candidato quando este tiver casado
judicialmente, comprovar a separacao judicial e ndo possuir filhos, ou
estesforem casados.

*Grupo Familiar 8: Apenas o Candidato. Quando n&o possuir irmaos
solteiros e apresentar certiddesde Obitosdos pais.

*Grupo Familiar 9: Candidato e avos maternos ou paternos quando
apresentadososatestadosde 6bitosdospais.

*Obs: Os parentes menores de idade que ndo fazem parte dos Grupos

Familiares especificados acima, s6 podem ser incluidos mediante um
Termo de Guarda Judicial em nome de algum componente do Grupo.
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