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EDITAL FAPES N2 017/2011

A Fundagdo De Amparo A Pesquisa Do Espirito Santo — FAPES Convida
os estudantes que concluiram o ensino médio a se candidatarem das
Bolsas Do Programa NOSSABOLSA visando o ingresso no ano letivo

de 2012 nos termos aqui estabelecidos.

O Governo do Estado, por intermédio da Fundagdo De Amparo A Pesquisa Do Espirito Santo -FAPES, 6rgdo
vinculado a Secretdria de Estado de Ciéncia e Tecnologia —SECT, torna publico o presente Edital e convida os
estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas no Estado do Espirito Santo a se
candidatarem as bolsas de graduacao ofertadas pelo Programa NOSSABOLSA, visando o ingresso no ano

letivo de 2012.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. OBJETIVO

Convidar os estudantes que cursaram e concluiram todo o ensino médio em escolas publicas no Estado do
Espirito Santo a se candidatarem as bolsas do Programa NOSSABOLSA, visando o ingresso no ano letivo de

2012 de acordo com ANEXO | deste Edital.

1.2. BASE LEGAL

Lei n2 9.263/2009 e o Decreto n2 2.350-R/2009.

1.3. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Inscrigdes dos candidatos 24/11/2011 a 30/12/2011
Divulgacdo da Classificagdo Janeiro 2012

Entrega dos documentos dos classificados na | Até 5 dias apds a divulgacdo do
12 etapa nas Instituicdes de Ensino Superior | resultado

escolhidas pelo candidato
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1.4. CANDIDATO A BOLSA

PARA SE INSCREVER NO PROGRAMA NOSSABOLSA O ESTUDANTE DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES
REQUISITOS:

I - ter concluido o ensino médio ou ter, até a data estipulada neste Edital para entrega dos documentos, nota
acumulada no terceiro ano suficiente para garantir a conclusdo do ensino médio em 2011;

Il - ter estudado durante todo o ensino médio em escolas publicas localizadas no estado do Espirito Santo;

Il - participar do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM do ano de 2011 e obter média igual ou superior a
450 (quatrocentos e cinquenta) pontos nas provas objetivas;

IV - ser brasileiro nato ou naturalizado e residir no estado do Espirito Santo;

V - comprovar a insuficiéncia de recursos financeiros por meio dos documentos listados no ANEXO Il, parte

integrante, deste EDITAL.

1.4.1. Dos Impedimentos para a Inscrigdo no NOSSABOLSA

| — ter sido desligado do Programa NOSSABOLSA devido ao descumprimento das exigéncias minimas ou por
fraude;

Il — possuir diploma de graduacgdo, e se estiver matriculado em outro curso de ensino superior, efetuar o
cancelamento da matricula antes do inicio das aulas como bolsista;

Il - ser bolsista de outro programa de bolsas e possuir financiamento estudantil;

IV = ndo ser brasileiro nato ou naturalizado e n3o residir no estado do Espirito Santo;

V = ndo comprovar a insuficiéncia de recursos financeiros por meio dos documentos listados no ANEXO I,

parte integrante, deste Edital.

1.5.VIGENCIA E VALOR DA BOLSA

1.5.1. As bolsas serdo concedidas para um semestre letivo, podendo ser renovadas por igual periodo até a
conclusdo do curso, desde que obedecidas as exigéncias minimas previstas no artigo 15 do Decreto n? 2.350-
R, de 16/09/2009, e ainda, os compromissos assumidos pelo aluno, o interesse da instituicdo de ensino em
continuar participando do Programa sem prejuizo para o aluno bolsista, a programa¢dao orgamentaria e

financeira e demais critérios estabelecidos pela Comissdo Executiva do Programa.

1.5.2. As bolsas de estudos serdo concedidas em uma das duas modalidades: PARCIAL ou INTEGRAL,

conforme a comprovacgao da insuficiéncia de recursos financeiros do grupo familiar do candidato a bolsa:
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1.5.3. A bolsa integral destina-se a estudantes cuja renda mensal por pessoa do Grupo Familiar seja igual ou
inferior ao valor de um saldrio minimo e meio, isto é, de no maximo RS 817,50 (oitocentos e dezessete reais

e cinqlenta centavos).

1.5.4. A bolsa parcial destina-se a estudantes cuja renda mensal por pessoa do Grupo Familiar seja acima de
um saldrio minimo e meio até trés saldrios minimos, ou seja, a partir de RS 817,51 (oitocentos e dezessete

reais e cinquenta e um centavos) até RS 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais).

1.6. CALCULO DA RENDA FAMILIAR
A RENDA FAMILIAR PER CAPITA SERA CALCULADA DA SEGUINTE FORMA:

1.6.1. Somando a renda bruta mensal individual dos membros do grupo familiar;
1.6.2. Descontando a contribuicdo para o INSS, 132 saldrio e remuneracao de férias de cada membro;

1.6.3. Dividindo o resultado obtido no item 1.6.2. pelo numero de integrantes do grupo familiar. O resultado
deve ser igual ou inferior a R$1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) para que o candidato tenha

direito a concorrer as bolsas do Programa, em conformidade com o item 1.4. deste Edital.

1.6.4. Entende-se como renda bruta mensal familiar o somatério dos rendimentos obtidos por todos os
membros do grupo familiar, incluindo o candidato. A renda bruta consiste no valor bruto de salarios,
proventos, pensdes, pensdes alimenticias, aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pré-labore, outros
rendimentos do trabalho n3do assalariado, rendimentos do mercado informal ou autbnomo, rendimentos

obtidos do patrimbnio e quaisquer outros.
1.6.5. Entende-se como grupo familiar o disposto no ANEXO Il deste Edital.

1.6.6. Serdo aceitos como membros do Grupo Familiar os avds acima de 65 anos que residirem no mesmo

domicilio do candidato e que comprovarem por meio de documentos validos para esta finalidade.

1.7. RECURSOS FINANCEIROS

1.7.1 Ser3o disponibilizados R$25.635.830,46 (vinte e cinco milhdes seiscentos e trinta e cinco mil oitocentos
e trinta reais e quarenta e seis centavos, oriundos de recursos financeiros do Fundo Estadual de Ciéncia e

Tecnologia (FUNCITEC).
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1.8. INSCRICAO

1.8.1. As inscricOes para a participacao no processo de selecdo do Programa NOSSABOLSA serdo efetuadas
exclusivamente por meio eletrénico, mediante o preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no

endereco eletrénico www.nossabolsa.es.gov.br.

1.8.2. Ao efetuar sua inscricdo o candidato devera escolher o curso, o municipio e a Instituicdo de Ensino

Superior, em conformidade com o ANEXO | deste EDITAL.

1.9. ANALISE E JULGAMENTO DOS CANDIDATOS

Analise pela Area Técnica da FAPES

A SELEGAO PARA O PROGRAMA NOSSABOLSA SERA OPERACIONALIZADA EM DUAS ETAPAS, A SEGUIR:

PRIMEIRA ETAPA:

1.9.1. A primeira etapa consistird na classificacdo do candidato com base na nota média obtida nas provas
objetivas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM do ano de 2011, que devera ser igual ou superior a

450 (quatrocentos e cinquenta) pontos.

1.9.2. Os candidatos serdo selecionados por ordem decrescente (maior para menor) da nota média obtida
nas provas objetivas do ENEM de 2011 e, no caso de notas idénticas, o desempate serd determinado pela
seguinte ordem de critérios:

a) menor renda familiar per capita;

b) persistindo o empate, sera beneficiado o candidato mais velho.

SEGUNDA ETAPA:

1.9.3. A segunda etapa consistird na analise da documentacgao relacionada no ANEXO Il para comprovagao

das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo do candidato.

1.9.4. Somente serd incluido pela FAPES no Programa NOSSABOLSA, o candidato que entregar na Instituicdo
de Ensino Superior escolhida no prazo estipulado no cronograma deste Edital (até 5 dias apds a divulgagado
do resultado), todos os documentos relacionados no ANEXO Il comprovando as informagdes preenchidas na

ficha de inscricado.

1.9.5. A Instituicdo de Ensino Superior encaminhard a FAPES os documentos dos candidatos.


http://www.nossabolsa.es.gov.br/

N

vl ESPIRITO
FAPES cenc i', SANTO _

2. DIVULGAGAO DO RESULTADO DE CLASSIFICACAO PELA NOTA DO ENEM — NA 12 ETAPA

2.1. A FAPES publicara o aviso do resultado dos candidatos selecionados na primeira etapa pela nota objetiva
do ENEM, aprovado pela Diretoria Executiva da FAPES no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e em

jornal de grande circulagdo.

2.2. A relagdo completa dos candidatos classificados em ordem decrescente por nota objetiva do ENEM para

as vagas constantes do ANEXO | deste Edital sera disponibilizada no site www.nossabolsa.es.gov.br

juntamente com a lista de suplentes.
2.3. O resultado podera ser alterado apds analise dos recursos administrativos.
2.4. O suplente serd convocado por ordem rigorosa de classificacdo, quando houver vagas.

2.5. E recomendavel que os 15 (quinze) primeiros suplentes providenciem, antecipadamente, os
documentos a serem entregues para apresentacdo em 48 horas caso ocorram desisténcias entre os

classificados.

3. COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES PRESTADAS NA FICHA DE INSCRICAO — NA 22 ETAPA

3.1. O candidato classificado na primeira etapa da selecdo deverd comparecer na Instituicdo de Ensino
Superior escolhida até o 52 (quinto) apds a divulgacdo do resultado, munido de original e fotocdpia no
tamanho A4 dos documentos relacionados no ANEXO Il deste Edital para comprovag¢do das informagdes
prestadas na ficha de inscricao. Serd desclassificado o candidato que ndao cumprir o prazo e ndo comprovar
as informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo.

3.2. O candidato ndo incluido no Programa pela FAPES recebera mensagem no enderego eletronico que

cadastrou na ficha de inscrigdo informando o motivo da desclassificagao.

3.3. S3o considerados comprovantes de rendimentos:

| - Se assalariado, o Ultimo contracheque e a Carteira de Trabalho atualizada;

Il - Se trabalhador autonomo ou profissional liberal, Declaragdao de Rendimentos dos trés ultimos meses ou
Declaragao do Imposto de Renda do exercicio 2011, ano calendario 2010;

Il - Se aposentado ou pensionista, comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensao;

IV - Se trabalhador rural, cépia do Contrato de Parceria Agricola ou cépias das Notas Fiscais de Produtor.


http://www.nossabolsa.es.gov.br/
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4 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

4.1. O candidato ao Programa NOSSABOLSA que se sentir prejudicado com o resultado do processo de
selecdo podera entrar com recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia posterior a data da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado protocolando na FAPES, no hordrio das 9 as 18 horas nos
dias uteis, localizada na Avenida Fernando Ferrari, 1080, Edificio América Centro Empresarial, 7° andar, Mata

da Praia, Vitoria-ES.

4.2. Para fundamentacao dos recursos, os pontos questionados deverdao ser apresentados, indicando os

motivos da discordancia da referida classificacao.

4.3. Os recursos deverdo ser protocolados diretamente na FAPES considerando o cumprimento do prazo

recursal.

4.4. 0 endereco da sede da FAPES esta disponivel no site da FAPES (www.fapes.es.gov.br).

4.5. N3o serdo apreciados os recursos protocolados em local diverso do indicado neste edital ou recursos

encaminhados em data posterior ao prazo recursal.

4.6. Os recursos devem ser entregues em envelopes lacrados, com a etiqueta:

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Espirito Santo — FAPES
Diretoria Executiva

Recursos administrativos - EDITAL FAPES N2 017/2011

4.7. Os recursos impetrados serao apreciados pela Diretoria Executiva da FAPES.

4.8. O aviso da divulgacdo do resultado da analise dos recursos administrativos sera publicado no Diario

Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo do Espirito Santo.

4.9. O resultado dos recursos e a relagdo com a classificacdo do bolsistas estara disponivel na integra no site

da FAPES (www.fapes.es.gov.br), no www.nossabolsa.es.gov.br e na sede da FAPES, cujo endereco esta

disponivel no site da FAPES (www.fapes.es.gov.br ).

4.10. Todas as notas e pareceres pertinentes aos recursos administrativos serdo enviados ao proponente em

até 24 horas apds a divulgagao do resultado por correio eletrénico.

4.11. Caso o proponente encontre justificativa para contestar a decisdo do recurso em primeira instancia,
podera impetrar recurso em segunda e Ultima instancia, encaminhado ao Conselho Cientifico-Administrativo

da FAPES, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.


http://www.fapes.es.gov.br/
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4.12. Somente o proponente que tenha recorrido do resultado da selecdo em primeira instancia podera

apresentar recurso em segunda e Ultima instancia.

4.13. A analise dos recursos em segunda e Ultima instancia compete ao Conselho Cientifico Administrativo
da Fundacdo- CCAF.
4.14. O aviso da divulga¢do do resultado da analise dos recursos administrativos seguird o disposto nos itens

4.8 a 4.10.

5. HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO
5.1. A homologacdo da selecdo deste Edital cabe ao Conselho Cientifico Administrativo da Fundag¢do-CCAF.

5.2. O aviso da homologacdo sera publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagcdo do

Espirito Santo.

5.3. A relacdo final com a classificacdo dos aprovados, em ordem decrescente, estard disponivel no site da

FAPES (www.fapes.es.gov.br), no site www.nossabolsa.es.gov.br e na sede da FAPES.

5.4. Ndo haverda possibilidade de recursos administrativos apds a homologacdo da selecdo oriunda deste

Edital.
6. PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO

6.1. Os candidatos incluidos no Programa deverdo, obrigatoriamente, iniciar suas atividades académicas no

12 (primeiro) semestre do ano letivo de 2012.

6.2. O candidato classificado para a segunda vaga ofertada do curso de Medicina iniciara seus estudos no 22

(segundo) semestre do ano letivo de 2012.

6.3. O candidato incluido no Programa terd o seu Termo de Adesdo liberado pela FAPES e receberd
comunicado de sua inclusdo no Programa, bem como a modalidade da bolsa concedida (INTEGRAL ou
PARCIAL), no endereco eletronico cadastrado na sua ficha de inscricdo. Quando a bolsa concedida for

parcial, sera comunicado o valor que lhe caberd pagar mensalmente a Instituicdo de Ensino Superior (IES).

6.4. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas do curso de Educacdo Fisica devera verificar junto a
faculdade de sua escolha a necessidade de apresentagao de atestado de liberagdo médica, quando efetuar

sua matricula.
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6.5. O candidato que for incluido no Programa, tendo a liberacdo do Termo de Adesdo e ndo efetuar sua
matricula na faculdade até 48 horas apds o recebimento de email confirmando sua bolsa, sera eliminado da

selecdo e ndo podera concorrer novamente as bolsas ofertadas pelo Programa.

6.6. O Programa NOSSABOLSA nao se responsabilizard pelas turmas ndo formadas nas Institui¢cées de Ensino

Superior dos cursos ofertados no ANEXO | deste edital.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse

publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

7.2. Os casos omissos, eventuais ou duvidas de interpretacdo do presente Edital serdo esclarecidos pela

Diretoria Executiva da FAPES.

Vitoria, 23 de Novembro 2011.

ANILTON SALES GARCIA

Diretor Presidente da FAPES
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ANEXO |

ANEXO | - Quadro de Distribuicao de Vagas

FACULDADE CURSO VAGAS | TURNO
ARACRUZ

Administracao 15 Noturno

FACE Direito 22 Noturno
Administragéo 09 |Noturno

Arquitetura e Urbanismo 05 Noturno

Ciéncias Contabeis 05 |Noturno

FAACZ Direito 08 Noturno
Engenharia Mecanica 12 Noturno

Engenharia Quimica 07 |Noturno

Pedagogia 04 Noturno

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

UNES Sistema de Informacao 20 Noturno
Ciéncias Biologicas 10  [Noturno

Enfermagem 10 Noturno

Letras-Portugués 22 Noturno

SAO CAMILO Pe(;lagogla 10 Noturno
Quimica 16 Noturno

Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas 13 Noturno
Sistema de Informacao 15 Noturno

CARIACICA
UNICAPE Administrg(;éo . 03 Noturno
(FAESA - Il Engehharla Ambiental 02 Noturno
Quimica 15 Noturno
Biomedicina 16 Noturno
P10 Xl Direito 04 Noturno
Comeércio Exterior 02 Noturno
shocemaoo  |AEE e

CASTELO

FACASTELO Medicina Veterinaria 30 Integral
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COLATINA
Administragéo 01 Noturno
Ciéncias Contébeis 01 |Noturno
FUNCAB Letras-Portugués/Inglés 02 |Noturno
Pedagogia 02 |Noturno
Historia 02 Noturno
Enfermagem 10 Noturno
Farmacia 10 Noturno
UNESC Fisioterapia 10 Noturno
Nutricdo 04 Noturno
GUARAPARI
Administragéo 05 |Noturno
Ciéncias Contabeis 10 Noturno
PITAGORAS-GUARAPARI |Comunicagdo Social 05 Noturno
Pedagogia 13  |Noturno
Direito 05 Noturno
LINHARES
Administragéo 02 Noturno
Enfermagem 04 Noturno
PITAGORAS-LINHARES Direito 04 Noturno
Farmacia 04 Matutino
Fisioterapia 04 |Matutino
NOVA VENECIA
Administracéo 04 Noturno
UNIVEN Ciéncias Contabeis 10 Noturno
Direito 14 Noturno
SANTA MARIA DE JETIBA
Matematica 17 Noturno
FARESE Peda_lg.ogia 17  |Noturno
Administragéo 04 Noturno
Ciéncias Contabeis 04 |Noturno
SANTA TERESA
Ciéncias Biologicas 14  |Noturno
Educacao Fisica 14 Noturno
ESFA Farmé?:ia 14 Integral
Odontologia 02 Integral
SAO MATEUS
FVC - VALE DO Administragéo 10 Noturno
CRICARE C?én.cias Contabeis 10 Noturno
Direito 10 Noturno
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SERRA
FASERRA Ciéncias Contabeis 10 |Noturno
Administracéo 03 Noturno
UNESC Ciéncias Contabeis 04 |Noturno
Direito 03 Noturno
SERRAVIX Letras-P(_)rtugues/IngIes 18 Noturno
Pedagogia 20 Noturno
Engenharia Civil 05 Noturno
Engenharia Civil 04 Matutino
Engenharia de Automacéao e Controle 04 Noturno
Engenharia de Automacéao e Controle 04 Matutino
UCL Engenharia de Matgriais 10 [Noturno
Engenharia Mecanica 06 Noturno
Engenharia Mecanica 06 |Matutino
Engenharia Quimica 04 |Noturno
Engenharia Quimica 04 |Matutino
Sistema de Informacao 15 Noturno
VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Administracao 08 Noturno
FAVENI
Pedagogia 08 Noturno
VILA VELHA
Administragcéo 03 Matutino
Administracéo 02 Noturno
Ciéncia da Computagéo 04 |Matutino
Ciéncias Biologicas 04 |Matutino
Ciéncias Contabeis 02 Noturno
Direito 03 Matutino
Direito 03 Noturno
Educacéo Fisica 01 |Matutino
Educacao Fisica 01 Noturno
UV Enfermagem 04 Matutino
Engenharia de Petroleo 13 | Matutino
Engenharia de Petroleo 13 |Noturno
Engenharia de Producao 10 Noturno
Farmacia 04 |Matutino
Fisioterapia 04 Matutino
Fonoaudidloga 03 Matutino
Jornalismo 02 Matutino
Marketing 02 Noturno
Medicina Veterinaria 02 Matutino
Nutricdo 04 |Matutino
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Psicologia 02 |Noturno
uvv Psicologia 01 Matutino
Publicidade e Propaganda 02 Noturno
Sistema de Informacao 04 Noturno
Administracéo 12 Noturno
FACEWV Pedagogia 12 Noturno
Direito 04 Noturno
Engenharia Elétrica - Habilitagdo ,
NOVO MILENIO em Computacio ’ 03 |Matutino
Comunicagéo Social - Habilitagdo
em Publici%lade e Propagandag 05 Noturno
VITORIA
Tecnologia em Recursos Humanos 25 Noturno
CET-FAESA Tecnologia em Comércio Exterior 25 Noturno
Tecnologia em Logistica 20 Noturno
Enfermagem 19 |Matutino
Farmécia 19 Matutino
EMESCAM Fisioterapia 19 Matutino
Servi¢o Social 20 Noturno
Medicina 02 Integral
. . Administragéo 02 Noturno
ESTOIGI:'IC'())REI),E SA Jornalismo 01 Noturno
Publicidade e Propaganda 01 Noturno
Ciéncia da Computacao 15 Matutino
FAESA | Engenharia de Producao 03 Matutino
Engenharia de Producao 03 Noturno
Sistema de Informacao 09 Noturno
Ciéncias Biologicas 10 |Matutino
Enfermagem 10 Noturno
FAESA I Pedagogia 10 Noturno
Psicologia 06 Noturno
Psicologia 02 Matutino
FACSJé E)/'IA‘\I%FT?IIDAE?JS\E ITo Direito 06 Noturno
Letras-Portugués/Inglés 10 |Matutino
SABERES Letras-Portugués/inglés 15 Noturno
Historia 07 Noturno
Administracéo 06 Noturno
SALESIANA Ciéncias Biologicas 03 |Matutino
Ciéncias Biologicas(Licenciatura) 06 Noturno
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Educacao Fisica 05 Matutino
Enfermagem 08 Matutino
Farmécia 08 |Matutino
Nutricdo 05 Matutino
SALESIANA Fisioterapia 06 |Matutino
Servigo Social 02 Matutino

Tecnologia em Andlise e
Desenvéglvimento de Sistemas 10 Noturno
Sistema de Informacao 10 Noturno
Psicologia 02 Matutino
Ciéncias Contabeis 05 |Matutino
FUCAPE Ciéncias Contabeis 05 |Noturno
Administracéo 05 Noturno
Arquitetura e Urbanismo 04 Matutino
Engenharia Civil 04 |Matutino
Engenharia Civil 04 Noturno
Engenharia Elétrica 04 Matutino
UNIVIX Engenharia Elétrica 04 Noturno
Enfermagem 08 Noturno
Farmécia 06 |Noturno
Farmécia 04 Matutino
Psicologia 04 |Noturno
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ANEXO Il

Programa NOSSABOLSA

0S DOCUMENTOS ENVIADOS PARA A FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESPIRITO SANTO -
FAPES DEVEM ESTAR RIGOROSAMENTE DE ACORDO COM O DISPOSTO NESTA LISTA, EM COPIAS DE
TAMANHO A4.

A FALTA DE QUALQUER DOS DOCUMENTOS LISTADOS, TANTO DO ALUNO COMO DE ALGUM
MEMBRO DO GRUPO FAMILIAR, SERA MOTIVO PARA A FAPES EXCLUIR O CANDIDATO DA LISTA DE
CLASSIFICADOS.

O responsdvel na IES pelo recebimento dos documentos deve informar, quando forem copias, que

elas CONFEREM COM O ORIGINAL.
CANDIDATO:

1 - Carteira de Identidade — ClI (Pode ser substituida pela Certiddo de Nascimento ou Carteira de

Habilitagao);
2 — CPF (cadastro de pessoa fisica);
3 — Certiddao de Nascimento ou Casamento;

4 — Comprovante de Rendimento: Contracheque e Carteira de Trabalho assinada;

* O candidato deve apresentar o Contracheque juntamente com a Carteira de Trabalho assinada, além
da pagina com a Alteragdo Salarial atualizada. Sera verificado se a empresa constante no
contracheque é a mesma que assina a carteira de trabalho.

* Caso o candidato ndo tenha rendimento deve comprovar essa situagdo por meio da Carteira de
Trabalho com as paginas contratuais iniciais em branco ou a ultima pégina assinada e baixada e a
proxima da seqliéncia em branco.

* Caso o candidato receba algum tipo de Beneficio do INSS, como pensdo por morte ou qualquer tipo
de aposentadoria, deve apresentar comprovante com o valor recebido e documento especificando a
procedéncia.

* Caso o candidato tenha rendimentos informais podera apresentar: as trés ultimas contribui¢des para

o INSS ou Decore com os trés ultimos rendimentos.
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* Caso o candidato esteja recebendo Seguro Desemprego, deve apresentar o comprovante do
Ministério do Trabalho com as informacgdes sobre a saida e o valor do Seguro, além da cdpia da pagina
de Contrato da Carteira de Trabalho com a baixa e cépia da pdgina seguinte em branco.
* Quando o candidato apresentar um contracheque na fung¢do de professor, deve ser observado se
exerce a atividade em mais de uma instituicdo. Por exemplo: no Estado e no Municipio.
* Caso o candidato exerca Cargo Comissionado em algum drgdo publico devera apresentar o ultimo
contracheque e a cépia da Carteira de Trabalho com a ultima pagina do Contrato assinada e baixada e
a préxima da seqiiéncia em branco.
* Caso o candidato seja Funcionario Publico devera apresentar o ultimo contracheque e a cdpia da
Carteira de Trabalho com a ultima pagina do Contrato assinada e baixada e a proxima da seqiiéncia

em branco.

5 — Comprovante de residéncia (Se todos residirem no mesmo local, basta um comprovante) - conta
de agua, luz ou telefone.

* Caso o candidato ndo tenha nenhum desses comprovantes em nome de algum membro do Grupo
Familiar podera apresentar: a) se a casa for financiada, os trés ultimos pagamentos do financiamento

e b) se alugada, o contrato de aluguel e os trés ultimos recibos.

6 — Declaragdo de IR:

CONTRIBUINTE: Declaragdo de Ajuste Anual - O candidato deverd entregar copia da Declara¢do de
Ajuste Anual do Imposto de Renda completa. Ndo serdo aceitos apenas os Recibos de Entrega. Se o
candidato tiver perdido o prazo para fazer a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda, deve
procurar a Agéncia da Receita Federal no Municipio e regularizar a situagdo de seu Imposto.

a) O candidato que for DEPENDENTE ou NAO APRESENTAR a Declaracdo de Ajuste Anual de IR por
ndo estar na faixa de rendimento devera apresentar a Declara¢dao de Regularizacdo do CPF impressa
do site www.receitafederal.gov.br.

b) A Declaragdo do ITR — Imposto Territorial Rural ndo substitui a Declaragdo de Imposto de Renda.
7 - Certidao negativa da receita estadual — www.sefaz.es.gov.br — Campo CND — Op¢do Emissao
8 - Documento do INEP com notas do ENEM

9 — Historico Escolar do Ensino Médio — COPIA DA FRENTE E VERSO AUTENTICADA EM CARTORIO -

com as 03 (trés) séries cursadas em escolas publicas no Estado do Espirito Santo.
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Se o ano letivo em que o candidato estiver concluindo o 32 ano do ensino médio terminar apds o
prazo estipulado no Edital para a apresentacao dos documentos, o candidato obrigatoriamente deverd
apresentar uma DECLARACAO ORIGINAL DA ESCOLA PUBLICA EM QUE ESTUDA, ASSINADA PELO(A)
DIRETOR(A) , contendo as seguintes informagdes:

| - Os nomes das escolas publicas em que o aluno cursou 0 12 e 22 anos do Ensino Médio

Il - As notas obtidas em cada disciplina do 32 ano pelo candidato, até a data da declaragao, que devem

ser superiores a 60,0 pontos.
10 — Declaragao Racial de préprio punho, caso tenha declarado ser de raga negra ou afrodescendente.

GRUPO FAMILIAR:

1 - Carteira de Identidade — ClI (Pode ser substituida pela Certiddo de Nascimento ou Carteira de

Habilitagao)

2 -CPF

3 - Certidao de Casamento dos Pais

* Se os pais forem separados sem legalizar essa situa¢do, e o candidato morar com a mae, a mae
deve fazer uma Declaragdo com assinatura reconhecida em cartério contendo o tempo de separacgdo e
a informacdo de recebimento ou ndo de pensdo, com valor. Se o candidato morar com o pai, o pai
devera fazer o mesmo procedimento.

* Se 0 pai e/ou a mae forem falecidos o candidato deve entregar a copia da Certiddo/Atestado de

Obito para comprovar que ele e/ou ela ndo fazem mais parte do Grupo Familiar.

4 — Comprovante de residéncia do Grupo Familiar (Se todos residirem no mesmo local, basta um
comprovante) — conta de agua, luz ou telefone.

* Caso o Grupo Familiar ndo tenha nenhum desses comprovantes podera apresentar: a) se a casa for
financiada, os trés ultimos pagamentos do financiamento e b) se alugada, o contrato de aluguel e os

trés ultimos recibos.

5 - Comprovantes de Rendimentos de todos os membros do Grupo Familiar com idade acima de 17

anos: Contracheque e Carteira de Trabalho assinada
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* Todos os membros do Grupo Familiar devem apresentar os Contracheques juntamente com as
copias do Contrato das Carteiras de Trabalho assinadas, além das paginas com a Alteracdo Salarial
atualizadas. Sera verificado se as empresas constantes nos contracheques sio as mesmas que
assinam a Carteira de Trabalho.

* Caso algum membro do Grupo Familiar ndo tenha rendimento deve comprovar essa situagdo por
meio da Carteira de Trabalho com as pdginas contratuais iniciais em branco ou a ultima pagina
assinada e baixada e a préxima da seqiiéncia em branco.

* Caso algum membro do Grupo Familiar receba Beneficio do INSS, como pensdo por morte ou
qualquer tipo de aposentadoria, deve apresentar comprovante com o valor recebido e documento
especificando a procedéncia.

* Caso algum membro do Grupo Familiar tenha rendimentos informais poderd apresentar: as trés
ultimas contribuicdes para o INSS ou Decore com os trés ultimos rendimentos.

*Caso algum membro do Grupo Familiar esteja recebendo Seguro Desemprego deve apresentar o
comprovante do Ministério do Trabalho com as informacdes sobre a saida e valor do Seguro, além de
copia da pagina de Contrato da Carteira de Trabalho com a baixa e cdpia da pagina seguinte em
branco.

* Quando algum membro do Grupo Familiar apresentar um contracheque na funcdo de professor
deve ser observado se exerce a atividade em mais de uma instituicdo. Por exemplo: no Estado e no
Municipio.

* Caso algum membro do Grupo Familiar exerca Cargo Comissionado em drgdo publico, ou seja,
Funcionario Publico efetivo devera ser apresentado o ultimo contracheque e a cépia da Carteira de

Trabalho com a ultima pdagina do Contrato assinada e baixada e a préxima da seqiliéncia em branco.

6 - Declara¢ao de IR de todos os membros do Grupo Familiar com idade acima de 17 anos:
CONTRIBUINTE: Declaragdo de Ajuste Anual — O candidato deverd entregar cépia da Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda completa dos membros do Grupo Familiar que forem
Contribuintes. Nao serdo aceitos apenas os Recibos de Entrega. Se o membro tiver perdido o prazo
para fazer a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda, deve procurar a Agéncia da Receita

Federal no Municipio e regularizar a situacdo de seu Imposto.

a) Para o componente do grupo familiar que for DEPENDENTE ou NAO APRESENTAR a Declarag3o de
Ajuste Anual de IR por ndo estar na faixa de rendimento devera ser entregue a Declaragdo de

Regularizacdao do CPF impressa do site www.receitafederal.gov.br.
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b) A Declaragdo do ITR — Imposto Territorial Rural ndo substitui a Declaragdo de Imposto de Renda.

INFORMAMOS QUE:

12) A SECRETARIA DA INSTITUICAO PODERA SOLICITAR AO CANDIDATO OUTROS DOCUMENTOS
QUE SE FIZEREM NECESSARIOS;

22) A SECRETARIA DA IES TEM AUTONOMIA PARA DESCLASSIFICAR O CANDIDATO QUE NAO
ATENDER AOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS;

32) AS COPIAS DOS DOCUMENTOS DEVEM SER ENTREGUES EM TAMANHO A4, PODENDO SER
UTILIZADA UMA FOLHA PARA VARIAS COPIAS NOS CASOS DE DOCUMENTOS PEQUENOS. NAO
SERAO ACEITAS COPIAS EM PEDACOS DE PAPEIS RECORTADOS.
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ANEXO Il

Programa NOSSABOLSA

DO GRUPO FAMILIAR:
Para definir o Grupo Familiar corretamente e entregar os documentos na IES o candidato deve

verificar as seguintes composigoes:

*Grupo Familiar 1: Candidato, mae, pai, irm3os solteiros/sem constituicdo de familia prépria
(independente do local de residéncia). Os irmdos solteiros que tiverem constituido grupos familiares

préprios ndo participam do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam no mesmo local.

*Grupo Familiar 2: Candidato, pai, madrasta com respectivos filhos solteiros (que residam na mesma
moradia), irmaos solteiros que ndo constituiram familia propria (independente do local de residéncia).
Os irmdos solteiros que tiverem constituido grupos familiares préprios ndo participam do Grupo

Familiar do candidato, mesmo que residam no mesmo local.

*Grupo Familiar 3: Candidato, mae, padrasto com respectivos filhos solteiros (que residam na mesma
moradia), irmdos solteiros que ndo constituiram familia prépria (independente do local de residéncia).
Os irmdos solteiros que tiverem constituido grupos familiares préprios ndo participam do Grupo

Familiar do candidato, mesmo que residam no mesmo local.

*Grupo Familiar 4: Quaisquer dos grupos anteriores acrescidos dos avés maternos ou paternos do
candidato, com idade superior a 65 anos, desde que apresentem comprovante de residéncia em seus

nomes com o mesmo endereco do Grupo Familiar do candidato.

*Grupo Familiar 5: Candidato, conjuge/companheiro(a), filhos solteiros que ndo constituiram familia
prépria (independente do local de residéncia). Os filhos solteiros que tiverem constituido grupos
familiares préprios ndo participam do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam no mesmo

local.

*Grupo Familiar 6: Candidato e filhos solteiros que ndo constituiram familia prépria (independente do
local de residéncia). Os filhos solteiros que tiverem constituido grupos familiares prdprios ndo

participam do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam no mesmo local. O candidato devera
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apresentar Certiddao de Averbacdo do Divércio ou, se nao tiver casado legalmente, Declaracdo com

firma reconhecida em Cartério da separagdo de corpos do ex companheiro(a).

*Grupo Familiar 7: Apenas o candidato quando este tiver casado judicialmente, comprovar a

separacdo judicial e ndo possuir filhos, ou estes forem casados.

*Grupo Familiar 8: Apenas o Candidato. Quando ndo possuir irmaos solteiros e apresentar certiddes

de 6bitos dos pais.

*Grupo Familiar 9: Candidato e avés maternos ou paternos quando apresentados os atestados de

6bitos dos pais.

*QObs: Os parentes menores de idade que ndo fazem parte dos Grupos Familiares especificados acima,
s6 podem ser incluidos mediante um Termo de Guarda Judicial em nome de algum componente do

Grupo.



