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EDITAL FAPES 012/2013
NOSSABOLSA
(ALTERADO em 20/12/2013)

Chamada para a selecdo de bolsistas de
graduacgdo do Programa NOSSABOLSA para
ingresso no ano letivo de 2014 nos termos aqui
estabelecidos.

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo - FAPES, pessoa juridica de direito
publico vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacdo Profissional e
Trabalho - SECTTI torna publico o presente Edital (processo FAPES no. 64707504) e convida a todos
gue cursaram o ensino médio em escolas publicas no estado do Espirito Santo e que realizaram o
exame do ENEM 2013 a se candidatarem as bolsas de graduacdo ofertadas pelo Programa

NOSSABOLSA, visando o ingresso no ano letivo de 2014.

1. FINALIDADE
Selecionar candidatos a bolsa de graduagdo visando o ingresso no Programa NOSSABOLSA no ano
letivo de 2014 nos cursos e quantitativos relacionados por Instituicdo de Ensino Superior (IES), no

ANEXO | deste Edital (Quadro de Reserva de Vagas).

2. REQUISITOS DO CANDIDATO A BOLSA
2.1. Somente serdo aceitas no Programa NOSSABOLSA, as inscricGes de candidatos a bolsa que
atenderem aos seguintes requisitos:
a) ter cursado todo o ensino médio em escolas publicas localizadas no estado do Espirito
Santo;
b) ter realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) do ano de 2013;
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) residir no estado do Espirito Santo;
e) ndo possuir outro diploma de graduagdo;
f) ndo ter sido desligado do Programa NOSSABOLSA por descumprimento das obriga¢des

previstas no artigo 6° da Lei n° 9.263/2009 ou por fraude.
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3. LEGISLACAO

O presente Edital é regido pela Lei n° 8.263/2006 (criacdo do programa NOSSABOLSA), Lei n2
9.263/2009 (reordenacdo do Programa), Decreto n? 2.350-R de 15 de Setembro de 2009
(regulamentacdo do programa) e Resolugdo CCAF n2 41/2011 (recursos administrativos), disponiveis

no endereco eletronico www.fapes.es.gov.br, opcdo <Resolucao, leis e Decretos>.

4. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros estimados para o presente Edital serdo de até RS 66.270.561,59 (sessenta e
seis milhdes, duzentos e setenta mil, quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos),
para serem utilizados no periodo de até 6 (seis) anos, provenientes do Fundo Estadual de Ciéncia e

Tecnologia — FUNCITEC, fonte 0101, Recursos do Tesouro do Estado.

5. QUANTIDADE, PRAZO E MODALIDADE DA BOLSA

5.1. Estardo disponiveis para concessdo 2406 (duas mil quatrocentas e seis) bolsas.

5.2. As bolsas de estudos serdo concedidas em duas modalidades:
a) Bolsa Integral: correspondente a 100% do valor da mensalidade do curso, concedida ao
candidato cuja renda mensal per capita (renda por pessoa) do Grupo Familiar seja igual ou
inferior ao valor de 1,5 (um e meio) salario minimo;
b) Bolsa Parcial: correspondente a 50% do valor da mensalidade do curso, concedida ao
candidato cuja renda mensal per capita (renda por pessoa) do Grupo Familiar seja superior a

1,5 (um e meio) e inferior ou igual a 3 (trés) salarios minimos.

6. CRONOGRAMA

6.1. As datas previstas no presente cronograma estdo condicionadas a liberacdo para a FAPES dos

arquivos do INEP com as notas obtidas pelos candidatos nas provas objetivas do ENEM.

ATIVIDADE PRAZO
Abertura das inscri¢des 17h do dia 18/12/2013
Prazo final de inscrigdo 23h59min do dia 03/01/2014

Divulgagdo do resultado, contendo a lista de candidatos

D 1 1/201
classificados, suplentes e desclassificados e 07.215/01/2014
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Entrega dos documentos dos candidatos da lista de
classificados e dos candidatos suplentes (Anexo Il), conforme | Até 05 (cinco) dias corridos apds a
itens 10.1 e 10.2 deste Edital, na Instituicdo de Ensino divulgacao do resultado (*)

Superior escolhida

Entrega pela Instituicdo de Ensino Superior na FAPES da Até 07 (sete) dias corridos ap6s a
documentacdo prevista no Anexo Il de cada candidato a bolsa divulgacdo do resultado (**)
Divulgagdo do resultado provisério da lista dos candidatos A partir do dia 24 de Janeiro de
aprovados e dos eliminados, apds analise documental 2014

Até 5 (cinco) dias uteis, conforme

Recursos Administrativos . .
item 13 do edital

Divulgacao do resultado final da lista dos candidatos

I . (1 03 de fevereiro de 2014
aprovados e dos eliminados, apds analise documental

(*) As InstituicGes estardo abertas inclusive no sabado e domingo para recebimento da documentagao.
(**) A FAPES estard aberta inclusive no sabado e domingo para recebimento da documentagao.

7. INSCRICAO
7.1. As inscri¢Ges para participacdo do processo de selecdo do Programa NOSSABOLSA deverdo ser

efetuadas exclusivamente via internet, no site www.nossabolsa.es.gov.br, até as 23h59min (vinte e

trés horas e cinquenta e nove minutos) da data limite da inscricdo prevista no item 6 (Cronograma).
7.2. No ato da inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo, com escolha do curso,
turno (matutino/verspertino/noturno/integral), Instituicdo de Ensino Superior (IES), de acordo com o
ANEXO | deste Edital.

7.3. Ainscri¢do, uma vez finalizada, NAO PODERA SER MODIFICADA OU CANCELADA.

7.4. E recomendavel que todos os candidatos inscritos consultem a lista de documentos a serem
entregues na IES (ANEXO 1), visando manter toda a documentagdo pronta para entrega quando da

divulgagdo do resultado da selegao.

8. SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.1. Para classificacdo dos candidatos sera calculada a nota final (NF) de cada candidato, que

correspondera a média aritmética das notas das provas objetivas de linguagens; codigos e suas

tecnologias; matematica e suas tecnologias; ciéncias humanas e suas tecnologias e ciéncias da
natureza e suas tecnologias, do Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM do ano de 2013, obtidas do
Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais (INEP).

8.1.1. A nota da prova de redag¢do nao serd considerada para cdlculo da Nota Final.

8.1.2. A nota final (NF) minima para a classificagdo no Programa sera de 450 (quatrocentos e

cinquenta) pontos.
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8.2. Sera elaborada uma lista de candidatos classificados e desclassificados, por ordem decrescente
da nota final (NF), obtida conforme item 8.1.
8.2.1. Em casos de notas finais (NF) idénticas, o desempate da ordem de classificacdo dos
candidatos serda determinado pela maior nota nas provas de linguagens; cédigos e suas
tecnologias; matematica e suas tecnologias; ciéncias humanas e suas tecnologias e ciéncias da
natureza e suas tecnologias, nessa ordem.
8.2.2. Persistindo o empate, sera beneficiado o candidato com maior idade.
8.3. A lista dos candidatos classificados e desclassificados, por ordem decrescente da nota final (NF),
contendo curso, turno, IES e municipio, serd encaminhada para a Diretoria Técnico-cientifica da
FAPES, que realizara a analise operacional, que consiste na verificacdo:
a) do célculo da nota final (NF);
b) da ordem de classificagcdo dos candidatos;
c) da classificagdo ou desclassificacdo dos candidatos.
8.4. A Diretoria Técnico-cientifica da FAPES encaminhara o resultado provisério da classificacdo para

deliberacdo da Diretoria Executiva da FAPES.

9. APROVAGAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO DA CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS
9.1. A Diretoria Executiva da FAPES aprovara o resultado provisério da classificacdo dos candidatos.
9.2. O aviso do resultado provisdrio da classificagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado e em
jornal de grande circulagdo do estado do Espirito Santo.
9.2.1. Os candidatos inscritos receberdo uma notificacdo por email informando a data da
publicag¢do do resultado da classificagdo com pelo menos 24 horas de antecedéncia.
9.3. O resultado provisério da classificacdo estard disponivel na integra no site da FAPES

www.fapes.es.gov.br, no site do Programa NOSSABOLSA www.nossabolsa.es.gov.br e na sede da

FAPES.

9.4. O resultado podera ser alterado apds a analise dos recursos administrativos, tratado no item 13.

10. ENTREGA DOS DOCUMENTOS
10.1. Deverao entregar os documentos exigidos no Anexo Il deste Edital, os candidatos:
a) da lista de classificados, em numero igual ao quantitativo de vagas por curso, turno, IES e

municipio mencionadas no Anexo |;
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b) da lista de classificados, aqui mencionados candidatos “suplentes”, em numero igual a 6
(seis) vezes o quantitativo de vagas, por curso, turno, IES e municipio mencionadas no Anexo
I, até o limite de 60 (sessenta) candidatos por curso, turno, IES e municipio.
10.2. Todos os candidatos indicados segundo os subitens 10.1.a e 10.1.b deverdo comparecer a IES
escolhida em até 5 (cinco) dias corridos apds a divulgacdo do resultado, conforme cronograma (item
6), para entregar a cépia dos DOCUMENTOS OBRIGATORIOS, constantes no ANEXO Il deste edital.

10.2.1. A cépia do Histérico Escolar do Candidato deve ser autenticada em cartério.

10.2.2. Os documentos devem ser entregues em copia simples em papel A4.

10.2.3. Os documentos originais devem ser levados conjuntamente com as cdpias simples,

para conferéncia junto a Instituicdo de Ensino Superior.
10.2.4. A COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR encontra-se especificada no ANEXO Il deste
Edital.
10.3. E responsabilidade da IES a conferéncia da cépia dos documentos com o original e a entrega da
documentacdo de cada candidato na FAPES até o 72 (sétimo) dia util apds a divulgacdo do resultado,

conforme cronograma (item 6).

11. CALCULO DA RENDA PER CAPITA FAMILIAR

11.1. A analise dos documentos entregues sera realizada pela equipe técnica da FAPES para o cdlculo
da renda per capita familiar do candidato.

11.2. Entende-se como renda familiar a somatoéria dos valores brutos dos rendimentos de todos os
membros do Grupo Familiar, tais como: saldrios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias,
aposentadorias, beneficios sociais, comissées, prd-labore, rendimento como auténomo, rendimentos
obtidos do patriménio (ex. aluguel de imével), qualquer rendimento de trabalho ndo comprovado
por documento formal (rendimentos do mercado informal), ou quaisquer outras formas de
rendimentos.

11.3. Para o calculo da renda bruta mensal familiar (RBF), serd considerado:

contribuicdes
previdenciarias,
132 saldrios e
férias

valor bruto do(s .
renda bruta (s) demais rendas
contracheque(s)

mensal = + (rendas informaise |-

familiar (RBF) dos membr(?§ do rendas comprovadas)
grupo familiar
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11.4. Para o calculo da renda per capita (RPC), sera considerado:

renda bruta Numero de
renda per - .
capita (RPC) = mensal familiar |+ | membros do grupo
(RBF) familiar

11.5. Serd aprovado na selecdao do Programa NOSSABOLSA o candidato que se enquadrar em todas
as situagoes abaixo:
a) entregar todos os documentos constantes no ANEXO Il na Instituicdo de Ensino Superior
escolhida, conforme definido no item 10.1 e 10.2, dentro do prazo estabelecido no item 6
(Cronograma);
b) obter renda per capita familiar, calculada no item 11.4, igual ou inferior a 3,0 (trés) salarios
minimos;
c) comprovar que cursou todo o ensino médio em escolas publicas no estado do Espirito
Santo;
d) estiver em dia com suas obrigacdes nas esferas federal, estadual, municipal e trabalhista.
11.6. Serd eliminado o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das situacdes abaixo:
a) ndo entregar todos os documentos constantes no ANEXO Il na Instituicdo de Ensino
Superior escolhida, conforme definido no item 10.2;
b) obter renda per capita familiar, calculada no item 11.4, superior a 3,0 (trés) saldrios
minimos;
c) ndo comprovar que cursou todo o ensino médio em escolas publicas no estado do Espirito
Santo;
d) ndo comprovar que estd em dia com suas obrigacGes nas esferas federal, estadual,
municipal e trabalhista.
11.7. A documentacdo dos candidatos suplentes (conforme subitem 10.1.b) somente sera analisada
se:
a) houver vaga no curso escolhido apds a analise da documentagdo dos candidatos da lista do
subitem 10.1.a (subitem 12.3);
b) houver tempo habil para andlise da documentagdo, divulgacdo e contratacdo dos
candidatos, respeitando os prazos de publicagdo dos resultados (itens 12 e 13), antes do inicio

do semestre letivo das IES.
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11.7. Para recebimento da bolsa, o candidato devera atender aos requisitos do item 11.5.

11.8. Preferencialmente 20% (vinte por cento) das bolsas do presente edital serdo destinadas a
afrodescendentes. No caso de empate de pontuagdo, o desempate sera determinado pelos critérios
estabelecidos no item 8.2.1 e 8.2.2.

11.9. Sera elaborada pela Diretoria Técnico-cientifica a lista contendo curso, turno, municipio e IES
dos candidatos aprovados e eliminados e encaminhada a Diretoria Executiva da FAPES para

deliberagao.

12. APROVACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA SELECAO
12.1. A Diretoria Executiva da FAPES aprovard o resultado provisdrio da sele¢do dos candidatos.
12.2. O aviso do resultado provisdrio deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado e em
jornal de grande circulagdo do estado do Espirito Santo.
12.2.1. Os candidatos receberdao uma notificagdo por email informando a data da publicagdo
do resultado provisdrio da selecdo com pelo menos 24 horas de antecedéncia.
12.3. A lista dos candidatos aprovados e eliminados, assim como o numero de vagas disponiveis para
a lista candidatos suplentes, se for o caso, estard disponivel na integra no site FAPES

www.fapes.es.gov.br, no site do Programa NOSSABOLSA www.nossabolsa.es.gov.br e na sede da

FAPES.

12.4. O resultado provisdrio podera ser alterado apds a analise dos recursos administrativos, tratado
no item 13.

13. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado provisério da selecdo, podera
apresentar recurso administrativo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia subsequente a data de
publica¢do do aviso da divulgagdo do resultado no Diario Oficial do Espirito Santo.
13.1.1. Os recursos administrativos deverdao obedecer as disposi¢cdes e prazos estabelecidos
na Resolucdo FAPES n2 41/2012, e suas alteracgdes, disponivel na pagina eletronica da FAPES.
13.2. Os candidatos serdo comunicados, por email, pelo menos 24 horas antes da divulga¢do do

julgamento dos recursos interpostos.

14. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO
14.1. A homologac¢do do resultado final deste Edital cabe ao Conselho Cientifico Administrativo da

FAPES — CCAF.
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14.2. O aviso da homologacdo serd publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulacdo do estado do Espirito Santo.
14.2.1. Os candidatos serdao comunicados, por email, pelo menos 24 horas antes da divulgacdo
do resultado final.
14.3. A relagdo final dos candidatos aprovados e eliminados, se for o caso, em ordem decrescente

estardo disponiveis no site www.fapes.es.gov.br, no site www.nossabolsa.es.gov.br e na sede da

FAPES.
14.4. Nao haverd possibilidade de recursos administrativos apés a homologacdo do resultado da

selecdo objeto deste Edital.

15. PROCEDIMENTOS DE IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

15.1. O candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas contados a partir do dia subsequente da
publicacdo do resultado final da selecdo (item 12.2) para comparecimento a IES para assinatura do
Termo de Adesdo.

15.2. Para assinatura do Termo de Adesdao ao Programa NOSSABOLSA, o candidato aprovado nao

podera:
a) estar matriculado em outro curso de ensino superior;
b) usufruir de outros programas de bolsa de graduacao;
c) possuir financiamento estudantil.
16.2.1. Caso o candidato se enquadre em algum dos subitens do item 16.2, devera demonstrar

no ato da assinatura do Termo de Adesdo o pedido de desisténcia:

a) do outro curso de graduacgdo no qual esteja matriculado;

b) do outro Programa de Bolsa;

c) do financiamento estudantil.
15.3. E de responsabilidade do bolsista do programa NOSSABOLSA efetivar sua matricula no referido
curso, obedecendo aos critérios da IES.
15.4. A FAPES ndo é responsavel pela ndo formacgdo de turma para o curso escolhido pelo candidato

ao Programa NOSSABOLSA na IES pretendida.

16. ACOMPANHAMENTO E MANUTENCAO DAS BOLSAS
As bolsas do semestre letivo serdo mantidas para o semestre seguinte, até a conclusdo do curso,
desde que cumpridas as seguintes exigéncias, previstas no artigo 15 do Decreto n2 2.350-R de

15/09/2009:
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a) frequentar assiduamente as aulas durante o semestre letivo, conforme legislacdo
pertinente;

b) obter aprova¢do em no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das disciplinas cursadas
no semestre letivo;

c) ndo trancar a matricula durante o periodo de vigéncia da bolsa, exceto quando comprovado
impedimento legal para cursar o semestre letivo;

d) manter-se adimplente com seus compromissos académicos, disciplinares e financeiros na
instituicdo de ensino;

e) outros quesitos que forem indicados pela Comissdo Executiva do Programa NOSSABOLSA.

17. CANCELAMENTO DA BOLSA
17.1. A bolsa do beneficidrio do Programa NOSSABOLSA serd cancelada nos casos de:
a) ndo cumprimento do previsto no item 17.1 deste edital;
b) morte do beneficiario;
c) comprovada a falsidade nas informacdes prestadas ao Programa NOSSABOLSA.
17.2. As sanc¢Bes penais cabiveis previstas Cddigo Penal poderdo ser aplicadas caso seja comprovada
a falsidade nas informacGes prestadas ao Programa NOSSABOLSA, assegurado o contraditério e a

ampla defesa.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos selecionados neste edital deverdo iniciar, obrigatoriamente, suas atividades
académicas no ano de 2014.

18.2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas do curso de Educagdo Fisica deverd
verificar junto a faculdade de sua escolha a necessidade de apresentagdo de atestado médico,
guando efetuar sua matricula.

18.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizag¢do ou reclamacdo de
qualquer natureza.

18.4. Os casos omissos, ou eventuais duvidas de interpretacdo do presente edital serdo esclarecidos

pela Diretoria Executiva da FAPES, ouvida a Comissao Executiva do Programa NOSSSABOLSA.
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FACULDADE CURSO TURNO | VAGAS | PERIODOS | SEMESTRE
ALEGRE

Histdria - Licenciatura Noturno 10 6 2014/1

Letras Portugués/Inglés - Licenciatura Noturno 10 6 2014/1

FAFIA Matematica - Licenciatura Noturno 10 6 2014/1
Pedagogia - Licenciatura Noturno 15 8 2014/1

Psicologia - Licenciatura/Bacharelado Noturno 15 10 2014/1

ARACRUZ

FACE Direito - Bacharelado Noturno 20 10 2014/1
Administragdo Noturno 15 8 2014/1

Arquitetura e Urbanismo Noturno 20 10 2014/1

Ciéncias Contabeis Noturno 10 8 2014/1

FAACZ Direito Noturno 15 10 2014/1
Engenharia Mecanica Noturno 25 10 2014/1

Engenharia Quimica Noturno 25 10 2014/1

Pedagogia Noturno 20 7 2014/1

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Biomedicina Noturno 20 8 2014/1

Engenharia de Petrdleo e Gas Noturno 20 10 2014/1

UNES Engenharia de Produgdo Noturno 15 10 2014/1
Psicologia Noturno 10 10 2014/1

Sistemas de Informagdo Noturno 20 8 2014/1

Ciéncias Contabeis Noturno 5 8 2014/1

Farmacia Noturno 10 10 2014/1

Enfermagem Noturno 20 10 2014/1

Educagado Fisica - Licenciatura Noturno 5 6 2014/1

Histdria Noturno 10 6 2014/1

~ Letras- Portugués Noturno 20 6 2014/1

SAO CAMILO

Matematica Noturno 20 6 2014/1

Nutrigdo Noturno 5 8 2014/1

Pedagogia Noturno 5 6 2014/1

Quimica Noturno 20 6 2014/1

Tec. Em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Noturno 20 6 2014/1

Tecnologia em Petrdleo e Gas Noturno 20 6 2014/1
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CARIACICA
UNICAPE Administracdo Noturno 10 8 2014/1
(FAESA 1lI) Engenharia Ambiental Noturno 30 10 2014/1
Administragdo Noturno 10 8 2014/1
FAESES/PIO XII
Comércio Exterior Noturno 10 8 2014/1
FA-BIO/PIO XII Biomedicina Noturno 35 8 2014/1
Administragdo Noturno 30 8 2014/1
SAO GERALDO -FSG | Pedagogia Noturno 30 8 2014/1
Direito Noturno 10 10 2014/1
CASTELO
Direito Noturno 20 10 2014/1
FACASTELO
Medicina Veterinéria Integral 30 10 2014/1
COLATINA
Enfermagem Noturno 15 10 2014/1
Farmécia Noturno 15 10 2014/1
Administracdo Noturno 5 8 2014/1
Ciéncias Contabeis Noturno 5 8 2014/1
Direito Noturno 5 10 2014/1
Educagdo Fisica Licenciatura Noturno 15 6 2014/1
UNESC COLATINA
Pedagogia Noturno 10 8 2014/1
Fisioterapia Noturno 10 10 2014/1
Medicina Integral 2 12 2014/1
Nutrigdo Noturno 10 8 2014/1
Tecnologia em Design de Moda Noturno 10 5 2014/1
Sistemas de Informagao Noturno 15 8 2014/1
NOVA VENECIA
Administracio Noturno 10 8 2014/1
MULU::(ECIA“OVA Ciéncias Contabeis Noturno 15 8 2014/1
Enfermagem Noturno 15 10 2014/1
SANTA MARIA DE JETIBA
Administragdo Noturno 10 8 2014/1
FARESE Ciéncias Contabeis Noturno 10 8 2014/1
Pedagogia Noturno 40 8 2014/1
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SANTA TEREZA
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado Noturno 20 3 2014/1
Educacdo Fisica - Licenciatura Noturno 20 7 2014/1
ESFA
Farmacia - Bacharelado Noturno 15 9 2014/1
Biomedicina - Bacharelado Noturno 20 8 2014/1
SAO MATEUS
Administragdo Noturno 15 8 2014/1
EACULDADE VALE | Analise de Sistemas Noturno 20 5 2014/1
DO CRICARE Direito Noturno 12 10 2014/1
Comunicagdo Social Noturno 15 8 2014/1
Administragdo Noturno 5 8 2014/1
MULTIVIX SAO Servigo Social Noturno 10 8 2014/1
MATEUS Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Noturno 15 10 2014/1
Engenharia Mecanica Noturno 40 10 2014/1
SERRA
Letras - Inglés Noturno 20 7 2014/1
FABRA Pedagogia Noturno 5 8 2014/1
Sistemas de Informacgdo Noturno 20 8 2014/1
FASERRA Ciéncias Contabeis Noturno 15 8 2014/1
Letras Portugués/ Inglés Noturno 30 3 2014/1
MULTIVIX Administragdo Noturno 10 8 2014/1
SERRA
Pedagogia Matutino 20 8 2014/1
Design do Produto Noturno 10 7 2014/1
Administragdo Noturno 10 8 2014/1
Engenharia Civil Noturno 12 11 2014/1
Engenharia Civil Matutino 12 11 2014/1
Engenharia de Automacgado e Controle Noturno 15 11 2014/1
Engenharia de Automagao e Controle Matutino 15 11 2014/1
Engenharia Mecanica Noturno 12 11 2014/1
uct Engenharia Mecanica Matutino 12 11 2014/1
Engenharia Quimica Noturno 15 11 2014/1
Engenharia Quimica Matutino 15 11 2014/1
Sistemas de Informagao Noturno 20 3 2014/1
Tecnologia em Marketing Noturno 10 4 2014/1
Tecnologia em Gestdo de Qualidade Noturno 10 4 2014/1
Tecnologia em Logistica Noturno 15 4 2014/1
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VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Administracdo Noturno 15 8 2014/1
FAVENI Ciéncias Contabeis Noturno 10 8 2014/1
Pedagogia Noturno 5 8 2014/1
VILA VELHA
Tec. Em Gestdo da Tecnologia da Informagao Noturno 20 5 2014/1
Pedagogia Noturno 10 3 2014/1
NOVO MILENIO Enfermagem Noturno 15 10 2014/1
'T'Zii:)r::gslfiglecsa Habilitacdo em Noturno 20 10 2014/1
Administragdo Matutino 2 8 2014/1
Administragdo Noturno 3 3 2014/1
Arquitetura e Urbanismo Matutino 5 10 2014/1
Comunicac¢do Social/Jornalismo Matutino 2 8 2014/1
Comunicag3o Social/Jornalismo Noturno 3 3 2014/1
Comunicac¢do Social/Publicidade e Propaganda Matutino 2 8 2014/1
Comunicacdo Social/Publicidade e Propaganda Noturno 2 3 2014/1
Ciéncia da Computagdo Matutino 15 8 2014/1
Ciéncias Bioldgicas Matutino 10 3 2014/1
Ciéncias Contabeis Noturno 2 8 2014/1
Direito Matutino 3 10 2014/1
Direito Noturno 3 10 2014/1
Educacdo Fisica Matutino 3 8 2014/1
Educacdo Fisica Noturno 3 3 2014/1
Enfermagem Matutino 10 10 2014/1
UWW Engenharia de Petréleo Matutino 15 10 2014/1
Engenharia de Petréleo Noturno 15 10 2014/1
Engenharia de Produgdo Noturno 20 10 2014/1
Engenharia Quimica Matutino 15 10 2014/1
Farmacia Noturno 8 10 2014/1
Fisioterapia Matutino 6 10 2014/1
Fonoaudiologia Matutino 5 8 2014/1
Marketing Noturno 4 8 2014/1
Medicina Veterinaria Matutino 10 10 2014/1
Medicina Veterinaria Vespertino 5 10 2014/1
Nutrigdo Matutino 5 8 2014/1
Psicologia Matutino 3 10 2014/1
Psicologia Noturno 3 10 2014/1
Sistema de Informagao Noturno 10 3 2014/1
Tecnologia em Logistica Noturno 3 5 2014/1
Tecnologia em Design de Produto Noturno 10 5 2014/1
Tecnologia em Gestao Portuaria Noturno 10 5 2014/1
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Administracdo Noturno 15 8 2014/1
FACEVV
Pedagogia Noturno 15 8 2014/1
VITORIA
Tecnologia em Petréleo e Gas Noturno 30 5 2014/1
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos Noturno 15 4 2014/1
Tecnologia em Gestdo Comercial Noturno 10 4 2014/1
CET-FAESA
Tecnologia Gestdo Financeira Noturno 15 4 2014/1
Tecnologia em Comércio Exterior Noturno 15 4 2014/1
Tecnologia em Logistica Noturno 15 4 2014/1
Enfermagem Matutino 20 10 2014/1
Fisioterapia Matutino 20 10 2014/1
EMESCAM Medicina Integral 1 12 2014/1
Medicina Integral 1 12 2014/2
Servigo Social Noturno 25 8 2014/1
Design de Interiores Matutino 10 6 2014/1
Ciéncias da Computacdo Noturno 15 8 2014/1
Engenharia de Produgdo Noturno 15 10 2014/1
FAESA CAMPUS | | sistemas de Informacgo Noturno 15 8 2014/1
T.ecnologla em Anadlise e Desenvolvimento de Noturno 15 5 2014/1
Sistemas
Tecnologia em Redes de Computadores Noturno 15 5 2014/1
Ciéncias Bioldgicas Matutino 25 8 2014/1
Enfermagem Matutino 20 10 2014/1
Enfermagem Noturno 10 10 2014/1
FAESA CAMPUS Il
Jornalismo Noturno 5 8 2014/1
Odontologia Integral 2 9 2014/1
Psicologia Matutino 5 10 2014/1
Administra¢do Matutino 7 8 2014/1
Administracdo Noturno 11 8 2014/1
Ciéncias Contabeis Matutino 5 8 2014/1
FUCAPE
Ciéncias Contabeis Noturno 9 8 2014/1
Ciéncias Econémicas Matutino 3 8 2014/1
Ciéncias Econémicas Noturno 5 8 2014/1
Letras - Portugués / Inglés Noturno 32 7 2014/1
SABERES
Histdria Noturno 33 6 2014/1
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Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado Matutino 10 8 2014/1
Ciéncias Bioldgica - Licenciatura Noturno 20 7 2014/1
Enfermagem - Bacharelado Matutino 15 8 2014/1
Farmacia Matutino 10 9 2014/1
SALESIANA Filosofia - Licenciatura Matutino 5 6 2014/1
Fisioterapia Matutino 10 8 2014/1
Tecnologia em Redes de Computadores Noturno 20 5 2014/1
Sistemas de Informagéo - Bacharelado Noturno 20 8 2014/1
T_ecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Noturno 20 5 2014/1
Sistemas
Arquitetura e Urbanismo Noturno 15 10 2014/1
Engenharia Civil Noturno 25 10 2014/1
Engenharia Elétrica Matutino 20 10 2014/1
MULTIVIX VITORIA | Engenharia Elétrica Noturno 20 10 2014/1
Ciéncias Contabeis Noturno 5 8 2014/1
Enfermagem Noturno 10 10 2014/1
Farmdcia Noturno 10 10 2014/1
FDV Direito Noturno 10 10 2014/2
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ANEXO 1l
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

DOCUMENTOS DO CANDIDATO A BOLSA

1. Histdrico Escolar do Ensino Médio - COPIA FRENTE E VERSO AUTENTICADA EM CARTORIO
contendo as 03 (trés) séries cursadas em escolas
publicas no estado do Espirito Santo OU DECLARACAO
ORIGINAL ASSINADA PELO (A) DIRETOR (A) da escola
publica na qual o candidato concluiu o ensino médio,
contendo o(s) nome(s) da(s) escola(s) publica(s) na(s)
qual(is) o candidato cursou o 12 e 22 anos do ensino
médio e as notas acumuladas no 32 ano suficientes para
garantir a conclusdo do ensino médio no ano 2013. Essa
declaragdo tera validade de 30 (trinta) dias apds data de
emissdao da mesma.

2. Certiddo de Nascimento ou Casamento ou | N3o serd aceita a Declaracdo de Unido Estavel.
Contrato de Unido Estavel
Caso o candidato ndo seja separado judicialmente, tera
que enviar declaragcdo datada e assinada relatando a
situacdo atual.

3. Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitagdo | A Carteira de Identidade poderd ser substituida pela
Certiddo de Nascimento.

4. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Carteira de
Habilitagdo

5. Comprovante de residéncia Copia de fatura de agua, luz, telefone, fatura cartdo de
crédito, carné ou codpia do contrato de aluguel
acompanhado dos trés ultimos recibos. Se todos
residirem no mesmo local, basta apresentar somente
um comprovante.

6. Declarac¢ao Racial Assinada e datada, caso o candidato tenha se declarado
ser de raga negra ou afrodescendente na inscrigdo.

7. Certiddes de regularidade fiscal do candidato a | - FEDERAL, no site

bolsa www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atbhe/tus/defa
ult.aspx?/p/1/a/3, opcdo “Emissdo de Certiddo Pessoa
Fisica”;

- ESTADUAL, no site
internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area publica/cn
d/emissao.php;

- MUNICIPAL, obtida junto a prefeitura do municipio
de residéncia do beneficiario;

- TRABALHISTA, no site www.tst.jus.br , no campo
“Servigos”, em seguida no campo “certiddo negativa de
débito trabalhista”.

- CPF, Comprovante de Situagdo Cadastral no site
www.receita.fazenda.gov.br/aplixcacoes/atcta/cpf/con
sultapublica.asp

- CERTIFICADO DE RESERVISTA (se homem);

- COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL emitido
pelo TRE
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certid
ao-de-quitacao-eleitoral
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DOCUMENTOS DE CADA MEMBRO DO GRUPO FAMILIAR

1. Certidao de Nascimento ou Casamento ou A declaragdo de unido estavel devera ser feita pelo casal e
Contrato de Unido Estdvel ou Declaragdo de reconhecido firma da assinatura no cartério.

Unido Estével.
Se os pais forem separados sem legalizagao e o candidato
residir com a mae, devera apresentar uma declaracao
com assinatura firma reconhecida em cartdrio contendo o
tempo de separagdo e a informagdo de recebimento ou
nao de pensdo, com valor. Se o candidato morar com o
pai, o pai devera fazer o mesmo procedimento.

Se pai e/ou a mie forem falecidos o candidato deve
entregar a copia da certidao de dbito.

Caso o membro do grupo familiar tenha até 14 anos, sera
necessaria apenas a copia da certiddo de nascimento do

mesmo.
2. Carteira de Identidade ou Carteira de A Carteira de Identidade podera ser substituida pela
Habilitagdo Certiddo de Nascimento.

3. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Carteira
de Habilitagdo

4. Comprovante de residéncia Copia de fatura de agua, luz, telefone, fatura cartao de
credito, carné ou cdpia do contrato de aluguel
acompanhado dos trés ultimos recibos. Se todos
residirem no mesmo local, basta apresentar somente um
comprovante.
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COMPROVANTE DE RENDA DO CANDIDATO A BOLSA E DE CADA MEMBRO DO GRUPO FAMILIAR

- Caso o candidato ou qualquer membro do grupo familiar esteja com a situagdo inrregular no que se refere a
declaracao do Imposto de Renda, devera procurar a Agéncia da Receita Federal no Municipio e regularizar a
situacdo de seu Imposto.

- O membro do grupo familiar que for ISENTO de apresentar a declaragdo de ajuste anual de Imposto de Renda
por ndo estar na faixa de rendimento, devera apresentar documento da Receita Federal, obtido do site
www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declara¢do ndo consta na base de
dados da Receita Federal.

-A declaracdo do Imposto Territorial Rural ndo substitui a Declaracdo de Imposto de Renda.

- Caso o candidato ou qualquer membro do grupo familiar tenha delarado deverd entregar copia completa da
declaracao de ajuste anual do Imposto de Renda. Nao serdo aceitos apenas os recibos de entrega.

- Durante a analise dos documentos podera ser solicitado pela FAPES, extratos bancarios relativo aos ultimos 6
(seis) meses.

- Caso o candidato esteja ou qualquer membro do grupo familiar, esteja recebendo Seguro Desemprego,
devera apresentar o comprovante do Ministério do Trabalho com as informagdes sobre o valor do seguro, além
da copia de contrato de Carteira de Trabalho com a baixa e copia da pagina seguinte em branco.

1. a) Copia dos ultimos trés contra cheques ou quando ndo possuir contra cheque, os trés
Assalariado ultimos recibos devidamente assinados;
b) cdpia da carteira de trabalho, com as seguintes paginas:

- identificacgdo;

- contrato de trabalho assinado;

- proxima pagina apos a do contrato de trabalho em branco;

- alteragdes de salario;
c) cépia completa da declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda completa do exercicio
2013, ano base 2012, se declarar ou se ndo declarar documento retirado do site
www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declaragdo ndo
consta na base de dados da Receita Federal.

2. Servidor a) copia dos Ultimos trés contra cheques;
publico b) copia da carteira de trabalho, com as seguintes paginas:

- identificac¢do;

- contrato de trabalho;

- proxima pagina apos a do contrato de trabalho em branco;
c) cépia completa da declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda completa do exercicio
2013, ano base 2012, se declarar ou se ndo declarar documento retirado do site
www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declara¢cdo ndo
consta na base de dados da Receita Federal.

3. a) copia da carteira de trabalho, com as seguintes paginas:
Aposentado - identificagao;

ou - contrato de trabalho;

pensionista - préxima pagina apos a do contrato de trabalho em branco;

b) cépia completa da declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda completa do exercicio
2013, ano base 2012, se declarar ou se ndo declarar documento retirado do site
www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declara¢cdo ndo
consta na base de dados da Receita Federal;

c) copia do comprovante de recebimento de aposentadoria ou penséo.

4. a) copia da carteira de trabalho, com as seguintes paginas:

Trabalhador - identificagdo;

autébnomo - contrato de trabalho;

ou - préxima pagina apos a do contrato de trabalho em branco;

profissional b) cépia completa da declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda completa do exercicio
liberal 2013, ano base 2012, se declarar ou documento retirado do site

www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declaracdo ndo
consta na base de dados da Receita Federal;
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c) as tres ultimas contribuigdes para o INSS ou Decore com os tres ultimos rendimentos caso
nao possua INSS ou Decore ,enncaminhar declaragdo datada e assinada com firma reconhecida
em cartério informando o valor mensal médio dos ganhos recebidos dos ultimos trés meses
indicando a origem da renda.

5. a) cdpia da carteira de trabalho, com as seguintes paginas:
Trabalhador - identificagdo;
rural - contrato de trabalho;

- proxima pagina apods a do contrato de trabalho em branco;
b) cépia completa da declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda completa do exercicio
2013, ano base 2012, se declarar ou documento retirado do site
www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declaragdo ndo
consta na base de dados da Receita Federal;
c) cépia do contrato de parceria agricola;
d) copias das trés ultimas notas fiscais de produtor e cépia da folha do bloco de nota fiscal
subsequente em branco;
e) declaragdo do sindicato rural, reconhecida em cartério ou decore dos ultimos trés meses;
f) declaragdo de préprio punho assinada e datada reconhecida em cartério informando o valor
mensal médio dos ganhos recebidos dos ultimos trés meses indicando a origem da renda.

6. Possuidor a) cépia da carteira de trabalho, com as seguintes paginas:
de renda - identificagdo;
variavel - contrato de trabalho;

- proxima pagina apos a do contrato de trabalho em branco;
b) cépia completa da declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda completa do exercicio
2013, ano base 2012, se declarar ou documento retirado do site
www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declaragdo ndo
consta na base de dados da Receita Federal;
c) declaragdo de proprio punho assinada e datada reconhecida em cartério informando o valor
mensal médio dos ganhos recebidos dos ultimos trés meses indicando a origem da renda.

7.Sem renda | a) copia da carteira de trabalho sem rendimentos, com as seguintes paginas:

- identificac¢do;

- contrato de trabalho;

- proxima pagina apos a do contrato de trabalho em branco;
b) declaragdo de préprio punho assinada e datada informando que ndo possui vinculo
empregaticio;
c) copia completa da declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda completa do exercicio
2013, ano base 2012, se declarar ou documento retirado do site
www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declara¢io ndo
consta na base de dados da Receita Federal.

8. a) copia da carteira de trabalho sem rendimentos, com as seguintes paginas:

Recebimento - identificagao;

de doacdo - contrato de trabalho;

por terceiros - préxima pagina apos a do contrato de trabalho em branco;
b) declaragdo de propio punho assinada e datada informando o valor da doagdo recebida e a
origem.

c) declaragdo de préprio punho assinada e datada informando que ndo possui vinculo
empregaticio.

d) copia completa da declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda completa do exercicio
2013, ano base 2012, se declarar ou documento retirado do site
www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2013/, oficializando que sua declaragdo ndo
consta na base de dados da Receita Federal.

e) declaragdo de préprio punho assinada e datada reconhecida em cartério informando o valor
mensal médio dos ganhos recebidos dos Ultimos trés meses indicando a origem da renda.
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COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Faz parte do grupo familiar:
candidato;
mae;
pai;
irmados, desde que solteiros e que ndo tenham constituido familia prépria (independente do local de
residéncia). Os irmaos solteiros que tenham constituido familia, ndo participam do Grupo Familiar do
candidato, mesmo que residam no mesmo local;
filhos de madrasta ou padrasto, desde que solteiros, que residam na mesma moradia e que ndo tenham
constituido familia prépria;
avos maternos e paternos do candidato:
e Com idade superior a 65 anos desde que apresentem comprovante de residéncia em seus nomes com
o mesmo enderec¢o do Grupo Familiar do candidato;
e quando apresentem os atestados de ébitos dos pais.

conjuge (esposa/marido)/companheiro(a);

filhos, desde que solteiros, que residam na mesma moradia e que ndo tenham constituido familia

prépria. Filhos solteiros que tiverem constituido Grupos Familiares ndo participam do Grupo Familiar do

candidato, mesmo que residam no mesmo local.

Tipos de Grupo Familiar

Tipo de
grupo Composicao
familiar
1 Candidato, m3e, pai, irm3os solteiros/sem constituicdo de familia prépria

(independentemente do local de residéncia). Os irmaos solteiros que tiverem
constituido grupos familiares préprios ndo participam do Grupo Familiar do
candidato, mesmo que residam no mesmo local.

2 Candidato, pai, madrasta com respectivos filhos solteiros (que residam na mesma
moradia), irmaos solteiros que ndo constituiram familia prépria (independentemente
do local de residéncia). Os irm&os solteiros que tiverem constituido grupos familiares
préprios ndo participam do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam no
mesmo local.

3 Candidato, mae, padrasto com respectivos filhos solteiros (que residam na mesma
moradia), irmaos solteiros que ndo constituiram familia prépria (independentemente

20



' GOVERNOG DO

: : ESPIRITO
1NN e SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO,
I Ef':'(:.t,: FAP EDUCACAO PROFISSIONAL E TRABALHO [adll¥ SANTO

‘ CRESCER £ COM A GENTE

vestndd em talenics,
ConSTUnNg0 6 WD,

do local de residéncia). Os

irmaos solteiros que tiverem constituido grupos familiares préprios ndo participam
do Grupo Familiar do candidato, mesmo que residam no mesmo local.

4 Quaisquer dos grupos anteriores acrescidos dos avds maternos ou paternos do
candidato, com idade superior a 65 anos, desde que apresentem comprovante de
residéncia em seus nomes com o mesmo enderego do Grupo Familiar do candidato.
5 Candidato, conjuge/companheiro (a), filhos solteiros que ndo constituiram familia
propria (independentemente do local de residéncia). Os filhos solteiros que tiverem
constituido grupos familiares préprios ndo participam do Grupo Familiar do
candidato, mesmo que residam no mesmo local.

6 Candidato e filhos solteiros que ndo constituiram familia prépria
(independentemente do local de residéncia). Os filhos solteiros que tiverem
constituido grupos familiares préprios ndo participam do Grupo Familiar do
candidato, mesmo que residam no mesmo local. O candidato devera apresentar
Certiddo de Averbacgdo do Divdrcio ou, se ndo tiver casado legalmente, Declaragdo
com firma reconhecida em Cartério da separagdo de corpos do ex-companheiro (a).

7 Apenas o candidato quando este tiver casado judicialmente, comprovar a separacdo
judicial e ndo possuir filhos, ou estes forem casados.

8 Apenas o Candidato. Quando ndo possuir irmaos solteiros e apresentar certiddes de
Obitos dos pais.

9 Candidato e avds maternos ou paternos quando apresentados os estados de obitos
dos pais.

Atencado:

a) Para os membros do Grupo familiar menores de 14 (quatorze) anos somente sera necessaria a apresentagao
da Certiddo de Nascimento.

b) A Diretoria Executiva da FAPES e a Comissdo Executiva do Programa NOSSABOLSA avaliardo e julgardo os

€asos especiais.

*PUBLICADO NO DIO-ES DO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Anilton Salles Garcia

Diretor-Presidente
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