GOVERNO DO ESTADO
[ DO ESPIRITO SANTO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo,

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVAGAQ DO ESFIRITO SANTO Educacao Proﬁssional e Desenvolvimento Econémico

g

&
INSTRU(}AO DE SERVICO N° 065, DE 02 DE JULHO DE 2021.

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACf\O DE AMPARO A PESQUISA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO - FAPES, no uso da atribuicdo que lhe confere o
artigo 15 da Lei Complementar 731/2013, buscando resguardar os direitos
fundamentais e a igualdade de participacdo em processos seletivos, no sentido de
equidade, e reconhecendo a necessidade de mitigar eventuais prejuizos causados a
grupos de reconhecida discriminacdo social como raca, género, deficiéncia e renda,
através de agdes afirmativas,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdao Interna de Diversidade, especifica e
permanente, para consultoria, discussdo, avaliacdo e validacdo de documentos
relacionados a politicas afirmativas aplicadas na FAPES, com a seguinte composigao:

Coordenadora: Ana Ivone Salomon Marques. Membros: Rodrigo Bonomo
Guimardes; Samantha Nepomuceno Gongalves; Geanderson Campos Costa; Larissa
Maria Zimnoch.

Art. 22 A comissdo terd como principais atribuicdes:

I - Prestar consultoria a FAPES em relacdo a direitos fundamentais, politicas de
afirmacdo, diversidade social e cultural, estatisticas, legislacGes, decretos, definicGes,
entre outros temas relacionados a grupos de reconhecida discriminacédo social.

IT - Discutir politicas de inclusdo social e cultural e propor inclusbes ou modificacoes
em documentos elaborados pela FAPES, levando em consideracao a legislagao vigente,
as estatisticas sociais e os objetivos definidos pelos gestores.

III - Avaliar informagdes prestadas em documentos como autodeclaragdes, laudos
médicos, certificados de reabilitagdo, comprovantes de cadastramento em programas
sociais, entre outros, e validar tais documentos de acordo com regras pré-definidas
em legislacOes e decretos vigentes.

IV - Emitir pareceres em relacdo a falsidade ideoldgica, inconsisténcias de dados,
documentos e informacles, politicas de afirmacdo, diversidade cultural e social,
atualizagdo em conceitos, definigdes, legislagdo e outros assuntos relacionados a
grupos de reconhecida discriminagao social.

V - Realizar treinamentos periddicos relacionados a direitos fundamentais, politicas de
afirmacdo, diversidade social e cultural, estatisticas, legislagdoes e decretos, definicGes
de termos e conceitos, entre outros temas relacionados a grupos de reconhecida
discriminagao social.

VI - Representar a FAPES, quando autorizado pela Diretoria Executiva - DIREX, em
eventos relacionados a politicas de afirmacgdo, diversidade social e cultural.
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Art. 3° As sistematicas de trabalho da Comissdao Interna de Diversidade serdo
decididas por seus integrantes, observando as disposicOes legais vigentes.

Art. 4° Os casos omissos nesta Instrugcdo de Servigo serdao resolvidos pela DIREX.

Art. 592 As atividades exercidas pelos membros da Comissdao Interna de Diversidade
constituem-se em relevante servico publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 6° Esta Instrugdo de Servigo entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

Vitoria - ES, 02 de julho de 2021.

Cristina Engel de Alvarez
Diretora-Presidente da FAPES
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